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Ciudad de México, a 15 de Mayo de 2019.

Introduccion

El presente documento establece el Programa de Trabajo de la Comisién de
Fomento a la Equidad de Género del Concejo de la Alcaldia de Alvaro
Obregén, atento a lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Ciudad de
México y en la Ley Organica de las Alcaldias de la Ciudad de México, asi
como en el Reglamento Interior de Sesiones del Concejo y Comisiones de
Seguimiento de la Alcaldia de Alvaro Obregén.

Nuestra legislacion vigente precisa nombrar las Comisiones Ordinarias que
deben supervisar y evaluar las acciones especificas y prioritarias de
gobierno.

En este sentido es necesario establecer que las comisiones se definen como
los 6rganos colegiados que se integran con el objeto de contribuir a cuidar y
vigilar el correcto funcionamiento de la Alcaldia, en el desempefio de las
funciones y la prestacién de los servicios publicos que tienen
encomendados, conforme lo establece el articulo 97 de la Ley Organica de
Alcaldias y demas disposiciones que de ella emanan.

En este caso la Comision de seguimiento y supervision relativa al Fomento
la Equidad de Género cobra mayor importancia ya que esta Alcaldia al ser
encabezada por una mujer debe ser ejemplo de buenas practicas y politicas
publicas que fomente el pleno potencial del género y el empoderamiento de
las mujeres obregonenses.
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Fundamento legal

El articulo 53, apartado C, numeral 3, fracciones IV, VI, VII, Xl XVI, XVII,
de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; articulo 97, 99, 100, 101
y 104 fracciones V, VII, IX, XI, X, XIV y XVII de la Ley Organica de las
Alcaldias; asi como los articulo 4, el Titulo Quinto denominado “De las
comisiones de seguimiento”, articulos 57 a 83 del Reglamento Interior de
Sesiones del Concejo y Comisiones de Seguimiento de la Alcaldia de
Alvaro Obregon.

Integrantes de la Comision

La Comisién de Fomento a la Equidad de Género Se integra por cinco
concejalas, quedando de la siguiente manera:

La Concejala C. Olga Antonia Alvarez Trujillo, quien a su vez la preside.
La Concejala C. luz Perla Cruz Vazquez

La Concejala C. Maria De Lourdes Gonzalez Aguado

La Concejala C. Jimena Villeda Velazquez

El Concejal C. Ivan Pérez Salazar, como secretario

La comisién debera sesionar una vez al mes de forma ordinaria y cuantas
veces sea necesaria de manera extraordinaria.

Las decisiones de este érgano colegiado se tomaran por mayoria de los
integrantes presentes.

Para el desarrollo de la sesion se tomara lo dispuesto en el Concejo y
Comisiones.
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¢ Diagnostico del estado en que se encuentra la alcaldia, solicitar
informe de cuantos hombres y cuantas mujeres hay.

e Cuantos hombres y mujeres en mandos superiores, cuantos en
mandos medios y nivel operativo.

e Qué medidas implementa la alcaldia para la equidad de género.

e Realizar analisis de la normatividad y legislacién aplicable al ambito
local (alcaldia) y en la ciudad.

e En desarrollo social revisar el padrén de beneficiarios para ver si
existe la paridad de género y asi mismo que explique la titular del
area, si tienen pensado aplicar medidas para lograr la equidad de
género.

e Formar foros tematicos para promover la equidad de género.

e Revisar qué programas tiene el gobierno de la ciudad de méxico en
materia de equidad de género.

e Realizar un protocolo para promover la equidad de género en Ia
alcaldia.

Metas

e Formar un médulo de atencién permanente para la equidad de género
de la alcaldia
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