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INSTALACION DE LA COMISION DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO
DEL CONCEJO DE LA ALCALDIA ALVARO OBREGON

(15 de mayo de 2019)

Salén Belisario Dominguez

Secretario _Técnico del Concejo, Erick Alejandro Reyes Leén: Continuamos con la

Instalacion de la Comisiéon que es Fomento a la Equidad de Género, invitamos a la
Directora General de Desarrollo Social, la Licenciada Ramona, la Concejal Olga Alvarez
que es la Presidenta de esta Comisién, el Concejal Ivan, Jimena, Lourdes y Luz Perla, le
doy el uso del micréfono a la Presidenta de esta Comisién para preceder con su

Instalacion, la Concejal Olga Alvarez.

Concejal Presidenta de la Comisién de Equidad de Género, Olga Antonia Alvarez

Trujillo: Muy buenas tardes sefioras, Erick buenas tardes, companeros Concejales, sefiora
Directora, nuestro equipo que aqui nos acompana buenas tardes, pido respetuosamente al
quien a partir de hoy serd el Secretario de la Comisién de Fomento a la Eqmdad de

Género, al Concejal Ivan Pérez Salazar pasar la lista de asistencia.

Concejal Secretario de la Comisién de Equidad de Género, Gerardo lvan Pérez

Salazar: Muchas gracias Concejala Presidenta, me permito tomar lista de los asistentes
integrantes de esta Comision se encuentra presente la Concejal Luz Perla Cruz Vazquez, \/i
Maria de Lourdes Gonzélez Aguado, Jimena Vflledg’f y su servidor quien a partir de hoy

sera el Secretario de esta Comisién, primera mue/s ra de la equidad de género y también

se incorpora a esta Comisién mi comparerg’ C jal Serglo Sandoval tenemos quérum

legal.
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El primer punto es la lista de asistencia, la lectura y en su caso aprobacién de esta Orden
del dia, la declaratoria de la Instalacién de esta Comisidn, pronunciamiento de la Concejal
Comisionada Presidenta de la Comisién de Fomento a la Equidad de Género. La
aprobacion del plan de trabajo, palabras de la Directora General de Desarrollo Social y
Humano, Ramona Merced Bencomo Romero y asi como la clausura de esta Sesion.
Integrantes, quienes estén por la afirmativa de este Orden del dia, favor de manifestarlo
levantando la mano, aprobado comparfiera Presidenta como siguiente punto del orden del
dia la declaratoria de la Instalacién de esta Comisién. Me permito declarar la Instalacién
formal de esta Comisién siendo las 13 horas 15 minutos del dia 15 de mayo de 2019,
queda instalada esta Comision. El siguiente punto, del Orden del dia son las palabras de

mi compafiera Presidenta de esta Comision, la Concejal Olga Alvarez.

Concejal Presidenta, Olga Antonia Alvarez Trujillo: Me voy a permitir leerles mi plan de
trabajo, debido a tantas cosas que pasan en nuestra Alcaldia, la desigualdad de género

que se esta desarrollando tanto a nivel nacional, porque es asi el problema que tenemos,
me permito decirles que tengo un plan de trabajo redundante a la Alcaldia, preguntarle a lo
que ustedes representan en Desarrollo Social, que si hay algln plan de trabajo para la
equidad de género, empezamos desde los Directores Generales, medios y los niveles
bajos, que si tienen equidad de género en eso y también el plan de Programas Sociales,
los Programas Sociales también si van dirigidos a hombres y mujeres por igual o como lo
estan planteando y en su caso si no lo tuvieran, promover la equidad de género en todos
los aspectos. Otra cosa muy importante, realizar un projocolo para equidad de género en la
Alcaldia es muy importante y las metas en grande % rasgos les puedo decir que voy a
promover que se formalice un médulo para Ia/e@};{; _,/;ge género y que sea permanente.
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Concejal Secretario, Gerardo Ivan Pérez Salazar: Gracias a usted Presidenta de esta

Comisién, he de decir previamente fue circulado el proyecto, plan de trabajo a los
integrantes de esta Comisién y a la fecha no ha habido alguna observacion al respecto por
lo que tengo a bien preguntar a los integrantes de esta Comisién si estan de acuerdo,
quienes estén por la afirmativa por este programa de trabajo de la Comisién favor de

manifestarlo levantando la mano.

Directora General de Desarrollo Social y Humano, Mtra. Ramona Merced Bencomo

Romero: Antes de eso quiero hacer un comentario, si nos hicieran llegar el plan de trabajo
porque en este caso nosotros, esta con nosotros aqui la Directora de Atencion a la Mujer,
Xoéchitl Lépez y creo no tenemos ese plan de trabajo, si me hicieran favor de hacerme

llegar el plan para que podamos coordinarlo con el programa que tenemos en la Direccidn.

Concejal Secretario, Gerardo lvan Pérez Salazar: Directora General con mucho gusto

les haremos llegar todo el plan de trabajo y me permito dar lectura a las primeras lineas
que hemos trazado al interior de la Comision, para mayor proveer, se va realizar un
diagndstico en el estado que se encuentra la Alcaldia, a fin de solicitar un informe de
¢Cuantos hombres y cuantas mujeres hay servidores plblicos? ;Cuantos hombres y
mujeres en mandos superiores? ;Cuéntos en mandos medios? y ;Cuantos a nivel
operativo? A fin de ir trabajando el plan y programa encaminado a la Equidad de Género,
también se pretende implementar, hacer una revisién, un diagnéstico, una auditoria de

icuales son las medidas que implementa actualmente la Alcaldia para la equidad de

género? pretendemos también realizar un andlisis de la normatividad y relacion aplicable al

ambito local de la Alcaldia y en la cuidad, todas aplic; bles al Gobierno de la Alcaldia de

Alvaro Obregén, también en Desarrollo Social terr n0os proyectado revisar el padrén de

beneficiarios para ver si existe la paridad de géne )égs//mls e-explique la titular del
Yaaly 72/ |
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area si tiene pensado aplicar medidas para lograr la equidad de género. También
pretendemos organizar, exponer foros tematicos para promover la equidad de género en
esta Alcaldia, tanto a servidores publicos como a habitantes de esta demarcacion,
pretendemos también revisar qué Programas tiene el Gobierno de la Ciudad de México en
materia cuidad de género, que pudieran ser aplicadas e implementados tanto en el
Gobierno de esta Alcaldia como para los habitantes de la demarcacién y realizar un
protocolo para promover la equidad de género en la Alcaldia. Finalmente tenemos también
pensado y planteado implementar un médulo de atencién permanente para la equidad de
género de la Alcaldia, desde luego desde el ambito de las atribuciones de este Concejo,
organizado por la Presidenta de esta Comisi6n, mi compafiera Olga Alvarez, estas son las
primeras lineas que hemos trazado en un 6érgano colegiado con autonomia para tomar
estas determinaciones y desde luego Directora General que todas estas medidas y todos
estos planteamientos y los cuales se vayan sumando, tendremos la posibilidad de tener
reuniones de trabajo con usted de manera oportuna para que vayamos trabajando,
vayamos desde luego escuchando sus opiniones, para ver temas en los que estamos,
valga la expresion, en los que estamos cojos, o algunos temas que usted crea conveniente
que nosotros debamos promover desde este &mbito y de las atribuciones de este Concejo
y desde luego desde esta Comision, sin duda también tenemos toda la intencién de
trabajar y colaborar con la titular, que en nuestra opinién pensamos que debiera tener
rango de Directora General, sabemos que es un tema mas alla de atribuciones, es un tema
presupuestal, de astringencia presupuestal, pero no menos importante y le reiteramos

tanto a la Directora General como a la titular el tema de la equidad de género de esta

P

expresar a nombre de Presidenta de e/sta/jﬂi/25|pn someto_a los integrantes de esta

/
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Comision si estan de acuerdo con el plan de trabajo que se ha planteado para lo que,

quienes estén por la afirmativa favor de expresarlo levantando la mano.

Concejal Secretario, Gerardo Ivan Pérez Salazar: Queda aprobado el plan de trabajo de

esta Comision por unanimidad; ;compariero Sergio Sandoval, estarias de acuerdo para
que lo dejaramos para asuntos generales o después de la intervenciéon de la Directora
General o quieres de una vez? en consecuencia como siguiente punto del Orden del dia
damos el uso de la palabra a la Directora General de Desarrollo Social de esta Alcaldia,

Ramona Bencomo.

Directora General de Desarrollo Social y Humano, Mira. Ramona Merced Bencomo

Romero: Muchas gracias. Si, en nuestra Direccidon General existe la Direccién de Atencién
a la Mujer y si hay planes muy concretos de atencién, sobre todo atender lo que es la
transversalidad de género, sabemos que el asunto de la desigualdad, el asunto de la
discriminacion, el asunto de la falta de oportunidades y de equidad en la escuela, sobre
todo en la cuestion laboral, hemos ido avanzando, pero todavia nos falta un buen trecho
que recorrer y nuestra Direccion esta a interesada en que esta parte siga avanzando y
nuestra Directora junto con su estructura que esta trabajando el tema, tienen varias
acciones, no programas sociales, son acciones institucionales para atender este tema de la
desigualdad, de la discriminacién y me permito decir que, trabajemos juntos como por
ejemplo el protocolo, en el diagnostico ya la Directora ha avanzado mucho en este terrero,
a partir de que ya tengamos el ejercicio del presupuesto que esta asignado a la Direccién,
seguramente van a venirse varias acciones en toda la Alcaldia, pero no obstante que no
contamos con ese presupuesto, se han venido muchas acciones desde octubre de 2018 en

iga, buscar el acceso a una vida libre de

7/3
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Ciudad de México, el tema de la violencia familiar afectando directamente a las mujeres,
entonces tenemos que luchar por la equidad y por los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres para que esta cuestion de los roles de género sea en equidad sabemos que
hay desigualdad bioldgica, que no podemos interferir en este terreno, pero si en la equidad
de género en donde los roles de hombres y de mujeres sean en términos de igualdad, que
en la sociedad, que los roles que la sociedad ha construido, sean roles que cada quien
asume, que cada quien decide y entorno a acuerdos, acuerdos en la familia, acuerdos en
la escuela, acuerdos en la cuestién laboral, pero que tengamos el sustento legal que ya lo
hay a nivel de la Constitucién, pero que esos derechos sean efectivamente respetados
para hombres y para mujeres, sabemos que el desarrollo tiene que venir de la mano del
trabajo conjunto de hombres y de mujeres y en ese terreno se esta trabajando en la
Direccion General de Desarrollo Social y con la Direccién de Atencién a la Mujer en lo que
tiene que ver con la estructura. No sé si nuestra Directora quiere tomar el uso de la voz

para hacer alguna otra precision.

Directora de Atencion y Desarrollo a la Mujer, Cecilia Xochitl Lopez Gomez: Saludo

este esfuerzo por crear la Comision de Equidad que efectivamente es un tema muy
importante en nuestra Alcaldia y en todo el pais, tenemos que generar comisiones para la
equidad de género, nosotros estamos trabajando porque sabemos que la principal
desigualdad la sufren las mujeres y nosotros estamos trabajando en acciones afirmativas
por las mujeres, tenemos un programa de trabajo que va en dos sentidos, uno que es de
atencion y otro que es desarrollo, en el tema de atencién como bien lo decia la Directora

General estamos dando asesorias juridicas, estam@s dando atencién psicolégica, estamos

trabajando de la mano con la Secretaria de las Mdjeres para mejorar la atencién a victimas

9 ma de coordinacién con las diferentes
? 77/

48/déviolencia, estamos trabajando con ellos
7700 stames race ”

-

de violencia, nosotros planteamos un.

instancias que atienden a las mujeresAicti
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estamos buscando garantizar el acompafamiento a las mujeres victimas de violencia,
porque ese es uno de los principales problemas que encontramos ellas van y denuncian y
puede ser que incluso ni siquiera le tomen la denuncia, entonces bueno ya la Secretaria de
las mujeres tomo medidas y ya tiene abogadas en los juzgados para que puedan ayudar a
estas mujeres victimas de violencia y sobre todo darle el acompanamiento, esa es la parte
de la atencidén, pero también estamos trabajando en la parte del desarrollo, nosotros
tenemos que trabajar tanto la sensibilizacion, pero también otras medida como los talleres
de capacitacion para las mujeres, estamos trabajando en un esquema de capacitacion en
oficios no tradicionales ;para qué? para romper los roles de género, 0 sea no es posible
que digan que las mujeres s6lo pueden ser estilistas, sélo pueden ser cocineras, no, o sea
las mujeres pueden ser lo que quieran ser y nosotros vamos a trabajar para que eso sea
justo. El programa es muy amplio, tenemos un montén de acciones institucionales que se
las vamos a dar a conocer oportunamente y que nada mds estamos esperando que se
libere el presupuesto para desatar todo un trabajo que va hacer muy, muy intenso, que
contempla mas de 100 talleres en diferentes ambitos, en escuelas, comunidades y bueno
€s0 se va a dar una vez que nos liberen el presupuesto, pero eso tampoco ha impedido
que estemos ya trabajando, de echo el dia de mafana vamos iniciar una serie de talleres
con todas las maestras de los CENDIS, para conmemorar precisamente el dia del maestro
que es un tema que es muy sensible, que es educacién para la paz y manejo de conflictos,
esa parte le estamos dando una importancia especial y la vamos a trabajar con todas las
maestras de la Alcaldia que son las maestras de los CENDIS, mafana empezamos y la
vamos a llevar la segunda quincena de mayo, ya tenemos también programadas una serie
de capacitaciones en materia de liderazgo en las nifias que también es un tema muy
importante por que como lo comentaban en la comparecencia, hay muchas nifas victimas
de violencia, entonces como vamos a atacar/ ese problema y nosotros uno de los

esquemas que estamos planteando es tal

/

r de Iider@’ﬁjn ‘nifas que también
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empezamos la proxima semana, entonces el ejercicio del presupuesto es importante y nos
va ayudar a potencia el trabajo, pero aln sin presupuesto estamos haciendo cosas,

estamos haciendo trabajo y nosotros creemos que estamos avanzando en este tema.

Concejal Secretario, Gerardo Ivan Pérez Salazar: Agradecemos a la Directora General
del area de Equidad de Género de nuestra Alcaldia y quiero ceder el uso de la palabra a mi

comparnero concejal Sergio Sandoval, luego mi compaiiero Balam Mufioz, luego a mi
companera Luz Perla y salguien mas que quiera hacer uso de la palabra de los
Concejales? y me anoto después de la Concejal Luz Perla para después clausurar esta

Sesion de instalacién a delante companero Concejal Sergio Sandoval.

Concejal Integrante, Sergio Sandoval Barrios: Muchas gracias Presidenta de esta

Comisién Olga, integrantes, Directora Ramona, Xéchitl todos y todas las que nos
acompanan, esta es una Comisién muy importante, sobre todo porque ayer en el Senado
de la Republica se aprobd la paridad de género para todo el pais y en ese sentido
necesitamos que se implemente esta politica, esta accion en la Alcaldia y ustedes que
tienen esta area tendran la manera de cémo implementarla aqui en la Alcaldia, porque
efectivamente hay una desigualdad terrible en toda la sociedad. Ahora bien, en marzo
también el Congreso de la Cuidad exhorto a las 16 Alcaldias a efecto de que implementen
politicas sociales para erradicar la desigualdad, la discriminacién y violencia, en ese
sentido también nos gustaria mucho que pudiéramos armonizar entre el plan de trabajo
que ya se presentd, con el plan de trabajo que ustedes traen para que podamos

potencializarlo en la Alcaldia de Alvaro Obregén/y voy a hacer un comercial, quiero felicitar /)
V4

a todos los maestros hoy es el dia del maes fi
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Concejal, Balam Mufioz Hernandez: Felicitar a la Compariera Olga, por presidir esta

Comisién, a los demas Concejales miembros de la Comisién tienen un trabajo por delante
terrible, la desigualdad y la pobreza de las mujeres en Alvaro Obregdn es impresionante,
yo le repetia muchas veces tenemos en Alvaro Obregén abuelas, bisabuelas, de 45 afios
tres generaciones de mujeres que se estdn encadenando en la pobreza, esa es nuestra
mision, creo que la principal misién de este Gobierno que es la izquierda, atender esa
problematica que tenemos en Alvaro Obregén, yo sé que Olga es una mujer de lucha de
toda su vida y que va a encabezar fuerte esta Comisién, para Ramona no tengo mas que
una gran admiracion, creo que es la mujer mas valiente que existe de Morena en esta
Alcaldia, siempre ha tenido toda mi admiracién por su valor por su esfuerzo y su
dedicacion y su compromiso, sé que es una gran conocedora de las causas sociales y de
como enfrentarlas y sé que lo va hacer como nadie més. X4chitl, bueno, nadie sabe mejor
el problema de las mujeres de Alvaro Obregén como alguien que tiene tanto valor como tu
para meterse a donde nadie mas se mete, ahi hasta la Gltima calle, hasta la Gltima casa, en
el dltimo cuarto de una vecindad escondida, hasta ahi entras td, quien, que no sea tu
conoce la realidad de las mujeres de Alvaro Obregén, sé que te duele y sé que por eso
tienes ese valor y sé que vas a hacer todo el esfuerzo por cambiar esta realidad en Alvaro
Obregén y por ltimo, creo que siempre hay una discusién sobre si en el tema de equidad
de género tienen que entrar los hombres o no, hay grupos que dicen que no, que es un
tema exclusivo de las mujeres y hay otros grupos que dicen que no, que sélo en la medida
que el hombre se sensibilice sobre la problematica de las mujeres y entiendo una nueva
masculinidad realmente vamos hacer una nueva equidad de género, antes no, si el hombre
no esta involucrado nunca vamos a cambidr esta realidad, si el hombre no se
responsabiliza no va a suceder y me encanta/er que esta Comisién se integran tanto los
hombres como mujeres comprometidos pa g/;er%a realidad distinta, yo por mi parte, todo

///;”C;L
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mi equipo de trabajo son mujeres, porque sé que es lo mejor que tiene Alvaro Obregén,

Sus mujeres.

Concejal Integrante, Luz Perla Cruz Vazquez; Buenas tardes, saludo afectuosamente a

todos y a cada uno de los integrantes de esa mesa, agradezco a la Concejal Presidenta de
tan importante Comisién, el darme el acceso para pertenecer a la misma, saludo y
agradezco la presencia de la Directora de Desarrollo Social, la Maestra Ramona Bencomo,
y a la Directora de Mujeres en la Alcaldia Alvaro Obregén, Xéchitl Lépez, y el que ustedes
estén aqui es testimonio de los avances que hemos tenido, que tiene la Alcaldia en materia
de equidad de género, que sean mujeres las que estén dirigiendo Desarrollo Sociales, un
equipo conformado por mujeres, creo que hay mas del 50%, es un ejemplo, es testimonio
del alcance que ha tenido la Alcaldia en temas de equidad género. Comenzare, comenzare
con unos datos, en ONU Mujeres, en 18 paises del mundo, los esposos pueden impedir
legalmente que las esposar trabajen, las esposas tienen que pedir permiso para poder
trabajar y uno de esos 14 pafses est4 en América Latina, una de cada 5 mujeres y nifias
han denunciado haber sufrido abuso fisico o sexual, violencia fisica o sexual, la carga
domestica de las mujeres es 2.6 veces mayor que la de los hombres en un trabajo
ordinario, en un trabajo normal la carga de trabajo doméstico es 2.6 veces mayor que el de
un hombre que sale a trabajar, las mujeres hacen casi tres veces mas actividades en casa
que los hombres en su trabajo, en el 2017 las mujeres ocuparon solo el 23.7% de los
esquemas parlamentarios en todo el mundo, estos son datos de febrero del 2018, hoy en
Meéxico las mujeres tienen mayor participacion y presencia en la vida politica, somos uno
de los paises con paridad parlamentaria, festejo y la v§ rdad celebro con todo mi corazon la
reforma constitucional que aprobd ayer el Senado,,;:’it ridad en todo, Valdés hazle por favor
llegar mi felicitacién a la Senadora Kenia, es y)

AN/

_;;17iniciativa que rompe paradigmas en

nuestro pafs. Las mujeres tienen una p/artic/ipa W/ obitca del 43.8% del personal ocupado
2 ;o , A :
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en actividades econdmicas, casi ocupamos el 50% pero la brecha salarial es del 30%, de
nada nos sirve ocupar casi ese 50 con un 48.3 si la brecha salarial sigue siendo inmensa,
eso es un 30%, podemas tener el mismo puesto, pero no el mismo sueldo, son temas que
esta Comisidn puede tratar y trabajar en Alvaro Obregén, que puede tratar internamente.
Quiero citar que existe la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 igualdad laboral y no
discriminacion, es un mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer a los centros de
trabajo que cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacién, para
favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores, valdria la pena revisarla y ver y
tratar de certificar dicha norma en la Alcaldia Alvaro Obregén, que exista esa norma aqui.
Tenemos que estimar los logros que hemos tenido en los Gltimos centros, sin embargo hay
mucho que hacer regulando esfuerzos para logar una mayor igualdad y paridad entre
hombres y mujeres, este no sélo es un tema de mujeres, es una comisién de equidad de
género, también hay hombres que sufren violencia, también hay hombres que son
discriminados, también hay hombres que no son contratados en una empresa de mujeres
por el simple hecho de ser hombres, se trata de construir una sociedad justa de derechos
de nifios y ninas, de mujeres y hombres, los cuales sean respetados y sin violencia que
esto no termine mal, que nuestros nifios y nuestras nifias crezcan con la conciencia de que
tienen el derecho de hacer exactamente lo mismo, platicadbamos el dia de las mujeres, el
dia internacional de la mujer que ni quisiera tenemos acceso a ser ciudadanas, o sea la
primer lucha de la politica de las mujeres era tener acceso a ser ciudadanas, ya ni siquiera
por votar o ser votadas, yo le pido la Directora que podamos trabajar en conjunto, nuestra
unica intencién es trabajar por las mujeres y los hombres de Alvaro Obregén, muchisimas

gracias.

Concejal Integrante, Maria de Lourdes ngzélé[.{gmado: Gracias a la Concejal
y

Presidenta de la Comisidn, Olga, por incluiye f,e)sta Cemision y después si quisiera
/
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recalcar que ya viene siendo historico el maltrato a las mujeres y el dia de ayer,
desgraciadamente, se hizo viral un video que saco un canal de noticias, en donde algunos
hombres apuestan a ver quién de ellos tenia valor para golpear a una mujer y resulta que
la mujer que estaba a lado del que alzo la mano y dijo yo soy el bueno, hasta se floto las
manos, obviamente la sefiora, ya una sefnora de edad, no percibié esto, no se dio cuenta,
pero literal, con la mano derecha la golpeo en la cara, la tiro y se escucharon las
carcajadas de un grupo de hombres que estaban ahi observando esta escena, de verdad
fue algo que a mi, independientemente del amarillismo que algunos pudieran pensar que
este video tiene como objeto es el presenciar un acto que jamas en la vida se debe volver
a permitir, o sea creo que el concepto de equidad esté vinculado también a otros términos
como son la justicia, la imparcialidad y la igualdad, creo que tenemos por delante de todos
nosotros, no solo los integrantes de esta Comision, si no todos los que pertenecemos a
esta sociedad, tenemos por delante un trabajo muy dificil que es el conseguir que la mujer
sea respetada y sea tratada dignamente, creo que tenemos que trabajar muy, muy en
equipo con el area de equidad, con usted Directora Xéchitl y creo que unas caracteristicas
que nos marcan como mujeres es el corazoén, la pasién y las ganas de conseguir justicia no
solamente para las mujeres, por que también los hombres estan incluidos, para la sociedad

en general.

Concejal Secretario, Gerardo lvan Pérez Salazar: Hago uso de la palabra en mi calidad

de integrante de esta Comision, primero quiero felicitar a mi compafera Concejal Olga por
su excelente conduccion y construccion de una primera agenda de trabajo para buscar y
lograr la equidad de género, primero en esta Alcaldia, en este Gobierno de la Alcaldia y
promover medidas encaminadas a la comunidad, & la sociedad en general de esta
demarcacion y también felicitar a mis companeras Antegrantes de esta Comisién, ya me

pas T

/que mi compafo _Sergio Sandoval se

sentia muy solito, eso no es equidad, que

s
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suma, asi ya vamos a ir logrando mas la equidad en esta Alcaldia y bueno me quiero
referir primero muchas gracias por el diagnostico que hace mi compaifera Luz, muy puntual
y muy inteligente y también referirme el comentario de mi compariero Sergio Sandoval en
referencia al dictamen que se aprob6 el dia de ayer en el Senado de la Republica, de
manera puntual decirles que ese dictamen ni mas, ni menos que es de una Reforma
Constitucional, es un primer Dictamen que se aprueba de Reforma Constitucional de
cuando menos 20 articulos de la Constitucion, todos enfocados a la equidad de género que
son obtenidos de una serie de iniciativas de distintos senadores desde el PAN, MORENA,
PRD, VERDE, es decir es una de las reformas constitucionales fundacionales, porque no
solo se construye con la pretensién de un solo grupo parlamentario de un solo color, si no
que se construye con la vision de distintas fuerzas politicas que en mi opinién para ser una
reforma constitucional de ese calado, se necesitan afios creo que se han construido muy
rapido y de manera breve les voy a decir no solamente que es igual a la equidad de
género, yo les quiero decir es que esta reforma constitucional va a encaminar a una
segunda o tercera generacién de la equidad de género en nuestro pais, enfocada no
solamente a la equidad de género en los procesos electorales de candidatos, también va
mas alla y establece la equidad de género en los érganos electorales, no elegidos sino
definidos o elegidos por el Congreso, también va encaminada a lograr la equidad de
género en el Poder Judicial, es decir la Corte, es decir los Jueces, es decir aplicar la
equidad de género a los 6rganos autonomos, eso todavia no estaba logrado, no se habia
visto, es decir que es una, como ya les dije es una reforma constitucional de amplio calado
de segunda generacion o tercera que tiene como propdésito tener la equidad de género no
solamente para los partidos politicos con candidatos, si no ya también aplicada al
Gobierno, en los tres Ordenes de Gobierno, a los 6rganos auténomos y les tengo una
noticia, también aplica para los Ayuntamientos o /Alcaldias de todo el pais, es decir ya

establece |la reforma constitucional un articulo-transitorio

esta/;b/il‘ece la obligacién para
I /r'

4
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que los Congresos locales de las 32 entidades federativas empiecen armonizar la
legislacién, , pero les doy otro dato, a mi me gustaria que esta Alcaldia aplicara uno de los
mecanismos que aplica la transparencia en nuestro pais, no sé si ustedes sepan que la
transparencia de nuestro pais establece un mecanismo de autorregulacion, es decir no
tenemos que esperarnos a que el Congreso Federal o que los Congresos locales
armonicen o regulen la equidad de género, nosotros como Alcaldia podemos auto
aplicarnos medidas de equidad de género ;a qué me refiero? vamos en la segunda o
tercera generacién de medidas de equidad de género, pero les doy un dato ¢sabian que
los paises desarrollados ya no tienen regulacién de equidad de género? ;sabian ustedes
que ya es una cultura que se aplica per se? y que no es necesario cumplir una ley,
simplemente ellos por si mismos establecen regulaciones que ya tienen intrinseca la
equidad de género, ese es el camino, ese es el objetivo al cual tenemos que llegar
nosotros como pais, entiendo yo que nuestro pais tiene un largo trecho, un largo camino y
estamos en mi opinidn en la visidén y en el camino correcto, pero para que vean, hay paises
desarrollados que ya no tienen una sola ley o reglamento enfocado a la equidad de género,
ya es una medida per se, que sus legisladores y que sus gobiernos establecen por si

mismos.

Concejal Integrante, Jimena Villeda Velazquez: Hola buenas tardes, con su permiso.

Como mujer y como mujer joven que soy sé que hay una inmensa problematica en la

Alcaldia, empezando por la pobreza que viven las mujeres de la Alcaldia, por eso me sumo

Y

a esta lucha para prevenir la situacion, felicifo la accién de la Directora de Desarrollo para

sumar entre los grupos de jovenes gue gstan colaborando en su area esto fortalece la
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Concejal Secretario, Gerardo Ivan Pérez Salazar: Una vez cerrada la lista de oradores,

cedo el uso de la palabra a mi companera Concejal Presidenta de esta Comision, para que

clausure los trabajos de esta instalacion.

Conceijal Presidenta, Olga Antonia Alvarez Truijillo: Desahogados todos los puntos de la

Orden del dia se da por clausurada esta Sesidén, muchisimas gracias a todos.

La presente Sesion fue transmitida a través de la pagina de internet de la Alcaldia, de la
cual se guarda una copia electronica en los archivos de la Secretaria Técnica;
levantandose para constancia la presente acta, misma que es firmada en dos tantos, por

los que en ella intervinieron.

Presidenta de la Comision de Fomentoa  Secretario de la Comision de Fomento a

la Equidad de Género la Equidad de Género

Olea MhsagerT -
Concejal, Olga Antonia Alvarez Truijillo. /oféja Gerardo lvan Pérez Salazar.
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Maria de Lourdes Gonzalez Aguado Jimena Villeda Velazquez

Concejal Integrante

h

Luz Perla Cruz Vazquez
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