ALCALDIA EN ALVARO OBREGON

Maestra Lia Limon Gareia, Alcaldesa del Organo Politico Administrativo en Alvaro Obregdn, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 122 apartado A, base VI inciso ¢) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulos 7 apartado E, 52 numeral 1 y 4; y 53 apartado A numerales 1, 12 fracciones I, XI, XIII y XV, apartado B
numerales 1, 3 incisc a) fracciones I, X y XLI de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 3, 5, 6, 9, 15, 21, 29
fracciones I, XTI, XIII y XVII; 30, 31 fracciones I, Il y X , 37 fraccién I de la Ley Orgéanica de Alcaldias de la Ciudad de
Meéxico; 1, 9, 23 fraccién Il y XIII, 36 y 37 de la Ley de Proteccién de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados
de la Ciudad de México; 69 de los Lineamientos de Proteccién de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México y 11 Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDOS

Que el 20 de julio de 2007 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma al articulo 6 apartado A fraccion II de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la informacién que se refiere a la vida
privada y los datos personales serd protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Que el 1 de junio de 2009 se publicd en Diario Oficial de la Federacidn la reforma al articulo 16 parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala que toda persona tiene el derecho humano a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de estos, asi como a manifestar su oposicion.

Que el 5 de febrero de 2017 se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se expidié la
Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local), que en su articulo 7, apartado E, numerales 2, 3 y 4,
establecid el deber de proteger la informacion que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los términos y con las
excepeiones previstas en la Constitucién Federal y las leyes; asimismo prohibié cualquier injerencia arbitraria, oculta o
injustificada en la vida de las personas y dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacion y cancelacién de
sus datos personales y a manifestar su oposicién respecto del tratamiento de los mismos. Su manejo se regira por los
principios de veracidad, licitud, consentimiento, informacion, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

Que de conformidad con el articulo 7 apartado E, de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, toda persona tiene el

derecho humano a la proteccion de sus datos personales, el acceso, rectificacién y cancelacién de los mismos, asi como a
manifestar su oposicion.

Que el articulo 3 de la Ley Orginica de Alcaldias de la Ciudad de México establece que las autoridades de las
demarcaciones territoriales se ajustaran a los principios y contardn con las facultades derivadas de la Constitucién Federal,
la Constitucién Local, los ordenamientos federales, locales y de la propia demarcacion, asi como las que deriven de los
convenios que se celebren con el Gobierno de la Ciudad de México o con otras demarcaciones de la Ciudad; asimismo,
promoveran, respetaran, protegeran y garantizardn los derechos humanos reconocidos por la Constitucién Federal y Local.

Que en términos del articulo 71 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México en su Fraccion II sefiala, las
personas titulares de las Alcaldias se auxiliardn de unidades administrativas, las facultades, funciones y atribuciones de cada
unidad administrativa se establecen en el Manual de Organizacién, asi mismo en su fraccién 11, sefiala que deberéd contar
con una Direccion General de Administracion.

Que el articulo 75 de la Ley Orgdnica de Alcaldias de la Ciudad de México en sus Fracciones I, 11 y 1l sefialan las
atribuciones genéricas de la Direccion General de Administracién.

Que en el articulo 24 fraccion XXIII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México, deberd asegurar la protecciéon de datos personales en posesion con los niveles de seguridad
adecuados previstos por la normatividad aplicable.

Que conforme a los numerales 1.3.8, 1.3.13 ¥ 1.4.1 de la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos para las Delegaciones de la Administracién Plblica del Distrito Federal, sefiala la
documentacién y/o requisitos, que debera presentar el personal a contratarse de los regimenes de estructura, base, a efecto
de integrar el expediente correspondiente.




Que el articulo 13 de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal sefialan los datos que deben
contener los nombramientos del personal de base sindicalizado.

Que el articulo 3, fraccién XI1, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México, define los datos personales como “Aquellos que se refieran a la esfera més intima de su titular, o cuya
utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no
limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de
salud presente o futuro, informacion genética, informacion biométrica, creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones
politicas y preferencia sexual”.

Que el articulo 3 fraccién XXIX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados de la
Ciudad de México, refiere que un sistema de datos personales es todo conjunto organizado de archivos, registros, ficheros,
bases o banco de datos personales de los entes publicos, cualquiera que sea la forma o modalidad de su creacion,
almacenamiento, organizacidn y acceso.

Que existen datos personales en posesion de los Sujetos Obligados obtenidos en el marco de sus respectivas atribuciones y
funciones, para determinados fines y, que, a su vez, son integrados a sus correspondientes sistemas de datos personales.

Que el articulo 9 de la Ley de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México, establece que
el responsable del tratamiento de Datos Personales observara los principios de: calidad, confidencialidad, consentimiento,
finalidad, informacion, lealtad, licitud, proporcionalidad, transparencia y temporalidad.

Que el articulo 17, primer parrafo, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México establece que el responsable de los datos personales deberd adoptar las medidas necesarias para mantener
exactos, completos, correctos y actualizados los datos personales en su posesion, a fin de que no se altere la calidad de éstos.

Que el articulo 23 fraccion XIII de la Ley de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,
sefala que el responsable para cumplir con el tratamiento licito, transparente y responsable de los datos personales, tendra el

deber de registrar ante el INFOCDMX los Sistemas de Datos Personales, asi como la Modificacién o supresion de los
mismos.

Que el articulo 65 de la Ley de Archivos de la Ciudad de México, sefiala las medidas y procedimientos para conservar la
documentacion,

Que a fin de garantizar los principios, obligaciones y procedimientos que regulan la proteccién y tratamiento de los datos
personales en posesion de este Sujeto Obligado como lo sefialan los articulos 36 y 37, fraccién I, de la Ley de Proteccidn de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, en concordancia con el articulo 69, de los
Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Que, el SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, es un Sistema
de Datos Preexistente, por lo que, no se cuenta con Acuerdo de Creacidn ¥, por lo tanto, no se cuenta con fecha de
publicacion en la entonces Gaceta Oficial del Distrito Federal Y,

Que el 01 de junio de 2010 se registré en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales, el Sistema de Datos
Personales de Administracién de Recursos Humanos asignandole el folio de identificacién 0401015400113100601.

Que de conformidad con los lineamientos para la autorizacién de Programas de contratacién de Prestadores de Servicios con

cargo a la Partida 1211 “Honorarios” Numeral Trigésimo Primero sefiala los documentos que deberd presentar para la
contratacion.,

Que de acuerdo con los lineamientos para el Ejercicio Presupuestal de la Partida 1221 “SUELDOS BASE AL PERSONAL
Eventual” Numeral Vigésimo Tercero, sefiala los documentos que debera presentar para la contratacion.

Conforme al acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, mediante

Nombramiento por tiempo fijo y Prestacién de Servicios u Obras Terminadas, Némina 8 Numeral Trigésimo Primero,
seflala los documentos que deberd presentar para la contratacion,




Que de acuerdo con los Lineamientos Internos en Materia de Servicio Social y Practicas Profesionales, mencionan los
requisitos que deberdn presentar los estudiantes de las diferentes escuelas para postularse a prestar su servicio social y/o
précticas profesionales.

Que el 25 de julio de 2023 se publicd en Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 1155 el Aviso por el que se da a
conocer el enlace electronico en el que podra consultarse el Manual Administrativo, con namero de registro MA-AQ-23-
3FF4D94E mismo que sefiala las funciones y atribuciones de la Direccién de Capital Humano, asi como sus 4reas que la
integran, mismas que se describen en el Capitulo IV paginas 406 — 411 y en atencién a las observaciones vertidas por la
Direccién de Datos Personales del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México en la verificacién de sistemas de datos personales con nimero
03/2024 con la finalidad de garantizar los principios, obligaciones y procedimientos que regulan la proteccién y tratamiento
de los datos personales en posesién de esta Alcaldia, en términos de la normatividad aplicable, he tenido a bien emitir el
presente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS” EN LA ALCALDIA DE ALVARO OBREGON

UNICO: Se modiflca el Sistema de Datos Personales denominado “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS”, en los siguientes rubros, para quedar como se establece a
continuacién:

A) DENOMINACION
“SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO™,
B) FINALIDAD Y USOS DEL TRATAMIENTO PREVISTOS.

Los datos que se recaben serdn utilizados con la finalidad de Integrar el expediente personal como trabajador, expedir
nombramientos, dar de alta en el Sistema Unico de Némina (SUN) que generard recibos de pago, apertura de cuenta
bancaria para el pago, dispersién de ndminas, tramitar prestaciones econdmicas y sociales, afiliar al 1SSSTE, designar
beneficiarios del seguro institucional, emitir credenciales, elaborar constancias y hojas de servicios.

C) NORMATIVIDAD APLICABLE.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion de la Ciudad de México.

Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

Ley de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las Delegaciones de la

Administracion Pablica del Distrito Federal.

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

Manual Administrativo de la Alcaldia Alvaro Obregon con nimero de registro MA-AO-23-3FF4D94E,

Lineamientos para la autorizacion de Programas de Contratacion de Prestadores de Servicios con cargo a la Partida

1211 “Honorarios” Numeral Trigésimo Primero (Gaceta Oficial 31-diciembre-2014).

v Lineamientos para el Ejercicio Presupuestal de la Partida 1221 “SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL”
Numeral Vigésimo Tercero (Gaceta Oficial 31 de marzo de 2016).

v" Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, mediante

nombramiento por tiempo fijo y prestacion de servicios u obras terminadas, Némina § Numeral Trigésimo Primero

(Gaceta Oficial 31 de diciembre de 2014).
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D) TRANSFERENCIAS




Los datos personales serdn/ podrdn ser transferidos de conformidad con los articulos 16 fraccién II y 64 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México de manera enunciativa més no
limitativa al:
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Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.

Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

Alcaldias de la Ciudad de México, por readscripcion de personal de base.

Auditorfa Superior de la Ciudad de México (ASCM).

Auditorfa Superior de la Federacion (ASF).

Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Piiblica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México.

Organos Jurisdiccionales Locales y Federales.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México.

E) PERSONAS FiSICAS O GRUPOS DE PERSONAS SOBRE LAS QUE SE RECABEN O TRATEN DATOS
PERSONALES:

Los datos que son recabados se obtienen del personal adscrito a la Alcaldia Alvaro Obregén en sus diferentes regimenes de
contratacion, lista de raya base (5), base (1), Estructura, Eventual némina 7, Personal de Estabilidad Laboral Némina 8,
prestador de servicios por Honorarios Asimilables a Salarios y Prestadores de Setvicio Social y Practicas Profesionales.

F) ESTRUCTURA BASICA DEL SISTEMA DE DATOS PERSONALES Y LA DESCRIPCION DE LOS TIPOS
DE DATOS INCLUIDOS:

Identificativos

Electronicos

Laborales

Nombre.

Domicilio particular.

Teléfono particular.

Firma fisica y electrénica.

Clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
Matricula del Servicio Militar Nacional.

Nimero de pasaporte.

Lugar y fecha de nacimiento.

Nacionalidad.

Edad.

Fotografia (fisica y electronica).

Clave de elector (alfanumérico anverso credencial INE).
Estado civil.

Correo electrdnico particular.

Solicitud de empleo.
Documento Multiple de Incidencia.
Certificados y constancias de capacitaciones.
Referencias laborales,
Referencias personales,
Hoja de Servicio.
Ocupacidn,

Patrimoniales

Ingresos y egresos.
Cuenta Bancaria.




e Poliza de seguros.
e Nombres dependientes econémicos.
e Nombres de beneficiarios.
e Parentesco.
Académicos
*  Cédula profesional.
e Certificados de calificaciones.
* Trayectoria educativa.

e Incapacidades médicas.
* Referencias o descripeion de sintomatologias.
¢ Discapacidades.
¢ Intervenciones quirirgicas.
Biométricos
¢ Huellas dactilares (electronicamente) digital.
¢ Geometria de la mano.
e Caracteristicas del iris y retina,
Fotografia.

Resoluciones administrativas y/o jurisdiccionales.
MODO DE TRATAMIENTO: Mixto,
G) INSTANCIAS RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE DATOS PERSONALES:

El Responsable del Tratamiento del Sistema de Datos Personales es la Alcaldia Alvaro Obregodn a través de la Direccidn
General de Administracion y Finanzas.

Usuarios

Direccién de Administracion de Capital Humano.

Coordinacioén de Operacién y Control de Pagos.

Coordinaciéon de Desarrollo de Personal.

Jefatura de Unidad Departamental de Seleccién, Capacitacion y Movimientos de Personal,
Jefatura de Unidad Departamental de Néminas y Remuneracién de Personal.

Jefatura de Unidad Departamental de Politica Laboral.

Personal administrativo de base adscrito a las unidades administrativas arriba sefialadas.

Encargados /

BBV A Bancomer, S.A., contrato 4200123897,

SANTANDER, contrato 080122137107.

BANORTE, contrato 46218722. / g
//

Areas ante las que podran ejercerse los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicion (ARCO) y

procedimiento:

El titular de los datos personales, podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion u oposicidn, de sus datos
personales (derechos ARCQ), asi como la revocacion del consentimiento como lo establece la normativa, directamente ante
la Coordinacién de la Unidad de Transparencia y Proteccién de Datos de la Alcaldia Alvaro Obregdn, ubicada en Calle 10
esq. Canario (edificio Principal), colonia Tolteca, C.P. 01150, Ciudad de Méxice con niimero telefonico 5552766700 ext.
1205, en el correo electrénico transparencia_aao@aao.cdmx.gob.mx, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx) o bien mediante el nimero de TEL INFO 55 5636 4636.

H) NIVEL DE SEGURIDAD Y MECANISMOS DE PROTECCION APLICABLES:




Nivel de Seguridad: Alto,
Medidas de Seguridad: Administrativas, fisicas y técnicas.
TRANSITORIOS

PRIMERO. En cumplimiento al artfculo 37 fraccién [ de la Ley de Datos local, publiquese el presente Acuerdo en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales en términos del articulo 2 fraccién XII de los
Lineamientos de Datos local, para que realice la Modificacién del SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, en el Registro de Sistemas de Datos Personales a cargo del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
Meéxico, en términos del articulo 38 de la Ley de Datos local y 69 de los Lineamientos de Datos local.

TERCERO. Se instruye al Enlace de Datos Personales para que notifique al Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacioén Publica, Proteccidn de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Cindad de México la publicacion del
presente Acuerdo de Modificacién del SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS de conformidad con los articulos 69 de los Lineamientos de Datos local; dentro de los diez dias
habiles siguientes a su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para los efectos legales y administrativos a
que haya lugar.

CUARTO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México. ,
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