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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO

CELEBRADA EL 17 DE ENERO DE 2022

Ciudad de México, reunidos en la Sala de la Oficina de Concejales de la Alcaldia Alvaro
Obregén, siendo las diez horas con veintiun minutos del diecisiete de enero.de _dos mil
veintidos, se reunieron las Concejales para celebrar la Segunda Sesion Ordinaria de la
Comisién de Fomento a la Equidad de Género, de conformidad con la convocatoria de
fecha del trece de enero del presente afio, para el desahogo del siguiente Orden del Dia:

1. Lista de asistencia

La Presidenta de la Comision, Concejal lleana Jiménez Naranjo, realiza el pase de lista
de asistencia, encontrandose presentes:

1) Concejal lleana Jiménez Naranjo
Presidenta de la Comision

2) Concejal Kenia Atziri Garcia Lara
Integrante

3) Concejal Sandra Jenny Ramirez Elizalde
Integrante

2. Declaratoria de quorum y apertura de la Sesién

En virtud de la verificacién del quérum legal, la Presidencia de la Comision declara la
existencia de quérum legal y procede a la apertura de la Sesion.

3. Lectura y aprobacion de la orden del dia

A continuacion, la Presidencia de la Comision, da lectura al Orden del dia y consulta a
las Concejales Integrantes, si tienen observaciones, y en su caso se solicite votacién.

La Presidenta Concejal somete a consideracion de las Concejales el Orden del Dia,
mismo que fue aprobado por las Concejales presentes:

l. Lista de Asistencia

Il. Declaratoria de quorum y apertura de la sesién
Il. Lectura y aprobacién de la orden del dia

V. Lectura y aprobacién del Acta de la Sesion

V. Seguimiento del Plan de Trabajo de la Comision de Fomento a la
Equidad de Género.

VI.  Participacién de la Fundacién Origen
VII.  Asuntos Generales

VIIl.  Clausura de la sesién
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4.Lecturay aprobacién del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de la Comisi
Fomento a la Equidad de Género

. . el Acta de la
La Presidenta de la Comision somete a votacion la dispensa de Iaclie;;ugéiero, en cuya
Segunda Sesion Ordinaria de Ia Comision de Fomento a la Equida

votacion de las Concejales presentes votan a favor.

_— la Equidad de
5. Seguimiento del Plan de Trabajo de la Comisién de Fomento a
Género para futuras acciones

on, da

. ; i la Comisi
Para dar el desahogo del punto V del Orden del Dia, la Presidencia de e

= io de la Comisi
lectura a los comentarios referente al seguimiento del Plan de Trabajo
Fomento a la Equidad de Género.

i inistracion
1) En atencion al numeral 8.2 “Actividades para lq ’evaluamonl de la adr?g;r::r:\as e
publica de la Alcaldia e instrumentos de evaluacion de Igg p anesly p Informes de
trabajo de la Comisién”, particularmente sobre la revisiéon de '032021 5035 do
Gobierno de la Alcaldia Alvaro Obregén, del Plan Anua'l.dfe Trabajo - |
nuestra Comisién (pagina 20), es pertinente el gpah&s del Informe’ E 98
primeros 100 dias y dar seguimiento a su presentacion por la Alcaldesa ng imon
el dia de hoy 17 de enero a las 11:30 horas en redes sociales, con el propésito de
llevar a cabo la evaluacién de acciones gubernamentaleg. y o -
2) Por otra parte, el numeral 8.1 “Actividades para la supervision dg:t Ia~adm_|n|str§110|on
publica de la alcaldia”, concretamente de la Supervisién del disefio, ejecucion e
implementacion de politicas publicas y programas para impulsar la transversalidad
de género para erradicar la desigualdad, discriminacion y violencia contra las
mujeres, contenido en el Plan Anual de Trabajo 2021-2022 de nuestra Comision
(pagina 19), manifiesto la pertinencia de la revision y supervision de la Iniciativa
3 de 3 contra la violencia de género, para erradicar todo tipo de violencia
acia las mujeres y cuidar de su integridad, firmado por el Gobierno de Ia
demarcacion territorial Alvaro Obregén el 09 de diciembre de 2021.
3) En este mismo sentido, propongo la supervision de la accién gubernamental
identificada como 16 dias de activismo para acabar con la violencia contra la
mujer, realizado desde fines de noviembre a diciembre de 2021

Después de I3 lectura de los comen
de la Comision de Fomento a Ia

comentarios por parte de las Conce
Cuyo resultado votaron en

tarios referente al seguimiento del Plan de Trabajo
Equidad de Género, y sin haber modificaciones ni

jales presentes, la Presidencia somete a votacion, en
sentido positivo.
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6. Participacion de la Fundacion Origen

Continuando con el punto nimero VI de la orden del dia, la Rresidenc.a pfocfdeié?]
presentar a la Lic. Cecilia Bocanegra Mendiola, analista de calidad de la FLSm i%da
Origen, encargada de la “linea aliada”, a quien agradece su asistencia a I‘a eg o os
Sesion Ordinaria de la Comision de Fomento a la Equidad de Género y menciona c}'uada”
de suma importancia su asistencia, y le pide nos exponga mas respecto a la Ime'a raels noé
para conocerla y asi poder sumarnos a estas actividades, ya que como muj'eolé e
enfrentamos a diferentes tipos de violencia, desde politica de género, sgxuai, P;'r(; sid%nta;
por lo que creemos que es una alianza muy importante. Acto seguido la

procede a darle la palabra a nuestra invitada.

La Lic. Cecilia agradece la invitacion y nos comenta que la Fundacion Origen tlljerTSmnE)ar:
de 20 afios trabajando para las muijeres, el principal objetivo es tal cual lleva s e blas
‘el origen de la vida" y trabaja con y para las mujeres ya que son ellas las mas vu i
de la sociedad; por ello tiene varios programas, entre: ellos la casas o’rlg%n e15 ates
partes de las republica mexicana y la linea telefonica que tiene mas de > Ao
trabajando, que es la alianza que se ha hecho con la Alcaldia. Una persona q s
violencia, es una persona que tiene miedo y el 80% de las personas que sufren viole ;
son personas que en algun momento se formé un vinculo amoroso con el ah_ora agresor,
esto se convierte en un gran choque a nivel mental y emo'C|on.al y eso precisamente es
lo que trabajamos. La linea telefonica y el WhatsApp estan disponibles las 24 horas y

siempre habra una persona que te escuchara y que tiene las bases terapéuticas para
poder ayudarte.

7. La Presidencia de la Comisién brinda el uso de la voz a los integrantes de la
Comisioén:

La Concejal Sandra menciona que cualquiera puede estar expuesta a violencia de género
y que en la alcaldia se ven muchas zonas donde la mujer es vulnerada y le parece una
ayuda muy importante, y que las concejales integrantes por medio de esta comisién

puedan ser el enlace con las vecinas y dirigirlas con la fundacion, darles la informacion
para que ellas sepan que en este lugar las pueden apoyar y salir adelante.

La Presidenta de la Comisién hace mencién del numero de la linea telefénica y del

9847576, asi como también se compromete a

8. La Presidencia Procede a la Clausura de la Sesién

Una vez agotados los asuntos. |a Presidencia de la Comisién desahoga el punto VIiI del
Orden del Dia, proced

. iendo a la clausura de la Sesioén a las diez horas con cuarenta y
dos minutos del lunes diecisiete de enero del afio dos mil veintidos.
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/ ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE FOMENTO A
LA EQUIDAD DE GENERO, CELEBRADA EL 17 DE ENERO DE 2022

LISTA DE ASISTENCIA

Integrantes de la Comision Firma
—

Presidenta ¢ —

mJi@%E'Naranjo

Secretaria
Liliana Guadalupe Montafio Gonzalez
Integrante
Sandra Jenny Ramirez Elizalde
Integrante

Kenia Atziri Garcia Lara
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Ciudad de México a 17 de enero de 2022

ORDEN DEL DiA PARA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION
DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO, DEL CONCEJO DE LA
ALCALDIA ALVARO OBREGON

Conforme a lo establecido en los articulos 97 y 100 de la Ley Organica de las Alcaldias de
la CDMX, articulos 65, 66, 67, 70, 71, 72 y demas relativos aplicables del Reglamento
Interior del Concejo de la Alcaldia Alvaro Obregén, se establece el Orden de Dia para la
Segunda Sesion Ordinaria de la Comisién de Fomento a la Equidad de Género de la
Alcaldia Alvaro Obregén:

ORDEN DEL DiA

l. Lista de Asistencia
1. Declaratoria de quorum y apertura de la sesién
1. Lectura y aprobacion de la orden del dia

V. Lectura y aprobacion del Acta de la Sesién anterior :

V. Seguimiento del Plan de Trabajo de la Comisién de Fomento a la Equidad de Género para futuras
acciones.

VL. Participacion de la Fundacién Origen (por confirmar)

VII. Asuntos Generales

VIIL. Clausura de la sesién

ILEANA JIMENEZ NARANJO
PRESIDENTA
FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO

Calle (?anario €sq. Calle 10, Colonia Tolteca ! YO
Alcaldia Alvaro Obregon C.P. 01150, Ciudad de México CIUDAD INNOVADORA Y DI
Teléfono: 5552766700 Ext. 1501 PERECHOR T HUESTRACASA
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Ciudad de México a 17 de enero de 202

ORDINARIA DE LA

LIST A SESION
STA DE ASISTENCIA A LA SEGUND o, DEL CONCE JO DE

COMISION DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENER
LA ALCALDIA ALVARO OBREGON

FIRMA
NOMBRE CARGO
lleana Jiménez Naranjo Presidenta
Liliana Guadalupe Montafio Gonzalez Secretaria
Sandra Jenny Ramirez Elizalde Integrante
Kenia Atziri Garcia Lara Integrante f
1.
ILEANA JIMENEZ NARANJO
PRESIDENTA

FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO

(;38463096] I o] a'OleCa
4. Calle O,Col
CIUDAD INNOVADORA Y 1

Alcaldia Alvaro Obregé
/ 96n C.P. 011 i i
Teléfono: 5552766700 Ext. 1501 w0 e e
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