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Acta de la 1° Sesion Extraordinaria 2019
del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén

En la Ciudad de México siendo las once horas treinta minutos del dia treinta de septiembre
del afo en curso, reunidos en el salén de Proyecciones, sita en calle 10 esquina con Avenida
Canario, Colonia Tolteca, C. P. 01150, Alcaldia Alvaro Obregén.

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, a nombre de la Lic. Layda Elena
Sansores San Roman, Alcaldesa en Alvaro Obregén y Presidenta del Subcomité Mixto de
Capacitacion, da la cordial bienvenida a todos los asistentes y pregunta si se cuenta con el
quérum necesario para dar inicio a la reunién, afirma que existe quérum suficiente dando
inicio a la reunién y contintia bajo el siguiente:

Orden del Dia
1. Lista de Asistencia.
2. Declaracién de Quérum.
3. Informe del Programa Anual de Capacitacién 2019.

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicita a los integrantes de este
Subcomité de Capacitacion se sirvan aprobar la Orden del Dia manifestandolo levantando la
mano, a lo que comenta que queda aceptada dicha Orden.

Lic. Ana Maria Villanueva Medina da inicio a la 12 Sesién Extraordinaria del Subcomité Mixto
de Capacitacion en la Alcaldia Alvaro Obregén, estando presentes los C.C. el Dr. Juan Abad
de Jesus, Director de Recursos Materiales de Abastecimiento y Servicios en representacion
del Lic. Alberto Esteva Salinas, Director General de Administracion y Presidente Adjunto del
Subcomité; el C. Luis Hernandez Flores en representacion del C. Hugo Alfredo Alonso Ortiz,
Secretario General de la Seccion 1 del S.U.T.G.CDMX. y Presidente Adjunto del Subcomité;
el Lic. Paolo G. Martinez Ruiz, Jefe de Unidad Departamental para el Tramite del Servicio
Social Nacional en representacion del C. José Jacques y Medina, Jefe de la Oficina de la
Alcaldia y Vocal del Subcomité; el Lic. Edgar Adan Rojo Jiménez, Coordinador de lo
Contencioso en representacion de la Lic. Estercita Alavéz Jiménez, Directora General
Juridica y Vocal del Subcomité; el Ing. Mario Alberto Castro Herrera, Jefe de Unidad
Departamental de Estudios y Proyectos en representaciéon del Ing. Joel Salmerén de la
Cueva, Director General de Obras y Desarrollo Urbano y Vocal del Subcomité: el Lic. Jorge
Aduna Barba, Director de Infraestructura Urbana en representacién del Lic. Salvador Tallabs
Rubio, Director General de Servicios Urbanos y Vocal del Subcomité: la Lic. Andrea Benitez
Soto, Jefa de Unidad Departamental de Instrumentacién en representacién del C. Guillermo
Ramirez Hernandez, Director General de Participacién Ciudadana y Zonas Territoriales y
Vocal del Subcomité; la Lic. Diana Leticia Benitez Davila, Coordinadora de Manejo vy
Conservacién de los Recursos Naturales en representacién del Biol. Horacio Medina
Sanchez, Director General de Sustentabilidad y Cambio Climatico y Vocal del Subcomité: el
Lic. Christian Gerardo Espinoza Fonseca, Coordinador de Centros de Desarrollo Comunitario
en representacion de la Lic. Laura Ornelas Rivera, Directora General de Cultura, Educacién y
Deporte y Vocal del Subcomité; el C. Alejandro Yosafat Garcia Villalpando, Coordinador de
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Investigacién Criminal en representaciéon de la Profra. Marcela Mufioz Martinez, Directora
General de Seguridad Ciudadana y Vocal del Subcomité; la Lic. Lissette Ramos Navarro,
Coordinadora de Seguimiento a Programas de Atencién e Intervenciones en representacion
de la Mtra. Maria José Martinez Ruiz, Directora General de Prevencién Contra las Adicciones
y Vocal del Subcomité; el C. Alvaro Diaz Cabrera, Lider Coordinador de Proyectos de
Vinculacién en representacion del Mtro. Héctor Mauricio Olivares Ramirez, Director General
de Puntos de Innovacién, Libertad, Cultura Ciudadana, Arte, Educacién y Saberes y Vocal
del Subcomité; el Lic. Ricardo Juarez Paredes, Jefe de Unidad Departamental de
Substanciacion en representacion del Mtro. Daniel Landgrave Castillo, Titular del Organo
Interno de Control en la Alcaldia Alvaro Obregén e invitado Permanente del Subcomité y por
altimo la Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Directora de Administracién de Capital Humano y
Secretaria Técnica del Subcomité, personalidad que acreditan y se reconocen mutuamente,
procediendo a asentar lo siguiente:

A continuacion la Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, comenta que la
Sesion Ordinaria que estaba programada para el dia de hoy se cambi6 de fecha para el 24
de octubre, el motivo es que en ella se tiene que informar los avances del programa de
capacitacion 2019, el cual ha sido observado por la Direccién Ejecutiva de Formacion
Continua de la Secretaria de Capital Humano y Administracién que fue el que sometimos a
autorizacion en la Sesi6n anterior, por lo que tuvimos modificaciones, siendo el Gnico punto
que se va a tratar en la Sesion de hoy..

Acto seguido la Lic. Ana Maria Villanueva Medina continta con el punto No. 3.- Informe del
Programa Anual de Capacitacién 2019. La propuesta del Programa Anual de Capacitacién,
autorizado en la 1ra. Reunion, fue enviado para su liberacién a la Direccién Ejecutiva de
Desarrollo de la Competencia Laboral de la Subsecretaria de Capital Humano y
Administracion, con oficio AAO/DGA/5024/2019. (Anexo 1). La Direccién Ejecutiva de
Desarrollo de la Competencia Laboral, nos indicé que conforme a la Circular 1 bis, la
contratacion de los Prestadores de Servicio de Capacitacion, debe ser preferentemente con
Instituciones Publicas y con convenios existentes, motivo por el cual se incorporaron al
Programa: La UAM - Xochimilco con los siguientes cursos: Manejo de las Herramientas con
Word, Excel y Power Point para presentacion del Trabajo (matutino y vespertino), Manejo de
las Herramientas Basicas de Excel, Manejo de las Herramientas de Excel Avanzado, Manejo
de las Herramientas de Word Avanzado, Manejo de Base de Datos con Access. La empresa
Adbyte que impartira los siguientes cursos: Soporte Basico de Vida, Implementacién del
Sistema de Comando de Incidentes, Prevencion y Combate de Incendios (Brigadas Contra
Incendios), Rescate Vertical Nivel 2, Primeros Auxilios Psicolégicos, Mantenimiento de
Plomeria en General, Trabajos en Espacios Confinados, Rescate Vertical en Ambientes
Urbanos, Soporte Vital Avanzado, Pacientes Quemados, Rescate Vertical Nivel 1, y Sistema
de Administracion para Triage en Servicios de Emergencia. Info DF: Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y Ley de Proteccién de Datos Personales. Archivo General
de la Nacién: Introduccién a la Gestion Documental y Administracién de Archivos. Cabe
resaltar que el curso antes mencionado es muy caro, por lo cual les solicita que las personas
que se inscriban no dejen de asistir, ya que es muy importante porque es lo que nos da el
seguimiento de lo que se debe hacer con cada uno de los archivos de las areas, hasta
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cuantos anos, las claves que deben de tener, en que momento pasa al siguiente nivel y que
se debe hacer cuando deben causar baja. De igual manera, sefiala que en algunos casos los
costos estaban elevados, por lo que se hicieron los ajustes en los mismos, asi como en la
duracion y nimero de participantes. En cuanto a los cursos destinados para la capacitacion
de los trabajadores del area de Proteccién Civil y Zonas de Alto Riesgo fueron sefialados por
el nimero de cursos, por lo que el Director de Proteccién Civil justificé la importancia de cada
curso y para cada trabajador. Sefialando que los cursos son necesarios para que el personal
de Proteccién Civil esté preparado para bajar a las barrancas y atender a la gente;
igualmente puedan auxiliar a los quemados con acciones inmediatas en lo que son
trasladados y de esta forma puedan salir adelante. (Anexo 2). Del mismo modo menciona las
modificaciones que se realizaron en el Programa, lo primero fue una reduccién en el nimero
de personas que intervienen, ya que se cancelé el curso Calidad en la Atencién a las
Personas de la Comunidad LGBTTTI, No Discriminacién, ya no se pudo reprogramar por los
tiempos que se estan manejando en este momento, en muchas de las cotizaciones que se
solicitaron los prestadores de servicio informando que estaban interesados para el préximo
ano ya que en esté no alcanzarian a cobrar. El programa original contemplaba 1,388
trabajadores ahora son 1,317. Se presentaros cambios en cuanto a numero de horas y
participantes de la siguiente manera: 2 cursos para el Manejo de Herramientas con Word,
Excel y Power Point para presentacion de trabajo con 15 horas quedando en 20 horas cada
uno; Soporte Basico de Vida con 5 horas quedando en 16 horas; Introduccién a la Gestion
Documental y Administracién de Archivos con 30 horas quedando en 20 horas él: Primeros
Auxilios Psicolégicos con 6 horas quedando en 12 horas con el mismo numero de
participantes; Implementacion del Sistema de Comando de Incidentes con 4 horas quedando
en 16 horas; Sistema de Administracion para Triage en Servicios de Emergencia con 8 horas
quedando en 16 horas; Manejo Adecuado en el Uso de Soldadura de 6 horas quedando en 8
horas con el mismo nimero de participantes; Emergencia por Derrame de Hidrocarburos con
40 horas quedando en 30 horas con el mismo numero de participantes; Pacientes Quemados
con 6 horas quedando en 12 horas con el mismo nimero de participantes; Manejo de
Residuos Sélidos con 6 horas quedando en 20 horas con el mismo numero de participantes;
Prevencion y Combate de Incendios (Brigadas contra Incendios) de 12 horas quedando con
20 horas con el mismo numero de participantes; Respuesta a Emergencia que involucra
materiales Peligrosos con 6 horas quedando en 20 horas con el mismo numero de
participantes; Trabajos en Espacios Confinados con 8 horas quedando en 20 horas con el
mismo numero de participantes; Rescate Vertical Nivel 1 con 8 horas quedando en 20 horas
con el mismo ndmero de participantes; Rescate Vertical Nivel 2 con 16 horas quedando en
20 horas con el mismo nimero de participantes; Rescate Vertical en Ambientes Urbanos con
8 horas quedando en 20 horas con el mismo numero de participantes. Lo anterior significa
una disminucion de 71 participantes para todo el programa, siendo estos integrados por 20
del curso que se cancel6 y 51 del correspondiente a la Introduccién a la Gestién Documental
y Administracién de Archivos. En cuanto a lo que teniamos presupuestado vamos a tener una
reduccion al gasto que va de $1,850,000.00 a $1,730,563.00 quedando $119,473.00, por los
tiempos ya no fue posible integrar otro curso adicional. Sefiala que en la informacién que se
entregé ya vienen calendarizados los cursos que inician a partir del 3 de octubre. También
sefiala que los cursos no iniciaron antes debido a que faltaba la autorizacién del Programa,
por esta razén es necesario firmar el Acuerdo y que de esta forma nos otorguen el oficio
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autorizando el Programa.

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, pregunta si existe algun comentario
al respecto. A lo que interviene el C. Alejandro Yosafat Garcia Villalpando, Coordinador de
Investigaciéon Criminal.

El C. Alejandro Yosafat Garcia Villalpando, Coordinador de Investigaciéon Criminal, pregunta
que si los cursos son de 2019.

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, afirma que los cursos son del 2019
agregando que los formatos del Diagnéstico de Necesidades 2020, se enviaran entre
Noviembre y Diciembre en los cuales deberan proponer los cursos que se requiera.---------=---

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, pregunta si existe algun comentario
al respecto, afirma que de no haber ningn comentario se procede a la votacidn, -------e-eemeee-

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicita a los integrantes de este
Subcomité de Capacitacién se sirvan votar el Programa Anual de Capacitaciéon 2019,
manifestandolo levantando la mano, a lo que comenta que por unanimidad queda aceptado
dicha programa.

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, agradece la presencia a los
miembros del Subcomité y sus invitados; siendo las 12:00 horas con 5 minutos se da por
terminada la 12 Reunion Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacién 2019, -----—-eeeeeex

1? Reunién Extraordinaria 2019
del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén

Presidente Adjunto del Subcomité Suplente del Presidente Adjunto
Lic. Alberto Esteva Salinas del Subcomité
Director Generakde Administracién C. Hugo Alfredo Alonso Ortiz

Secretario General de la Seccion 1
del S.U.T.G.CDMX

C. Luis Hernandez Flores
Delegado Sindical S.S.1
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Vocal del Subcomité

C. José Jacques y Medina
Jefe de Oficina de la Alcaldia

X

Lic. Paolo Martinez Ruiz
J.U.D. para el Tramite del Servicio
Social Nacional

Suplente del Vocal del Subcomité
Lic. Estercita Alavéz Jiménez
Directora General Juridica

Coordinador de lo Contencioso

Suplente del Vocal del Subcomité
Ing. Joel Salmerdn de la Cueva
Director General de Obras y Desarrollo Urbano

Alberto Castro Herrera
.D. de Estudios y Proyectos

Vocal del Subcomité

Lic. W
Director d&

Suplente del Vocal del Subcomité
C. Guillermo Ramirez Hernandez
Director General de Participacion Ciudadana
y Zonas Territoriales

Lic. Andrea Benitez Soto
J.U.D. de Instrumentacién

Suplentg el Vocal del Subcomité
Biol. Horacio Medina Sanchez
Director General de Sustentabilidad

y Cambio Climatico

Lic. Diana Lgticia Benitez Davila
Coordinadora de Manejo y Conservacion
de los Recursos Naturales

Suplente del Vocal del Subcomité
Lic. Laura Ornelas Rivera
Directora General de Cultura, Educacién y Deporte

Lic. Christian Gerardo Espinoza Fonseca
Coordinador de Centros de Desarrollo Comunitario

Suplente del Vocal del Subcomité
Profra. Marcela Muﬁoz Martinez
Directora General de S iudadana

C. Alejarfdro Yosafat Garcia Villalpando
ordinador de Investigacién Criminal
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Mtra. Maria José Martinez Ruiz
Directora General de Prevencion
Contra las Adicciones

Lic. Lissette Ramos Navarro
Coordinadora de Seguimiento a Programas de
Atencion e Intervenciones

Vocal del Subcomité
Mtro. Héctor Mauricio Olivares Ramirez
Director General de Puntos de Innovacion,
Libertad, Cultura Ciudadana,
Arte, Educacioén y Saberes

C. Alvaro Diaz Cabrera
Lider Coordinador de Proyectos de Vinculacién

Invitado permanente del Subcomité

Mtro. Daniel Landgrave Castillo
Titular del Organo Interno de Control
en la Alcaldia de Alvaro Obregén

Lic. Ricapdo Juarez Paredes
J.U.D. de Substanciacién

Secretaria Técnica
Lic. Ana Maria Villanueva Medina
Directora de Administracion dé Capital Humano






