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CONVENIO DE COLABORACION PARA OTORGAR RECURSOS ECONOMICOS POR
CONCEPTO DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO SOCIAL, CON LA FINALIDAD DE
COORDINAR ESFUERZOS Y EXPERIENCIAS PARA EMPRENDER ACCIONES EN
MATERIA DE INTERVENCION SOCIAL QUE BRINDE ATENCION A MUJERES, NINAS Y
NINOS EN SITUACION VULNERABLE Y/O VIOLENCIA DENTRO DE LOS LIMITES DE LA
ALCALDIA ALVARO OBREGON, EN LA MODALIDAD DE INFORMACION, PROMOCION
DE LA CULTURA DEMOCRATICA, PARTICIPACION CIUDADANA, SENSIBILIZACION,
CONTENCION Y DERIVACION A TRAVES DE TALLERES A MUJERES, NINAS Y NINOS
EN REZAGO SOCIAL Y/O ALTA MARGINALIDAD, VICTIMAS DE VIOLENCIA QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, LA ALCALDIA ALVARO OBREGON, A QUIEN EN LO
SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LE DENOMINARA
“LA ALCALDIA” REPRESENTADA POR SU TITULAR LA LIC. LAYDA ELENA
SANSORES SAN ROMAN, ALCALDESA EN ALVARO OBREGON, QUIEN ES ASISTIDA
EN ESTE ACTO POR EL LIC. ALBERTO ESTEVA SALINAS, DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION, ASIi COMO POR LA C. CECILIA XOCHITL LOPEZ GOMEZ,
DIRECTORA DE ATENCION Y DESARROLLO A LA MUJER, Y POR LA OTRA PARTE LA
ASOCIACION _CIVIL WINIIK. TIERRA, GENERO. SALUD Y DERECHOS, A.C.,
REPRESENTA_ EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL; QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, MISMAS QUE ACTUAN AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I Declara “LA ALCALDIA”

1.1. Que es un Organo Politico-Administrativo de la Ciudad de México y un nivel de gobierno
gue cuenta con la capacidad legal para celebrar el presente convenio de colaboracion,
encaminado a satisfacer las demandas de la comunidad, contando para ello con autonomia
funcional en acciones de gobierno de conformidad con lo dispuesto en los articulos 122
Apartado A base VI incisos a) y c¢) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 52 numerales 1, 2 y 4, 53 Apartado A numeral 1 de la Constitucion Politica de la
Ciudad de México; 1, 2 fraccion Il, 8, 9, 15y 16 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad
de México.

1.2. Que su titular es la Licenciada Layda Elena Sansores San Roman, quien fue electa por
sufragio efectivo como Alcaldesa en Alvaro Obregén, tal y como lo acredita con la
constancia de mayoria de fecha 05 de julio del 2018, expedida a su favor por el Instituto
Electoral de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 53 Apartado A numeral 1
primer parrafo de la Constitucion Politica de la Ciudad de México y el articulo 16 de la Ley
Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, quién tomd protesta del cargo el 01 de
octubre de 2018, ante la Primera Legislatura del Congreso de la Ciudad de México, de
conformidad con los articulos 24 fraccion |, 25 y Tercero Transitorio de la Ley citada.

1.3. Que de conformidad con el articulo 31 fraccion XVI de la Ley Organica de Alcaldias de la
Ciudad de México, la titular de la alcaldia asumira la representacion juridica de la misma y la
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gestion de los actos juridicos necesarios para la consecucion de sus fines y cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento juridico.

I.4. Que de conformidad con el articulo 71 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de
México, la titular de la alcaldia podra auxiliarse de unidades administrativas para el ejercicio
de sus atribuciones y responsabilidades.

Por lo anterior, se menciona que, de conformidad con la estructura organica vigente para la
Alcaldia Alvaro Obregén, misma que mediante oficio SAF/SSCHA/000070/2019, fue
registrada y autorizada por la Subsecretaria de Capital Humano y Administracién de la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, bajo el folio No. OPA-AO-
3/010119 y publicada en |la Gaceta Oficial de la Ciudad de México con fecha 07 de febrero
de 2019, este Organo Politico Administrativo en Alvaro Obregén cuenta con la Direccién de
Atencion y Desarrollo a la Mujer y la Direccién General de Administracion.

1.5. Que el Lic. Alberto Esteva Salinas, fue designado mediante nombramiento de fecha 01
de enero de 2019, por la C. Alcaldesa en Alvaro Obregén, como Director General de
Administracién.

1.6. Que la C. Cecilia Xdchitl Lopez Gémez, fue designada mediante nombramiento de fecha
01 de enero de 2019, por la C. Alcaldesa en Alvaro Obregén, como Directora de Atencién y
Desarrollo a la Mujer

I.7. Que en términos del articulo 53 fracciones XXXIV y XXXVII de la Constituciéon Politica

de la Ciudad de México, las personas titulares de las alcaldias tendran, entre otras, las
siguientes atribuciones: ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo
social, tomando en consideracion la participacion ciudadana, asi como politicas y
lineamientos que emita el Gobierno de la Ciudad de México y disefiar e instrumentar
politicas y acciones sociales, encaminadas a la promocién de la cultura, la inclusién, la
convivencia social y la igualdad sustantiva; asi como desarrollar estrategias de
mejoramiento urbano vy territorial, dirigidas a la juventud y los diversos sectores sociales,
con el propésito de avanzar en la reconstruccion del tejido social, el bienestar y el ejercicio
pleno de los derechos sociales.

1.8.Que cuenta con suficiencia presupuestal en la partida 4451 “Ayudas Sociales a
Instituciones sin fines de lucro” para cumplir con los compromisos que se adquieren en el
presente instrumento.

1.9. Que para efectos del presente acuerdo de voluntades sefiala como domicilio legal para
oir y recibir notificaciones el edificio de la Direccién de Atencion y Desarrollo a la Mujer, sita
en Calle Canario esquina Calle 10 sin nimero, Colonia Tolteca, C.P. 01150, Alcaldia Alvaro
Obregdn, Ciudad de México.

Il. Declara “WINIIK. TIERRA, GENERO, SALUD Y DERECHOS, A.C.”:

Il.1. Que es una asociacion civil debidamente constituida conforme a las leyes mexicanas,
con fines no lucrativos, como consta en la escritura publica nimero 94471 de fecha 13 de
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mayo de 2015 otorgada ante la fe del notario publico niumero 104 del Distrito Federal e
inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave WTG150513HZ9.

I.2. Que conforme al estatuto que rige su actuacion, tiene por objeto social: “La asociacién
es una organizacion sin fines de lucro que tiene como beneficiarias en todas y cada una de
las actividades asistenciales que realiza a personas, sectores y regiones de escasos
recursos, comunidades indigenas y grupos vulnerables por edad, sexo o problemas de
discapacidad. Y tienen por objeto realizar las siguientes actividades: a) la atencion a sus
requerimientos basicos de subsistencia en materia de alimentacién, vestido y vivienda b) la
atencion y rehabilitacion médica en establecimientos especializados, incluyendo Ia
psicoterapia, la terapia familiar, el tratamiento o la rehabilitacion de personas
discapacitadas, y la provision de medicamentos, protesis, ortesis, e insumos sanitarios. c) la
asistencia juridica, el apoyo y la promocién, para la tutela de los derechos de los menores,
asi como para la readaptaciéon social de las personas que han llevado a cabo conductas
ilicitas , incluyendo la representacion ante autoridades administrativas o
jurisdiccionales, excepto las electorales en beneficio de las personas mencionadas.- d)
Rehabilitacion de alcohélicos y farmacodependientes.- e) la ayuda para servicios funerarios
f) la orientacion social, educaciéon y capacitacion para el trabajo, entendiendo por
orientacion social la asesoria en materias tales como la familia, la educacion, la
alimentacion, el trabajo y la salud e incluyendo la atencién o la prevencién de la
violencia intrafamiliar para la eliminacion de la explotacion econémica de los nifios o del
trabajo infantil peligroso. G)Apoyo para el desarrollo de los pueblos y comunidades
indigenas H) Aportacion de servicios para la atencién a grupos sociales con
discapacidad, incluyendo la promocién y protecciéon de las personas con discapacidad,
incluyendo la promocién y proteccion de las personas con discapacidad con el fin de
asegurar el pleno ejercicio de sus derechos humanos fundamentales asegurando su
plena inclusién; llevar a cabo actividades que permitan mejorar su desarrollo integral
asi como su proteccion fisica, mental y social; ofrecer ayudas técnicas entendidas como los
dispositivos tecnolégicos y materiales que permitan habilitar, rehabilitar o compensar
sus limitaciones: ofrecer educacion especial o inclusiva; promover la integracién social
a través del establecimiento de medidas contra la discriminacion; difundir el
conocimiento en materia de discapacidad para sensibilizar a la poblacion, y accesibilidad en
espacios publicos. (...)."

I1.3. Que el —acredita su personalidad juridica
como representante legal de WINIIK. TIERRA, GENERO, SALUD Y DERECHOS, A.C.., en
términos de la escritura publica numero 94471 de fecha 13 de mayo de 2015 otorgada ante
la fe del notario publico nimero 104 del Distrito Federal, manifestando bajo protesta de decir

verdad que su poder no le ha sido revocado, ni limitado a la fecha de suscripcién del
presente acuerdo de voluntades.

I.4. Que “WINIIK. TIERRA, GENERO, SALUD Y DERECHOS, A.C.,” se encuentra inscrita
en el Registro de Organizaciones Civiles otorgado por la Secretaria de Inclusién y Bienestar
Social de la Ciudad de México bajo el folio nimero ROC/CDMX/2567/17.

I1.5. Que Bajo Protesta de decir verdad manifiesta que, al momento de firmarse el presente
instrumento, ninguna de las personas fisicas que integran la mencionada asociacion se
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encuentra desempefiando empleo, cargo o comision dentro de la Administracion Publica de
la Alcaldia o de la Ciudad de México.

I.6. Que Bajo Protesta de decir verdad manifiesta no tener fines politico-partidistas, ni
relacion de subordinacién con organizacion, dirigentes de organizacion y/o partido politico
alguno en funciones de autoridad dentro de su érgano directivo.

I.7. Que todas sus actividades las realiza fuera de toda practica discriminatoria y respetando
en todo momento los Derechos Humanos de cada persona.

I1.8. Que tiene personalidad juridica y que cuenta con los recursos humanos, técnicos,
financieros y materiales necesarios para llevar a cabo las acciones tendientes a cumplir con
el objeto del presente Convenio, teniendo la capacidad para hacerlo por si misma sin
contratar a un tercero para realizarlo.

1.9. Que sefiala como su domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado

lll. Declaran “LAS PARTES”:

lIl.1. Que se reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para
celebrar el presente convenio y manifiestan estar conformes con las declaraciones que
anteceden.

lll.2. Que en la formalizacion del presente convenio de colaboracion no existe dentro de su
contenido error, dolo, lesién, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que
pueda vulnerar su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad del mismo.

lll.3. Que cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la
colaboracion y apoyo para la consecucion del objeto materia de este convenio, por lo que
ambas partes, manifiestan su anuencia para celebrar el presente instrumento en términos de
la Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles para
el Distrito Federal y su Reglamento y convienen en sujetar sus compromisos a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto realizar intervenciéon social que brinde atencidén a
mujeres, nifias y niflos en situacién vulnerable y/o violencia dentro de los limites de la
Alcaldia Alvaro Obregén, en la modalidad de informacién, promocién de la cultura
democratica, participacién ciudadana, sensibilizacion, contencién y derivaciéon a través de
talleres a mujeres, nifas y nifos en Rezago Social y/o Alta Marginalidad, victimas de
violencia.

SEGUNDA. -COMPROMISOS DE “LAS PARTES".




IR ;

Alcaldia Alvaro Obregén

1

a)

c)

8

a)

b)

c)

2018-2021

“LA ALCALDIA” se compromete a:

Otorgar como concepto de Ayuda Social a “WINIIK. TIERRA, GENERO, SALUD Y
DERECHOS, A.C..” la cantidad de $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M. N.) para la
realizacion del objeto determinado en la clausula anterior, en una sola exhibicion, de
conformidad a lo descrito en el ANEXO 1 del presente Convenio. Dicha ayuda se cubrira
conforme al presupuesto y en los términos autorizados.

La ayuda social se otorgara con cargo a la partida presupuestal 4451 “Ayudas
Sociales a Instituciones sin fines de lucro” a través de “LA ALCALDIA”, para ser
destinados Unica y exclusivamente en todas las acciones especificas que forman parte
del Objeto de este convenio y que “WINIIK. TIERRA, GENERO, SALUD Y
DERECHOS, A.C.” afirma puede realizar en su objeto social.

Brindar las facilidades necesarias para la realizacion de las actividades convenidas en el
presente.

“WINIIK. TIERRA, GENERO, SALUD Y DERECHOS, A.C.” se compromete a:

Destinar los recursos por concepto de Ayuda Social otorgados por “LA ALCALDIA”
Unica y exclusivamente a las acciones para llevar a cabo el objeto establecido en este
Convenio.

No contratar a un tercero para llevar a cabo el objeto del presente instrumento, en
virtud de que cuenta con los recursos humanos, técnicos, financieros, y materiales
necesarios, asi como con la capacidad para hacerlo por si misma.

Entregar a “LA ALCALDIA” el Comprobante Fiscal por el monto correspondiente, de
conformidad a la normatividad vigente.

Seguir la metodologia que se describe en el Anexo 2 (Programa de trabajo) del
presente Convenio.

Presentar a “LA ALCALDIA” en tiempo y forma la comprobacién de recursos
otorgados, mediante informes por etapa y final, cualitativos y cuantitativos;

Reintegrar el monto entregado al momento, en el caso de que sea detectada alguna
anomalia en la documentacion presentada y/o en la aplicacion de los recursos.

g) En caso de realizar algun cambio en el proyecto, solicitar formalmente dentro del
primer mes, la autorizacién correspondiente;

h) Informar por escrito al area operativa del programa, lo relativo al cambio de -
domicilio fiscal, domicilio en donde se realizan las actividades y/o cambio de
representante legal,

i) Participar en las mesas de trabajo y acciones Institucionales organizadas por la
Alcaldia Alvaro Obregén;
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j) Autorizar las visitas de supervisién por parte del personal de la Direccion de
Atencion y Desarrollo a la Mujer;

k) No estar involucrado antes o durante el periodo contemplado para Ia
implementacion del proyecto, en alguna recomendacion por parte de la CDHDF, ni
en procesos penales y/o administrativos en la PGJDF, de presentarse esta
circunstancia, se dara por concluido el financiamiento de manera inmediata y se
procedera a la devolucién del monto

I) Presentar las comprobaciones Cualitativas y Cuantitativas de manera mensual
durante los primeros diez dias naturales de cada mes, contados a partir de
noviembre de 2019, conforme a los lineamientos contemplados en el (ANEXO 1)
‘Lineamientos Financieros”

m) Presentar en tiempo y forma las comprobaciones correspondientes a cada
etapa, asi como el Informe final con limite de fecha 31 de diciembre de 2019;

n) El personal que se contrate para la implementacion de cursos, talleres,
conferencias y/o actividades de caracter artistico cultural, asi como de las
actividades de difusion de l|a participacion ciudadana, debera contar con
reconocimientos y/o certificaciones que den cuenta de su preparacion en el ambito
de la actividad brindada.

3. EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO, “LAS PARTES” SE COMPROMETEN A:

a) Difundir en sus respectivas instalaciones, los servicios que en beneficio de la comunidad
ambas instituciones desarrollan, y se ofreceran en determinados puntos de la Alcaldia
Alvaro Obregoén.

b) Celebrar reuniones de trabajo, a fin de evaluar las acciones realizadas, de conformidad
a lo manifestado en la presente clausula.

¢) Las demas que sean necesarias y que se deriven del cumplimiento del presente
instrumento legal.

TERCERA. - PROGRAMA DE TRABAJO.

Las actividades y cronograma de trabajo y financiero quedaran establecidas en el Programa
de Trabajo; dicho Programa forma parte integrante de este convenio como ANEXO 1.

CUARTA. - COMUNIDAD OBJETIVO.

Para el ejercicio de los compromisos asumidos por “LAS PARTES” en el presente acuerdo
de voluntades, se establece que la OSC deberan ejecutar 30 acciones para mujeres, nifias
y adolescentes que vivanen la Alcaldia de Alvaro Obregén en alguna de las
30 colonias definidas en los lineamientos, ANEXO 1, que manifiesten interés en tomar el
taller y/o realizar las actividades.

QUINTA. — COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

5
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“LAS PARTES” integrardn una comisidn de seguimiento y evaluacién conjunto con
beneficiarias de los proyectos de capacitacion, las OSC que apliquen el proyecto y la

Direccion de Atencion y Desarrollo a la Mujer de la Alcaldia Alvaro Obregén, cuyas
funciones seran de forma enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

A) Dar seguimiento a las actividades acordadas;

B) Dirimir las controversias que se susciten con motivo de la interpretacién y cumplimiento
del presente convenio; y

C) Las demas que acuerden “LAS PARTES”;

Para el cumplimiento de sus funciones, la comisiéon coordinadora se reunira a convocatoria
. de la Direccion de Atencion y Desarrollo a la Mujer cada 15 dias a partir de la fecha de
entrega de la ministracion y hasta concluir el periodo de aplicacion.

“LAS PARTES” podran cambiar a sus respectivos representantes previa notificacién por
escrito que se haga a la otra parte.

SEXTA. — DEL SEGUIMIENTO.

“LA ALCALDIA” designa como encargada del seguimiento de los trabajos, coordinacion de
la entrega y revision del producto final derivados del otorgamiento de los recursos
economicos por concepto de Ayuda Social a“WINIIK. TIERRA, GENERO, SALUD Y
DERECHOS, A.C.”, a la Titular de la Direccion de Atencion y Desarrollo a la Mujer en la
Alcaldia Alvaro Obregén, quien a su vez podra designar a las personas servidoras publicas
de “LA ALCALDIA” encargadas de atender los temas inherentes al cumplimiento del
presente convenio, previa notificacion por escrito que se haga a “WINIIK. TIERRA,
GENERO, SALUD Y DERECHOS, A.C.".

i , SALUD Y DERECHOS, A.C.” representada por “

. faculta como responsable del Proyecto “Prevencion de
embarazo en ninas, ninos y jévenes adolescentes a través de la exploracion,
desarrollo emocional y la toma de decisiones en secundarias de la alcaldia Alvaro
Obregén"a:_quien atendera los temas inherentes al
cumplimiento del presente convenio.

SEPTIMA. - VIGENCIA.

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad en que el presente instrumento juridico
comenzara a surtir sus efectos a partir de su firma y hasta la conclusién del objetivo a plena
satisfaccion de “LA ALCALDIA” por parte de la “WINIIK. TIERRA, GENERO, SALUD Y
DERECHOS, A.C.”, sin exceder el plazo de 3 meses.

OCTAVA. - RELACIONES LABORALES.

“LAS PARTES” convienen en que el personal aportado por cada una de ellas para la
consecucion de los fines del presente convenio, se entendera relacionado Unica y
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exclusivamente con aquella parte que lo empled; comisioné o designo, por tal motivo, cada

una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningun caso seran
consideradas como patrones solidarios o sustitutos del personal de la otra parte.

Asimismo “LAS PARTES” se comprometen a mantener a salvo a la parte contraria de
cualquier tipo de responsabilidad, sea esta de tipo laboral, administrativa, penal o de
cualquier otra indole, en las que incurra el personal que cada una de ellas contrate o
designe con motivo de la suscripcion del presente convenio de colaboracion.

NOVENA — RESPONSABILIDAD CIVIL POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” se liberan reciprocamente de la responsabilidad civil por dafios y perjuicios
que pudiera causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor o por la
suspension forzada de las actividades administrativas que impidan el cumplimiento del
objeto del presente convenio. Entendiéndose por ello todo acontecimiento futuro, ya sea
fendmeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda
preverse o que siendo previsible no se pueda evitar, incluyendo huelga o paro de labores
administrativas.

“LAS PARTES” acuerdan que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las
actividades en la forma y términos que sefialen “LAS PARTES”.

DECIMA. - MODIFICACIONES Y ADICIONES.

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”,
previa solicitud por escrito de una parte a la otra, con al menos 10 (diez) dias de anticipacion
y con la formalizacién del convenio modificatorio respectivo, el cual debera ser firmado y
rubricado por quienes legalmente representen a “LAS PARTES”, obligandose “LAS
PARTES” a partir de la fecha de su firma.

Asimismo, los asuntos que no se encuentren expresamente previstos en estas clausulas,
seran resueltos de comun acuerdo por “LAS PARTES” y las decisiones que tomen en este
sentido, deberan hacerse por escrito y ser firmadas por sus representantes, anexando
dichas constancias al presente convenio como partes constitutivas del mismo.

DECIMA PRIMERA. — PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

La informacion y documentacion que se genere con motivo de la suscripcion del presente
convenio, sera propiedad exclusiva de la “LA ALCALDIA”, por lo que su publicacién vy
difusion se requerira la previa autorizacién expresa y por escrito de “LA ALCALDIA”,

Asimismo, “LAS PARTES” reconocen que con motivo de la suscripcion del presente
convenio no se otorgan derechos de sus respectivas marcas, distintivos, logotipos,
materiales o cualquier otro aspecto intelectual relacionado con la ejecucion del presente
convenio.

_
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DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE AUTOR.

Las partes convienen en que la titularidad de los derechos patrimoniales del autor,
correspondera a “LA ALCALDIA” el cual tendra interés juridico sobre esos derechos
comprometiéndose “WINIIK. TIERRA, GENERO, SALUD Y DERECHOS, A.C.” a ceder los
mismos ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor, a nombre de “LA ALCALDIA”.

DECIMA TERCERA. — ACCESO A LA INFORMACION.

Convienen “LAS PARTES” en que la informacién que se proporcione o que llegue a
conocer por motivo del presente convenio y que sea considerada como reservada o
confidencial en términos de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de
Sujetos Obligados en la Ciudad de México, la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, sus reglamentos y lineamientos, no sera
revelada a terceros, por lo que deberan tomar las providencias necesarias para que las
personas que manejan la informacion proporcionada por éstas con motivo o como
consecuencia del objeto del presente convenio de colaboracién no la divulguen.

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” convienen que toda informacion materia del presente convenio, que sea
transmitida entre ellas de manera verbal, escrita o mediante mensaje de datos, sera
considerada como estrictamente confidencial en términos de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México.

Se exceptlua de lo anterior las actividades o trabajos en los que expresamente “LAS
PARTES” acuerden su divulgacion, publicacién; o bien, cuando se trate de aquellas que, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, estén obligadas a poner a disposicion
de terceros.

DECIMA QUINTA. — INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.

“LAS PARTES" reconocen que el presente acuerdo de voluntades es producto de la buena
fe, por lo que, en caso de presentarse algun conflicto o controversia con motivo de la
interpretacion o cumplimiento del presente convenio, lo resolveran de comun acuerdo a
través de la comision coordinadora a que se hace referencia en la clausula quinta del
presente instrumento juridico.

Para el caso de que “LAS PARTES” no estén en posibilidad de resolver por mutuo
consentimiento las cuestiones sefialadas en el parrafo que antecede, estas se someteran a
la jurisdiccion de los Tribunales Competentes de la Ciudad de México, renunciando al fuero
que pudiera corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

Enteradas ambas partes del contenido y alcance legal de todas y cada una de las
declaraciones y clausulas del presente convenio, lo firman “LAS PARTES” que en el
intervinieron de conformidad, por triplicado, al margen de cada una de las paginas que lo
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integran y al calce en la dltima pagina, en la Ciudad de México, a los 2 dias del mes de
diciembre de 2019.

Por “LA ALCALDIA” Por “WINIIK. TIERRA, GENERO, SALUD
Y DERECHOS, A.C.”

=y

Lic. Layda Elena Sansores San Roman
Alcaldesa en Alvaro Obregén

Asistida por

C. Cecilia X6chitl Lépez Gomez
Directora de Atencion y Desarrollo a la mujer
en Alvaro Obregén

Esta Hoja de firma forma parte del Convenio de Colaboracion, que celebran la
Alcaldia Alvaro Obregén y Wiinik, Tierra, Género, Salud y Derechos, A.C. el dia
dos de diciembre de dos mil diecinueve.




ALCALDIA ALVARO OBREGON

DIRECCION DE ATENCION Y DESARROLLO A LA MUJER

FOLIO

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

1 IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION
1.1 Nombre completo: WINIIK. TIERRA, GENERO, SALUD Y DERECHOS, A.C.

1.2 Registro Federal de Contribuyentes: WTG150513HZ9

Numero de folio de la Constancia de Inscripcion en el Registro de Organizaciones
Civiles de la Ciudad de México:

ROC/CDMX/2567/17.

Ma o el representante o apoderado legal vigente: _

i —

2 INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION

2.1 Objeto social:



La asociacion es una organizacion sin fines de lucro que tiene como beneficiarias en
todas y cada una de las actividades asistenciales que realiza a personas, sectores y
regiones de escasos recursos, comunidades indigenas y grupos vulnerables por edad,
sexo o problemas de discapacidad. Y tienen por objeto realizar las siguientes
actividades:

b) la atencion y rehabilitacion médica en establecimientos especializados, incluyendo la
psicoterapia, la terapia familiar, el tratamiento o la rehabilitacion de personas
discapacitadas, y la provision de medicamentos, protesis, ortesis, e insumos sanitarios.

c) la asistencia juridica, el apoyo y la promocién, para la tutela de los derechos de los
menores, asi como para la readaptacion social de las personas que han llevado a cabo
conductas ilicitas , incluyendo la representacion ante autoridades administrativas o
jurisdiccionales, excepto las electorales en beneficio de las personas mencionadas.-

f) la orientacién social, educacioén y capacitacién para el trabajo, entendiendo por
orientaciéon social la asesoria en materias tales como la familia, la educacion, la
alimentacion, el trabajo y la salud e incluyendo la atencion o la prevencion de la
violencia intrafamiliar para la eliminacion de la explotacion econdmica de los nifios o del
trabajo infantil peligroso.

H) Aportacion de servicios para la atencién a grupos sociales con discapacidad,
incluyendo la promocion y proteccion de las personas con discapacidad, incluyendo la
promocion y proteccién de las personas con discapacidad con el fin de asegurar el
pleno ejercicio de sus derechos humanos fundamentales asegurando su plena
inclusién; llevar a cabo actividades que permitan mejorar su desarrollo integral asi
como su proteccion fisica, mental y social; ofrecer ayudas técnicas entendidas como
los dispositivos tecnoldgicos y materiales que permitan habilitar, rehabilitar o
compensar sus limitaciones: ofrecer educacion especial o inclusiva; promover la
integracion social a través del establecimiento de medidas contra la discriminacion;
difundir el conocimiento en materia de discapacidad para sensibilizar a la poblacion, y
accesibilidad en espacios publicos.

D) Promocién de la equidad de género.

En el campo de la salud con el Programa de salud y derechos de las y los jovenes se
ha impactado a mas de 500 alumnos y alumnas de la ciudad de México y Edo de
México durante 2017- 2018.

Uno de nuestros objetivos es contribuir a mejorar la relacion de las comunidades y su
medio ambiente con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género,



potencializar las habilidades y procesos de grupos con estrategias metodoldgicas y
modelos de atencion incluyentes y participativos donde se apliquen los saberes
socioculturales de las poblaciones logrando alto impacto en la calidad de vida y
oportunidades diversas de desarrollo.

A partir de nuestra participacion en la Conferencia de las Partes de la Convencion
Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico Nimero 16 (COP 16); en 2010
en Quintana Roo donde asistimos a realizar un registro audiovisual documental de las
propuestas de las organizaciones de la sociedad civil en temas sociales y
medioambiente y de seguimiento ante los compromisos de estado para revertir el
cambio climatico. A partir de ahi, nos involucramos en el disefio de propuestas para
favorecer el medio ambiente y a contribuir a mitigar el calentamiento global acelerado
que altera los patrones de efecto invernadero (cambio climatico) y afecta en todas las
esferas de desarrollo de las comunidades a partir de las politicas medioambientales
fragiles. A partir de ese momento se gesté Wiinik A.C. que significa en Maya “lo
referente al individuo, persona” y lo asumimos como Sujeto de derechos con sus
aspectos culturales que lo construyen como un espacio fisico que le da cosmogonia,
aspectos psicosociales, de equidad e inclusion en correspondencia con su medio
ambiente, por lo que la organizacion se ha definido como Wiinik. Tierra, Salud, Género
y Derechos humanos, A.C. en 2015 con un trabajo previo de sus integrantes y
profesionales de las ciencias sociales y la salud.

2.2 Experiencia de la organizacion sobre la tematica para la que postula el
proyecto:

La experiencia exitosa mas reciente es el Programa de la organizacién de salud y
derechos de las y los jovenes ejecutado a través de los proyectos:

-Prevencion del embarazo en jévenes adolescentes a través de la exploracion,
desarrollo emocional y la toma de decisiones. Segunda etapa. (2018)

- Prevencién del embarazo en jovenes adolescentes a través de la exploracion y
desarrollo emocional y la toma de decisiones: un enfoque desde las neurociencias.
Apoyado por el Programa de Proequidad, Décima sexta emisiéon y Décimo séptima
emision 2017-2018, donde se llevaron a cabo talleres de asertividad, toma de
decisiones y derechos sexuales y reproductivos. En total se han atendido a 500
alumnas y alumnos de escuelas secundarias y primarias de la Ciudad de México y el
Estado de México. En la segunda etapa se realizé un estudio comparativo y diagndstico
situacional del embarazo temprano en escuelas de la CDMX y el Edo. de México.

En la primera etapa se atendié a 179 adolescentes entre Adolescentes tempranos y
jovenes, hombres (N=111), mujeres (n=68);. La media de edad fue de 13.5.




Respecto a trabajo con jovenes también en 2018 se llevé a cabo el proyecto:
Alternativas de desarrollo, sustentabilidad, inclusion y participacion de jovenes mayas a
través de estrategias de fomento econémico, rescate de saberes étnicos y ecoturismo
comunitario. En Quintana Roo.

Tenemos enlaces y articulacion con el Centro de salud y el centro Interactivo Minas de
Cristo con quienes hacemos enlaces para el trabajo en primarias y secundarias.

Los integrantes de la organizacion son profesionales de la salud y de las ciencias
sociales que han colaborado tanto en la academia como en la labor de las
organizaciones civiles en el disefio e implementacion de programas de salud y
derechos humanos con perspectiva de género. Nuestra labor se vincula con
organismos publicos auténomos como la Universidad Nacional Autonoma de México, la
Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal ahora ciudad de México, Copred.
En el 2015 se constituye la A.C. con un trabajo previo en el area de salud y atencion de
la facultad de psicologia, asi como en comunidades migrantes de origen indigenas y
rurales y urbanas con acompanamiento a procesos de autogestion y promocion de
derechos humanos. Nuestra organizacion ha colaborado con publicaciones como
Derecho a la dignidad. Modelo de prevencion de violencia en poblaciones en situacion
de vulnerabilidad y comercio sexual. También apoyo en el disefio de estrategia de
campafia de en Tlaxcala el aborto es legal, de Ipas México. Actualmente tenemos un
proyecto productivo en el programa de salud y medio ambiente con la elaboracion de
productos artesanales que apoyan la autogestion de grupos de la Sierra de Hidalgo y
apoyamos en la comercializacion de pomadas, cremas y licor artesanal organico.
Tenemos alianzas i como Flores en todos sus centros A.C. y con el
centro comumtanMdelegamon Alvaro Obregén, donde se prestan
servicios a la comunidad donde viven familias en situacion marginal y diversas
problematicas sociales.

2.3 Conocimientos y/o experiencia de la o el responsable del proyecto:

Su participaciéon en la tematica presentada es destacada ya que desde hace 16 afios
coordina y dirige programas de Derechos Sexuales y Reproductivos y ha colaborada en
diversas organizaciones especialistas en el tema como: IPAS. También es directora de
la organizacion GIDEH, A.C. la cual es especialista en el area de Derechos Sexuales y
Reproductivos de las y los jovenes.

.
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Sus cualidades es promover el trabajo en equipo, la responsabilidad compartida, la
empatia y ser incluyente en cada una de las acciones es una caracteristica de su labor.
Tiene experiencia en el trabajo con jovenes, tiene la habilidad del dialogo y la
organizacion, conoce las zonas donde se trabajara y al personal administrativo de los
planteles lo cual facilita mucho los procesos de organizacion de las actividades.

2017-2018- Coordinadora de los proyectos:
- Prevencion del embarazo en jovenes adolescentes a través de la exploracion,
desarrollo emocional y la toma de decisiones. Segunda etapa. (2018).

- Prevencion del embarazo en jovenes adolescentes a través de la exploracion,
desarrollo emocional y toma de decisiones: un enfoque desde las neurociencias (2017)

2016- 2017. Fue coordinadora del proyecto Reduccion del estigma a mujeres jovenes
que viven un embarazo adolescente, en la organizacion IPAS MEXICO A.C. Logrando
una apertura de nuevas escuelas con disposicion de trabajar el tema.

2016. Coordiné el proyecto Hacia el futuro: una estrategia para reducir el embarazo no
planeado y la desercion escolar en jovenes de Morelos, en la organizacion IPAS
MEXICO A.C. Obteniendo en los CECYT de Morelos la importancia de hablar sobre los
derechos sexuales y reproductivos como estrategia de prevencion de embarazos
adolescentes.

2015. Fue coordinadora del proyecto Disminucion del embarazo en adolescentes de
educacion media superior en Tlahuac y Milpa Alta a través de la promocién de sus
derechos sexuales y reproductivos, en la organizacion GIDEH A.C. Logrando la
apertura de mas espacios gracias a las actividades que se realizaron dentro del
proyecto.

2013. Coordiné el proyecto Jornadas de promocion de derechos sexuales vy
reproductivos con perspectiva de género para la disminucion de embarazo en
adolescentes. Obteniendo rebasar la meta de poblacién atendida y la aceptacion de las
actividades en la comunidad escolar.

2012. Coordino el proyecto “Jornadas de empoderamiento de las mujeres jovenes en el
inicio de su vida sexual para disminucion de embarazos no planeados entre
adolescentes en educacion media”. Alcanzando superar la meta de poblacion atendida,
coordinar las acciones con las y los docentes en el transcurso del semestre.

2.4 Recursos humanos y materiales de la organizacion:




Se cuenta con capital social con experiencia e insumos materiales para la investigacion
de gabinete y de campo.

Estamos articulados con Centros de salud, primarias y secundarias de la Delegacion
Alvaro Obreién en particular con el Centro de Salud Minas de Cristo y la secundaria

La organizacion ha trabajado con distintos grupos en situacién de vulnerabilidad,
poblacion clave con nifas, nifios y adolescentes en particular atendiendo programas
por parte de las y los profesionales que conformamos la recién organizacion, con temas
de salud y psicologia. Los anteriores, apoyados por la facultad de psicologia de la
UNAM, de la que hemos sido colaboradores y en articulacion con diferentes
organismos publicos entre los cuales se encuentran: centros comunitarios,
organizaciones de la sociedad civil (Ipas, Aliados indigenas, A.C: Planeta Caoss, A.C.;
alianza con la facultad de psicologia en el area de neurociencia con la reconocida
doctora investigadoraﬂ Especialista en Neuropsicologia, etc.

A pesar de la recién constitucion como A.C. se tiene un trabajo previo profesional que
respalda las propuestas. Asesoria técnica y especializada.

Se ofrecen servicios por programa de trabajo: a) Tierra. Proyectos ecologicos y
respetuosos con el medio ambiente: Proyecto de turismo de naturaleza con el proyecto
de Ajusco Xplore que es un corredor natural y de atractivo turistico en la delegacién
Tlalpan b)Género: propuestas para la contribucion la justicia social entre mujeres y
hombres. c¢) Salud: proyectos con visién de reducciéon de riesgos y desarrollo de
factores de proteccion en diferentes manifestaciones de las enfermedades mentales y
problematicas de salud. d) Derechos: enfoque de derechos humanos a grupos en
situacion de vulnerabilidad. Apoyamos con talleres sobre sexualidad y control de
emociones.

3 SOBRE EL PROYECTO
3.1 Nombre del proyecto:
Prevencion del embarazo en nifias, nifios y jovenes adolescentes a través de la

exploracion, desarrollo emocional y la toma de decisiones en secundarias de la alcaldia
Alvaro Obregoén.

3.2 Nombre de la o el responsable del proyecto:_

3.3Tipo de proyecto:
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a) Nuevo: X
b) Continuidad de otro proyecto:

Si el proyecto es de continuidad, describa brevemente por qué deberia apoyarse
este proyecto. Asimismo, mencione el afio y la entidad coinversionista de la cual
ha recibido financiamiento.

3.41dentificacion y planteamiento de la problematica que pretende atender:

El gobierno federal ha planteado la estrategia nacional para la prevencion del
embarazo en adolescentes (ENAPEA) atendiendo al problema de salud y
psicosocial que representa el embarazo temprano. Las metas a mediano plazo
implican reducir a la mitad la cifra de fecundidad entre las adolescentes mexicanas
de 15 a 19 anos de edad y erradicar el embarazo en nifias menores de 15 a 19
anos de edad para el 2030.

Los programas de intervencion deben contemplar las tematicas de proyecto de vida
y derechos sexuales y reproductivos, facilitar campanas de informaciéon con
contenidos precisos con perspectiva de genero tanto en los servicios de salud como
en el diseno y fortalecimiento de programas de salud cercanos e integrales.
Diferentes factores estan implicados, como la inmadurez psicologica y biologica de
los adolescentes, el inicio de la vida sexual temprana,(segun la encuesta nacional
de salud y nutricion 2012, en salud a nivel nacional, la poblacion de 12 a 19 afios
que ha iniciado su vida sexual paso de 15 en 2006 al 23 en 2012 y datos
demograficos (2009) indican que la edad promedio del inicio de la vida sexual en las
mujeres de 15 a 19 afos es de 15.9%, la falta de informacion de sexualidad, la
violencia en las parejas adolescentes y la carencia de herramientas emocionales
para la toma de decisiones. Como consecuencia el porcentaje de nacimientos en
adolescentes aumento de 15.6 a 18.7 entre 2003 y 2012.

El presente proyecto pretende el desarrollo de estrategias para la toma de
decisiones que equilibre las esferas cognoscitiva y emocional y con ello se generan
conductas adaptativas.

Es necesario atender la problematica con programas integrales de intervencion
disefados con base tedrica cientifica experimental, que dé cuenta que su
implementacion tiene certeza en su operatividad, indicadores y resultados
cuantificables.

De no atender esta problematica, se pone en riesgo el progreso académico o
laboral de los jovenes, ademas se pueden presentar trastornos alimenticios,
depresién, adicciones, embarazos no deseados, aislamiento, trastornos del sueno,




infecciones de transmision sexual y agresiones fisicas que pueden atentar contra la
salud fisica y emocional.

Por otro lado, puede repercutir en la calidad de las relaciones de pareja adultas. Si
dentro de las relaciones existe educacién emocional y estrategias de comunicacion
y resolucion de conflictos, crece la probabilidad de que se fortalezcan las relaciones
adultas. Los patrones aprendidos en la familia de origen, tienen una oportunidad de
ser repetidos o modificados por lo que dentro del programa, se pretende favorecer
la transmision de herramientas suficientes para la construccién de ambientes libres
de violencia a futuras generaciones. Con la propuesta se atienden programas
estratégicos federales y locales en las zonas de alto riesgo para las y los
adolescentes. Es oportuna la estrategia en el grupo elegido y la metodologia que
atiende esta respaldada por la institucion academica mas prestigiosa de nuestro
pais, ya que se vincula con el area de Neuropsicologia de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Nacional Autonoma de México.

Sobre la estrategia de prevencion: las y los jovenes adolescentes se encuentran en
una etapa del desarrollo trascendental donde se deciden muchas de las situaciones
que viviran los proximos afos. Aunque cualquier situacion es modificable con
técnicas y trabajo terapéutico, las y los jovenes pasan por momentos de
incertidumbre y cuestionamientos o incluso con ausencia de planes o rutas trazadas
para sus vivencias a corto, mediano y largo plazo.

Dada la etapa de desarrollo y los cambios en sus distintas esferas psicosociales
donde se manifiestan también otras problematicas de sus contextos; es necesario
considerar estrategias donde se doten elementos que faciliten a la toma de
decisiones. Los seres humanos poseen una necesidad psicolégica, una propension
0 un impulso, tal vez innato, para buscarle sentido a la vida. Como ya se expreso es
urgente atender la problematica con programas integrales de intervencion
disenados con base tedrica cientifica experimental, que dé cuenta que su
implementacion tiene certeza en su operatividad, indicadores y resultados
cuantificables. La presente propuesta pretende el desarrollo de estrategias para la
toma de decisiones que equilibre las esferas cognoscitiva y emocional y con ello se
generan conductas adaptativas y las y los jovenes se comuniquen de manera
asertiva. El informe de adolescentes: vulnerabilidad y violencia, destaca la
entrevista a el ||| G o icn sciiala que no basta con
proveer de servicios de planificacion familiar a las adolescentes, tiene que
impartirseles también una mayor y mejor educacion sexual, de derechos
reproductivos, de proyectos de vida, de oportunidades, de poderse construir una
imagen en la que puedan decirse a si mismas, ‘retrasar mi etapa como madre
después de los 20 afos, va a tener este beneficio’.

La organizacién cuenta con elementos e indicadores y en dos afios se han
atendido a 500 alumnas y alumnos de escuelas secundarias y primarias de la
Ciudad de México y el




Estado de México. En la segunda etapa se realizd un estudio comparativo y
diagndstico situacional del embarazo temprano en escuelas de la CDMX y el Edo.

de México.

3.5 Objetivo general:

Proporcionar a nifias, nifios y adolescentes, herramientas y habilidades necesarias
para conocer, expresar y manejar sus emociones y conductas, encaminandoles a tener
una mejor autoestima, comunicacién asertiva, resolucién de problemas, toma de
decisiones, resiliencias; y como consecuencia, el fomento a entablar relaciones
interpersonales constructivas.

3.6 Objetivos especificos:

1. Generar materiales para campafa de comunicacion local que posicione
mensajes claros sobre salud sexual y reproductiva encaminados a la prevencion de
embarazos dirigidos a adolescentes de secundaria ||} de '2 comunidad en
general del Centro Interactivo Minas de Cristo.
A Desarrollar talleres grupales en los cuales se implementara el programa a
desarrollar de forma vivencial y cercana con las y los adolescentes.

3. Realizar jornada de salud y derechos sexuales y reproductivos como parte de la

campana local en la secundaria

3.7 Metas por alcanzar.

CE

Objetivos
especificos

Metas

Materiales
Probatorios' a elaborar

No. de materiales a
entregar a la alcaldia

1 Generar
materiales
para
campana de
comunicacion
local que
posicione
mensajes
claros sobre
salud sexual
y
reproductiva
encaminados

1.1 Producir materiales
audiovisuales:
infografias cortas de
impacto y audios para
radio.

Archivo con links de
materiales digitales
graficos y audio:

tripticos carteles cartillas

1 archivo digital con links
de las infografias,
cartillas, tripticos y
formatos de audio.

]




prevencion
de
embarazos
dirigidos a
adolescentes
de la
secundaria
Temachtiani.

1

1.2 Disenar, adaptar e

Memoria fotografica de

- Archivo digital con cada

imprimir graficos: | uso, entrega y difusion | disefio  de tripticos,
Tripticos carteles, | de los materiales. carteles, cartillas.
cartillas. - Registro o constancia
de difusion de materiales.
2 Desarrollar | 2.1.- 3 Sesiones taller | Listas de asistencia | Archivo de listas de
talleres con evaluacion previa y | memorias fotograficas. | asistencia.
grupales en | posterior cualitativa y | Carta descriptiva de las | Memoria fotograficas.
los cuales se | cuantitativa cuadernillo. | sesiones. Cartas descriptivas.
implementara

el programa a
desarrollar de
forma

vivencial y
cercana con
las y los
adolescentes.

2

2.2 Disefnar, integrar y
analizar datos para
disefio de cuadernillo de
resultados.

-Publicacion

-Archivo  digital de
cuadernillo con
resultados del analisis

Archivo digital y 5
cuadernillos impresos
con resultados del

analisis de evaluaciones

de evaluaciones | conductuales
conductuales socioculturales con
socioeconomicas  con | diagnéstico.
diagnostico situacional.

3 Realizar 3.1 Jornada comunitaria | Memoria fotografica Archivo digital de

jornada de de salud DSYR en descriptiva archivos memoria fotografica vy

salud y secundaria con digitales de graficos registro al evento.

derechos materiales generados tripticos carteles

sexuales y carteles tripticos cartillas.

reproductivos | cartillas difusion medios

como parte electrénicos.

de la

campafna

local.




Hoja membretada de la organizacion

imprimir graficos: | uso, entrega y difusion | disefio de tripticos,

Tripticos carteles, | de los materiales. carteles, cartillas.

cartillas. - Registro o constancia
de difusion de materiales.

2 Desarrollar | 2.1.- 3 Sesiones taller | Listas de asistencia | Archivo de listas de

talleres con evaluacion previa y | memorias fotograficas. | asistencia.

grupales en | posterior cualitativa y | Carta descriptiva de las | Memoria fotograficas.

los cuales se | cuantitativa cuademillo. | sesiones. Cartas descriptivas.

implementara

el programa a

desarrollar de

forma

vivencial y

cercana con

las y los

adolescentes.

2 2.2 Disefiar, integrar y | -Publicacion Archivo digital y 5
analizar datos para |-Archivo  digital de | cuadernillos impresos
disefio de cuadernillo de | cuadernillo con | con resultados del
resultados. resultados del analisis | analisis de evaluaciones

de evaluaciones | conductuales
conductuales socioculturales con
socioeconémicas  con | diagnostico.
diagnostico situacional.

3 Realizar 3.1 Jornada comunitaria | Memoria fotografica Archivo digital de

jornada de de salud DSYR en descriptiva archivos memoria fotografica vy

salud y secundaria con digitales de graficos registro al evento.
derechos materiales generados tripticos carteles

sexuales y carteles tripticos cartillas.

reproductivos | cartillas difusién medios

como parte electronicos.

de la

campanfa

local.

3 3.2.- Difusiébn medios | Plataforma web/blog Archivo digital con los
electronicos. materiales audiovisuales

en las redes sociales.

2.8 Actividades a desarrollar por cada meta y proyeccion de la programacion

calendarizada de las mismas. SEMANAS (marcar con una X)

Meta

Actividad por meta

Semana
Del 2 al 6
de
diciembre.

Semana |Semana

Del9al 13| Del 16 al
de 20 de
diciembre. |diciembre.

Semana
del 30 al
31 de
diciembre.

Semana
del 23 al
27 de
diciembre.
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Reuniones de
planeacion y
ejecuciobn en la
secundaria.

Hoja membretada de la organizacion

X

X

1.1

Disefio e impresion
de materiales
graficos tripticos
carteles material de
apoyo cartilla.

1.1

Produccion y
realizacion de
materiales
audiovisuales 2
capsulas de radio y
1 infografias como
material de apoyo
en talleres y
campana en medios
electronicos

2.1

Impartir 2 sesiones
de taller 2 sesiones
de taller con
evaluacioén previa y
posterior cualitativa
y cuantitativa.
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Insumos para
alimentacién
servicio de cafeteria
cofeebreak y/ o box
lunch para
alimentaciéon en
talleres y eventos.

2.2

Elaborar
informacién  para

cuadernillo con
resultados del
analisis de

evaluaciones
conductuales
socioeconomicas
con diagnostico
situacional.
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2.2 |Disefar e imprimir X
50 ejemplares de
cuadernillo con
resultados del
analisis de
evaluaciones
conductuales
socioeconémicas
con diagnéstico
situacional.
3.1 |Gestionar VAR
organizar  jornada
de informacion de
los derechos
sexuales y
reproductivos en la
comunidad
académica.
3.2 | Disenar y X

administrar pagina
web/blogs y redes
electrénicas
sociales.

3.9 Poblacion por atender

Estudiantes de secundaria_ Nifias, nifios (9-10) vy adolescente
tempranos (11-14 afios) hombres y mujeres y jovenes adolescentes (15-19 afios).
Las y los jovenes con pocas o nulas herramientas y habilidades sociales. Segun el
informe especial “adolescentes: vulnerabilidad y violencia” (CNDH, 2016) acerca %
del proceso de desarrollo en la adolescencia, que luego fueron reforzados por la
investigacion neuro-cientifica. La adolescencia es ahora entendida como el periodo
durante el cual el cerebro, no solo se halla en proceso de maduracion, sino que es
extraordinariamente maleable y vulnerable.



3.9.1 Cuantifique la poblacién estimada a atender de acuerdo con los
siguientes grupos de edad, distinguiendo entre hombres y
mujeres.

Poblacién por atender
Grupo etario Ninas/os Jovenes Adultas/os Aﬁ:::sfelgs Total
(0-14) (15-29) (30-59) (60-y mas)
Mujeres 75 75 0 0 150
Hombres 75 75 0 0 150
Poblacién total | 190 150 0 0 300

3.10 Ambito territorial y/o cobertura geogréfica:

En Coordinacién con las autoridades del Centro de Salud y el W

de Cristo se atenderan a las y los estudiantes de |la secundaria

FLOS objetivos de la propuesta contemplan la intervencion directa
as y 10s Jovenes a través de los encuentros y talleres y una poblacion beneficiaria

indirecta atendidos en jornada de salud donde participaran educadores, padres de

familia, red comunitaria (300 participantes aprox. en el Centro Interactivo Minas de
Cristo).

3.11 Describa brevemente la metodologia a emplear:

La metodologla se basa en un tipo de analisis pre-pos test con mediciones de: conducta
asertiva, tipo de apego romantico, autoconcepto, depresion, ansiedad, estudio del
comportamiento sexual, social y corporal y los correspondientes estudios socio-econdmico-
demograficos. Adicionalmente, se analizaran los resultados de la intervencion mediante
técnicas cualitativas, con las cuales se puede profundizar en la experiencia de los participantes
y de la comunidad.

Otras estrategias se concentran en la comunicacion social con el acercamiento de la feria de
los derechos sexuales y reproductivos y la realizacion de materiales audiovisuales atractivos y
de impacto.

A través del desarrollo de estos atributos, estos funcionaran como factores protectores por lo
que los adolescentes podran hacer frente a conductas de riesgo, que van mas alla del blanco



de la estrategia, embarazos tempranos, sino abarcar la prevencién de conductas delictivas,
adicciones, y conductas violentas, asi como la promocién de sus derechos sexuales y
reproductivos.

Dado que se trata de un modelo basado en el reconocimiento y manejo emocional, los
adolescentes adquiriran herramientas para desarrollar su capacidad de autocontrol a través del
reconocimiento y manejo de sus afectos y a una toma de decisiones funcional y efectiva,
basandose en la conciencia del impacto de sus acciones y que tomen las precauciones
necesarias pensando en su futuro. Los participantes lograran desarrollar respuestas asertivas,
siendo estas, un factor protector ante situaciones de presion, violencia y abuso. Aunque el
programa va encaminado a lograr que los adolescentes vivan una sexualidad plena y segura,
los efectos del mismo se permean a otras areas como la prevenciéon de conductas adictivas,
violencia de genero, etc.

3.12 Describa la forma en la que incorpora en el desarrollo del proyecto:
a) El ejercicio de los derechos humanos

El proyecto hace uso y adaptacion de la Cartilla de Derechos Sexuales de
Adolescentes y Joévenes es resultado del trabajo de la sociedad civil organizada
(Comité Promotor de los Derechos), de la participacion de instituciones y entidades
auténomas descentralizadas como el Instituto Mexicano de la Juventud y la Comision
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) para dar a conocer la importancia del
reconocimiento, promocion y ejercicio de los Derechos Humanos relacionados con la
sexualidad de la poblaciénn juvenil (10 a 29 afios) del pais. Es prioritario que
Adolescentes y jovenes gocen de derechos sexuales, asi como de las garantias para
su proteccion, sin distinciones motivadas por su origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religién, opiniones,
preferencia, orientacion y expresion sexual, identidad de género, estado civil o
cualquier otra circunstancia que atente contra la dignidad humana y tenga como objeto
o resultado anular o menoscabar sus derechos y libertades, favoreciendo en todo
momento la proteccién mas amplia de su persona.

El objetivo de esta cartilla es promocionar los Derechos de adolescentes y jovenes en
el programa de salud y género de la organizacién civil Wiinik, Tierra, Género, Salud y
Derechos A.C.; el cual desarrollé en su proyecto titulado: Prevencion del embarazo en
jovenes adolescentes a través de la exploracion, desarrollo emocional y toma de
decisiones: un enfoque desde las neurociencias.

La estrategia tiene como objetivo contribuir a atender la problematica del embarazo
temprano con programas integrales de intervencion disefiados con base tedrica
cientifica experimental que den cuenta que su implementacion tiene certeza en su
operatividad con indicadores y resultados cuantificables. Esperamos que estos
materiales contribuyan junto con otros materiales graficos y audiovisuales al
conocimiento, promocion y ejercicio de los Derechos de adolescentes y jévenes.




b) La perspectiva de género

La problematica es compleja: amplia las brechas de género ya que la responsabilidad,
discriminacién, el estigma social y los intereses de solucidn recaen en la mayoria de los
casos, principalmente en las mujeres.

Las adolescentes que se quedan embarazadas pueden presentar: mala nutricion,
mayor numero de abortos espontaneos, intento o consumacién de abortos, partos
prematuros, bajo peso del producto, problemas de salud y trastornos del desarrollo de
los hijos, rechazo social, rechazo por parte de la madre al hijo (y derivado de ello,
trastornos emocionales y carencia de cuidados al hijo), problemas familiares, fracaso y
o desercion escolar, problemas de insercién social, aumento en la probabilidad de tener
mas hijos rapidamente, mayor riesgo de separacion, divorcio o abandono de la pareja,
etc.

En los hombres, mayor frecuencia de desercion escolar, trabajo poco remunerado,
divorcios o separaciones, aumento de estrés y otros trastornos emocionales, rechazo a
la pareja y al hijo, problemas familiares y legales, etc. Los nuevos planteamientos
integran tanto la vision de las responsabilidades compartidas como desde el
involucramiento de la sociedad en general para atender un problema de salud de esta
dimensién.

c) La participaciéon ciudadana

Si bien los adolescentes no demandan directamente la atencién, derivado de la falta de
conciencia de las consecuencias, es clara la necesidad de atenderla y es
responsabilidad de toda la sociedad. Los jovenes adolescentes y sus hijos, son la
poblacién afectada y en general, no cuentan con herramientas emocionales, de
comunicacion y de concientizacion para para visibilizar la problematica en toda su
dimension. Las jovenes adolescentes que han participado en encuestas, grupos focales
y diagndsticos han expresado la necesidad de atender la situacién. Los datos
estadisticos, tedricos y la participacion de adolescentes en la realizacion de diferentes
intervenciones de tematicas relacionadas (violencia de género y desarrollo emocional),
han arrojado datos directos e indirectos de la enorme necesidad de intervenir.

d) El acceso a la informacion y la proteccién de datos personales
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Se han elaborado formatos de solicitud de participacion y autorizacion de parte de las
autoridades académicas participantes, padres de familia y nifias, nifios y adolescentes
participantes. Se ha generado un anuncio y leyenda de proteccion de datos para que
las personas participantes en el proyecto conozcan los objetivos, metas y enfoques del
proyecto y participen con conviccién e intension.

4 COINVERSION Y ESTRUCTURA PRESUPUESTAL

41. Presupuesto solicitado al Programa

4.1.1 Desglose presupuestal por concepto

Servicios personales 5,0 - 5,000 10,000

administrativos (salarios, honorarios

profesionales y asimilados a

salarios)

Papeleria, fotocopias, articulos de 5,000 8,000 13,000

oficina y consumibles de equipo de

coémputo.,

Articulos y servicios de limpieza 0,000 1,000 1,000

Mantenimiento de instalaciones y de | 0,000 2,000 2,000

equipos’

Servicios basicos (luz, teléfono,| 0,000 3,000 3,000

Internet, etc.)

Adquisicion de mobiliario de oficina| 0,000 5,000 5,000
equipo’

Arrendamiento de local 0 5,000 5,000

Otros 0 0 0

Suma de gastos administrativos |$10,000 $29,000 $39,000
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Pago de honorarios profesionales por
coordinacion de proyecto por 2
meses.

6,000

Pago de honorarios profesionales
tallerista .

6,000

5,000

Ayuda econdmica para evento
jornada de derechos sexuales y
reproductivos.

5,000

4,000

Feria de derechos sexuales vy
reproductivos.

8,000

10,000

Produccion y  realizacion  de
materiales audiovisuales 2 capsulas
de radio de 3’ c/u (en 3,000 cada
una) y 1 infografias como material de
apoyo en talleres (en 5,000 cada
una) como insumos de campaha en
medios  electrénicos.  Materiales
audiovisuales y servicios fotograficos'

11,000

10,000

21,000

Disefio e impresion de materiales
graficos tripticos carteles material de
apoyo cartilla Material de impresion y
difusiéon’

7,000

10,000

17,000

Elaborar informacién para cuadernillo
con resultados del analisis de
evaluaciones conductuales
socioeconomicas con diagnostico
situacional

8,000

8,000

16,000

Disefiar e imprimir 50 ejemplares de
cuadernillo con resultados del
analisis de evaluaciones
conductuales socioeconémicas con
diagnostico situacional

5,000

5,000

10,000

Adquisicion de insumos de oficina
para desarrollo de proyecto papeleria
consumibles fotocopiado. Material
didactico

4,000

2,000

6,000

Reuniones de planeacion y ejecucion
en los centros sociales DIF
territoriales. Gastos transportacién

2,000

1,000

3,000




Alimentacion para tallerista en el 2 000 1,000 3,000

trabajo de campo. '

Adquisicion de insumos de oficina

para desarrollo de proyecto papeleria 4000 3,000 7,000

consumibles fotocopiado. Insumos y| ™

materias primas’

Insumos para alimentacién servicio

de cafeteria cofeebreak y /o box 7000 4,000 11,000

lunch para alimentacién en talleres y| '

eventos.

»;\it;lciqt:illsicién de camara fotografica 9.000 5000 14,000

Suma de gastos operativos 90,000 69,000 164,000

Suma Total administrativo y|$100,000 $103,000 $203,000
operativo

Porcentajes %49.2610 %50.7389 %100

Para una mejor evaluaciéon del proyecto se requiere que la informacién sea lo

mas detallada posible.

Funcién y numero de operadoras del proyecto

Funcion’ F M |Tipo de Remuneracion |Cantidad® |Total
contratacion’ |mensual®
Administracion X | Honorarios 5000 1 5,000
asimilados a
salario
Coordinadora | X Honorarios 6000 2 12,000
proyecto asimilados a
salario
Tallerista X Honorarios |3000 2 6,000
asimilados a
salario
Ayuda X | Honorarios |2500 2 5,000
econdmica asimilados a

' Que tipo de trabajo realzaré la persona designada: operadora, tallerista, coordinadora, directora, ete.

“ Solo se permitira el pago de honorarios profesionales y se ha asignado el 50% méximo para este rubro, exceptuando los proyectos de defensa

personal que podra ser hasta del 70%.
? Especificar el pago mensual por persona.

* Se reficre al lapso de tiempo en que la persona asignada lleva a cabo la actividad del proyecto, ejemplo: 2 meses

=
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Para una mejor evaluacion del proyecto se requiere que la informacion sea lo
mas detallada posible.

Funcién y numero de operadoras del proyecto
Funcion' F |M |Tipo de Remuneracion |Cantidad® |Total
contrataciéon® | mensual®
Administracion | X Honorarios 5000 1 5,000
asimilados a
salario
Coordinadora | X Honorarios |6000 2 12,000
proyecto asimilados a '
salario
Tallerista X | Honorarios |3000 2 6,000
asimilados a
salario
Ayuda X | Honorarios |2500 2 5,000
econémica asimilados a
jornada salario
TOTAL 28,000

4.2 Resumen financiero

Concepto Monto solicitado Porcentaje
Gastos de administracion 10,000 10%
Gastos de operacién del proyecto 90,000 90%

Total 100,000 100%

Nombre y firma de la o el representante Nombre y firma de la o el responsable
legal del proyecto

J B

' Que tipo de trabajo realzara la persona designada: operadora, tallerista, coordinadora, directora, etc.

? Solo se permitira el pago de honorarios profesionales v se ha asignado el 50% maximo para este rubro, exceptuando los proyectos de defensa
personal que podra ser hasta del 70%.

* Especificar el pago mensual por persona.

4 Se reficre al lapso de tiempo en que la persona asignada lleva a cabo la actividad del proyecto, ejemplo: 2 meses
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ALCALDIA EN ALVARO OBREGON

Licenciada Layda Elena Sansores San Romén alcaldesa en Alvaro Obregén, con fundamento en los articulos 52 numerales
1 y 4, articulo 53 Apartado A numerales 1, 12 fracciones I, VIII y XIII, Apartado B numerales 1, 3 inciso a) fraccion I, asi
como los Transitorios Primero, Decimo Segundo, Vigésimo Noveno, Trigésimo y Trigésimo Primero y Trigésimo Noveno
de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 3, 6, 9, 15, 16, 21, 29 fracciones I, XIIT y XVI, 30, 31 fraccion I, 71
fraccion VII y 74, ademas de los Transitorios Quinto, Sexto y Decimo Segundo de la Ley Organica de Alcaldias de la
Ciudad de México; 4, 24, 27 fraccién I, 34, 58, 128 y 129 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 1, 6 fraccion XLI, 21, 33 fraccion IX y 123 fraccion III de la
Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica de la Ciudad de México, 1, 3 fraccion I, 111, 27, 32, 33 y 42 C
fraccion XVIII de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; y

CONSIDERANDO

Que la demarcacion territorial en Alvaro Obregén corresponde a esta Alcaldia, en su caricter de Organo Politico
Administrativo, ¢l cual goza de autonomia presupuestaria, gestion y de gobierno interno, por lo que no habra autoridades
intermedias entre ésta y el Gobierno de la Ciudad de México respecto al ejercicio de sus facultades constitucionales.

Que las Alcaldias ejerceran las atribuciones y llevarin a cabo sus funciones administrativas conforme a lo establecido en la
Ley Orgénica de Alcaldias de la Ciudad de México y los demés ordenamientos vigentes en la Entidad Federativa.

Que mediante la IV Sesién Extraordinaria 2019 del Comité de Evaluacion y Recomendaciones, la Directora General del
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México en el Acuerdo SE/IV/06/2019, tuvo a bien aprobar los
lineamientos de la Accién Social denominada “Juntas por la Igualdad” razén por la cual, he tenido a bien expedir el
siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE LA ACCION SOCIAL DENOMINADA
“JUNTAS POR LA IGUALDAD” DEL EJERCICIO FISCAL 2019.

Accidon Social

1. Nombre de la accién.
Estimulos para el fortalecimiento y empoderamiento social de las mujeres.

“JUNTAS POR LA IGUALDAD”
2. Tipos de accién social
Realizar acciones concisas y de prevencién organizadas con la comunidad para el desarrollo integral de las mujeres
brindandoles herramientas psicoeducativas, socioeducativas y de defensa personal, mediante capacitacién permanente que
dé respuesta a las problematicas detectadas en zonas de atencion prioritaria de la Alcaldia Alvaro Obregén.

3. Entidad responsable.

El programa seré ejecutado por la Direccién de Atencién y Desarrollo a la Mujer, dependiente de la Direccion General de
Desarrollo social.

4. Diagndstico.

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, la politica de Desarrollo Social en la Ciudad de México es aquella que
realiza el Gobierno de la Ciudad de México, destinada al conjunto de sus habitantes con el propésito de construir una ciudad
con igualdad, equidad, justicia social, reconocimiento de la diversidad, alta cohesion e integracion social, pleno goce de los
derechos, creciente elevacion de la calidad de vida y acceso universal al conjunto de bienes y servicios pablicos urbanos;
mediante la cual se erradican la desigualdad, la exclusién y la inequidad social entre individuos, grupos y ambitos
territoriales (art. 3, XIV, Ley de Desarrollo Social para el DF)
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4.1 Antecedentes

La Direccion de Atencion y Desarrollo a la Mujer, ha implementado un rediseiio de las acciones que desde el ambito local
se ejercieron para las mujeres de la Alcaldia.

Por lo tanto, no se cuenta con antecedentes de trabajo que articulen acciones entre las y los diferentes actores de las
comunidades.

En la presente administracion de la Alcaldia Alvaro Obregén y en particular la Direccién de Atencién y Desarrollo a la
Mujer, se ha optado por modelos de intervencion coordinados con los otros ordenes de gobierno, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, colectivos, grupos y personas; para potenciar el efecto de las actividades, enriquecer y
facilitar los procesos de intervencién, pues reconocemos que el contexto actual, demanda la colaboracion de todas y todos vy,
al ser el gobierno de primer contacto con la ciudadania, asumimos la responsabilidad de generar las condiciones optimas
para el ejercicio y exigibilidad de los derechos contenidos en la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

4.2 Problema o necesidad social que atiende 1a accién.

En Alvaro Obregén habitan 394,228 mujeres y, de acuerdo con datos de la Secretaria de las Mujeres, es la tercera Alcaldia
mas insegura para las mujeres, de 2012 a 2017 se iniciaron 6,378 averiguaciones previas por delitos contra las mujeres y/o
nifias.

La Secretaria de Salud reporté 12,322 servicios de urgencias a mujeres por traumatismo entre 2008 y 2015 y 43296 mujeres
hospitalizadas por lesiones.

De acuerdo con datos de la Direccion de Atencion y Desarrollo a las Mujer, 51% de las personas que acuden a los servicios
de Asesoria Juridica sufren violencia econémica, 36% violencia patrimonial, 11% violencia fisica, 1% violencia sexual y
1% violencia contra los derechos reproductivos. Cabe sefialar que en todos los casos se identifica adicionalmente la
violencia psicoemocional. En cuanto a la modalidad de violencia, 97% se han presentado en el ambito familiar.

Lo anterior, es a causa de los roles aprendidos y asumidos en la familia, la comunidad y la escuela, que educan a hombres y
mujeres en una convivencia basada en el sometimiento de unas con respecto a los otros, la precariedad de la vida material,
la desproteccion de la vida humana, la individualizacion de los problemas sociales, la descomposicion del tejido social,
imposiciones de orden en todos los aspectos de la vida: puablicos y privados. Esto tiene como efecto la violacion a los
derechos humanos y la falta de desarrollo de las mujeres.

Durante este afio, en la Alcaldia Alvaro Obregon, de acuerdo con datos proporcionados por la Secretaria de las Mujeres, del
mes de enero a agosto del presente afio, se ha brindado atencién a 3,000 mujeres por situaciones de violencia. Los servicios
que ofrece dicha Secretaria son: acceso a asesoria juridica, trabajo social y atencion psicolégica.

Aproximadamente 1,300 mujeres reciben algin tipo de atencidén psicolégica tales como; contencion, acompafiamiento y
asesoramiento, primera escucha, canalizacién a otras dependencias especializadas en casos de atencién psiquidtrica,
Aproximadamente 1100 mujeres deciden comenzar con un proceso de terapia ¢ intervencioén psicoldgica y solo el 30% o
menos de las mujeres que deciden comenzar con el proceso de atencion e intervencioén psicoldgica terminan el proceso, el
otro 70% que no logra concluir con el proceso de atencion psicoldgica menciona que se les dificulta acudir a terapia por
cuestiones de tiempo y distancia entre sus hogares y centro de atencidon, horarios que chocan con otras actividades como
trabajo y llevar o recoger a sus hijos e hijas de la escuela.

Debido a que el 80% de las mujeres que comienzan con los tramites de divorcio o separacion, no cuentan con una red de
apoyo familiar o externa que les permita asistir a las terapias y concluir con el proceso terapéutico. Los hombres, parejas de
las victimas y principales agresores, se desobligan de sus responsabilidades de padres como forma de castigo hacia su parcja.
En algunos casos, ellos manipulan a los familiares para que se alejen de la victima, y en la gran mayoria de las veces es la
misma familia la que rechaza, condena y castiga a la mujer por huir de su agresor, culpandolas de desintegrar el nicleo
familiar.
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Es importante mencionar que el resto de las mujeres que asisten a los centros de atencién por violencia, solo el 10% o
menos, proceden legalmente en contra de sus agresores. El principal motivo por el cual las mujeres no denuncian ¢ inician
el proceso legal es por temor a sus agresores, amenazas de venganza o muerle por parte de familiares del agresor y en
ocasiones de la familia de la propia victima, por el temor a que su agresor o agresores les arrebaten a sus hijos, asi como por
los tiempos procedimentales que son muy largos. Esto es un factor importante ya que enmascara el problema real de
violencia que viven las mujeres en la Alcaldia Alvaro Obregén y de forma general, a nivel nacional.

4.3 Definicion de la poblacién objetivo y beneficiarios.

. Se convocara a Organizaciones de la Sociedad Civil sin fines de lucro, que trabajen en temas de derechos humanos,
prevencion de la violencia de género, infancia, prevencion de abuso sexual infantil, capacitacion en defensa personal,
participacion ciudadana y politica.

. Las OSC atenderan a 3000 mujeres, nifias y adolescentes que vivan preferentemente en la Alcaldia de Alvaro
Obregon en una de las 30 colonias definidas por la Direccion de Atencién y Desarrollo a la Mujer y que manifiesten interés
en tomar el taller y/o realizar las actividades

. Que sean o hayan sido victimas de violencia.

. Que presenten cuadros de depresion, ansiedad, estrés post traumatico

. Que estén en condiciones de vulnerabilidad social o abandono

. Familiares de las mujeres que hayan sufrido violencia (nifias, nifios y adultas mayores).

. Poblacidn escolar de nivel primaria, secundaria y bachillerato.

. Se les impartirdn talleres de sensibilizacién, informacién, formacién y capacitacién en temas de Derechos

Humanos de las Mujeres, Infancia, Igualdad de Género, Feminismos, Inclusion, Salud sexual y reproductiva,
Participacion Social, Defensa Personal.

4.4 Justificacién y andlisis de alternativas.

Existen diversos programas que brindan atencion a las mujeres de la Ciudad de México, sin embargo, no ha sido posible
frenar la inercia que la violencia y las condiciones precarias de vida han generado y que colocan a la Alcaldia como la
tercera mas peligrosa para vivir siendo mujer.

La Direccién de Atencion y Desarrollo a la Mujer, pretende reorientar las acciones y generar una coordinacion amplia que
impacte de modo directo en las comunidades. Por lo anterior, se plantea la necesidad de articular los esfuerzos de los
sectores mas representativos y comprometidos, asi como de especialistas y personas que trabajan en los cambios que
requiere nuestra sociedad.

4.5 Analisis de similitudes y coordinacién con acciones o programas sociales del gobierno Central de la Ciudad de
México y/o Alcaldias.

Esta accion considera la vinculacion interinstitucional, en principio con los programas que impulsa la Secretaria de la Mujer
de la Ciudad de México, que se enfocan principalmente en la asesoria psicologica y juridica, asi como en el contenido de
temdticas definidas por grupo de poblacidn.

Si bien existen otras acciones como las que desarrolla la _y otras instancias, su trabajo y

funcién se desarrolla en otros dmbitos, finalmente, se reconoce el gobierno de la Alcaldia como el primer contacto de la
ciudadania, por lo que la capacidad de interaccion de este orden de gobierno se potencia.
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4.6 Participacion Social.

La Alcaldia Alvaro Obregén se enfoca en crear acciones positivas y de prevencion que promuevan el desarrollo integral de
las mujeres, fomenta la sensibilizacién sobre perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres, acceso a una
vida libre de violencias, brinda herramientas, promueve actitudes y reacciones necesarias con el objetivo de llegar a
la raiz de la violencia y poder enfrentarla de modo asertivo.

Para esto se proyecta la participacién proactiva de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) que realizan actividades en
pro de su comunidad y de las mujeres en temas de Derechos Humanos (DDHH), defensa personal, género, prevencion de
violencia, entre otros.

El proyecto prevé la participacion de Organizaciones sociales: que tengan experiencia comprobable en DDHH, género,
trabajo de campo, mujeres, infancia, y acciones de auto proteccién como defensa personal especifica para mujeres.
Propondran planes de trabajo en los temas que son especialistas y los cjecutardn en las comunidades previamente

seleccionadas para el trabajo con las comunidades:

Se construird un programa de seguimiento y evaluacién conjunto con beneficiarias de los proyectos de capacitacion, las
OSC que apliquen el proyecto y la Direccion de Atencidn y Desarrollo a la Mujer de la Alcaldia Alvaro Obregdn.

5. Objetivo general:

Dotar de herramientas psicoeducativas, socioeducativas y de defensa personal a través de su acceso a un programa de
capacitacion que dé respuesta a las problematicas detectadas en zonas de atencion prioritaria de la Alcaldia.

5.1 Objetivos especificos.

1. Dotar de herramientas psicoemocionales a través de talleres psicoeducativos y acciones que fortalezcan la autoestima y el
empoderamiento a mujeres y sus familias que han sido victimas de violencia y estdn viviendo sus secuelas.

2.Sensibilizar a la poblacion en general sobre los dafios que la violencia genera en todos los niveles a través de camparfias y
jornadas de difusion y acciones locales como talleres.

3.Informar a las mujeres y sus familias sobre sus derechos a una vida libre de violencia a través de la capacitacion en
derechos y participacion ciudadana en acciones locales como talleres, mesas de didlogo, charlas.

4 Empoderar a la poblacién victima de violencia a través de acciones afirmativas que fortalezcan su autoestima y
autoconfianza a través de la capacitacion en defensa personal.

6. Metas

Se prevé atender 30 colonias de la Alcaldia Alvaro Obregén (anexo 1),

Ejecutar 6 proyectos de intervencion-formacion con las organizaciones de la Sociedad Civil.
Se brindara atencion directa a 3000 personas.

Catilogo de talleres:

. Derechos Humanos de las Mujeres

. Infancia

. Igualdad de Genero

. Feminismos

. Inclusion

. Salud sexual y reproductiva

. Participacién ciudadana y comunitaria

. Defensa Personal
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. Prevencion de la violencia

Se prevé que cada taller sea de 1 hora y media con 3 sesiones en promedio, esto podria variar de acuerdo a la metodologia
de cada organizacion y equipo de trabajo.

7. Presupuesto
Esta accidn social centrara su presupuesto en otorgar estimulos a las Organizaciones Sociales que realizan actividades en
pro de su comunidad y de las mujeres en temas de derechos humanos (DDHH), defensa personal, participacion ciudadana,

género, asertividad, salud sexual y reproductiva y fomento al deporte.

El estimulo de $100,000 (cien mil pesos 00/100 M. N.) se otorgard en una sola ministracion,

Ministraciones Total Anual
Proyectos (6) $100,000 1 $600,000.00
TOTAL $600,000.00

8. Temporalidad

Periodo comprendido de octubre a diciembre de 2019. 3 meses
9. Criterios de elegibilidad y requisitos de acceso.

La Direccion de Atencion y Desarrollo a la Mujer, serd la coordinadora responsable de informar de la seleccion de las
Organizaciones Civiles.

Se formara un Comité de seleccién de las OSC, que integrardan un grupo no mayor a 5 personas quienes podrin ser
académicas reconocidas, ajenas a la Alcaldia; quicnes sesionardn con ¢l {inico fin de evaluar el cumplimiento de los
requisitos y perfiles y asignaran en orden de prelacion los 6 proyectos aprobados.

Registro:

El ingreso se realizara a través de una convocatoria piblica emitida previamente por la Direccidon de Atencién y Desarrolle
a la Mujer en el mes de octubre de 2019.

Las OSC que quieran integrarse a este programa, deberan presentarse en la oficina de la Direcciéon de Atencidn y Desarroll
a la mujer en un horario de 9:00 a 17:00 horas, donde llenaran una solicitud y entregaran la documentacion por medi
digital.

En un plazo no mayor a tres dias hédbiles serd notificada por correo electronico y/o por teléfono, si cumplié con los
requisitos establecidos, la fecha y hora de entrevista.

En un plazo no mayor a tres dias hébiles la Direccion de Atencién y Desarrolle a la Mujer, por el mismo medio de contacto,
proporcionado por la OSC informard a quienes hayan sido aceptadas; lugar, fecha y hora para iniciar las actividades propias
del proyecto.

a) Organizaciones de la Sociedad Civil

Organizaciones de la Sociedad Civil preferentemente radicadas en la Alcaldia Alvaro Obregén, especializadas, en los
siguientes temas:

. Derechos Humanos de las Mujeres
. Infancia
° lIgualdad de Género

@ Feminismos
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. Inclusién

. Salud sexual y reproductiva

. Participacion ciudadana y/o politica
. Defensa Personal

. Prevencidn de la violencia

Las cuales deben de contar al menos con un afio de haberse constituido legalmente y que se encuentre contenido en su
objeto social, la realizacion de actividades especificas dirigidas a mujeres con la perspectiva de los Derechos Humanos.

Para inscribirse o ser parte del programa como OSC se requerira la siguiente Documentacion:

1) Ficha curricular de la Organizacion

2) CLUNI

3) Registro de las OSC de la Ciudad de México

4) RFC

5) Propuesta tematica

6) Entregar debidamente requisitado el formato de ingreso
7) Identificacion oficial del representante legal

Para ser beneficiaria de los talleres y actividades de la accidn, serad suficiente con solicitarlo por cualquier medio: a
través de la oficina de la Alealdia, durante las actividades territoriales, via correo electrénico, teléfono u oficio.
Asimismo, las interesadas deberdn atender las convocatorias que la Direccién de Atencion y Desarrollo a la Mujer
emita en cada colonia donde se realicen actividades y/o talleres.

Perfil:
Organizaciones de la Sociedad Civil, que cuenten con experiencia en ¢l trabajo comunitario y con grupos de mujeres y nifias
que cuenten con experiencia y/o conocimientos probatorios en los temas antes sefialados.

10. Difusion

Se trata de desplegar acciones sistematicas y contundentes en territorio, enfocadas a la promocion de imagen y /o de
cualquiera de los rubros de intervencién, Se caracterizan por generar un alto impacto espacio-temporal. La Difusion se
realizara de diversas formas, mismas que estaran previamente programadas:

1. Recorridos

2. Brigadas

3. Posicionamiento Institucional

Recorridos.

El objetivo es conocer la problematica puntual de la colonia, asi como el levantamiento de gestion,

Brigadas.

Tienen por objeto dar a conocer actividades propias de la Alcaldia, legislativas y territoriales que tienen un impacto directo
en la poblacién y que se vinculan con las actividades que llevan a cabo. Se realizardn través de la formacion de equipos de
trabajo, que intervendrdn en colonias o/y Pueblos. Las brigadas seran mediante:

Visitas Domiciliarias. Charla breve con la jefa de familia a fin de establecer contacto directo y ofrecer atencion
personalizada de los servicios que ofrece la Direccion, resaltando el éxito de las acciones ya realizadas y que podra verificar

en ¢l diptico o volante que se entregara en mano. (Se contara con un guion)

Perifoneo. Exposicion oral a modo de didlogo, acompanada de un spot de las actividades que efectia la Direccion de
manera ordinaria,
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Distribucion de propaganda en lugares de concentracion. Establecer puntos de afluencia para distribucién de
propaganda de manera masiva y ampliamente vista, que generen un impacto inmediato en la zona periférica. (mercados,
escuelas, transporte publico, tianguis, médulos deportivos, etc.)

Posicionamiento

Colocacion y distribucion de materiales que promuevan la imagen Institucional, acompafiados de enunciados y/o frases
breves sobre temas de coyuntura desde la perspectiva feminista, con énfasis en los temas de género, salud y recreacion. Se
colocara en espacios de particulares, y de acuerdo con las caracteristicas del mismo, podrdn ser bardas o mantas.

11. Padrin de personas beneficiarias o listado de identificacion

Para inscribirse o ser parte del programa como publico en general se requerira la siguiente informacion de acuerdo con el
capitulo seis del Reglamento de'la Ley de Desarrollo Social para el D.F. Conteniendo los siguientes campos:

Nombre completo II. Lugar y fecha de nacimiento; III. Sexo IV. Edad V. Pertenencia étnica VI. Grado méaximo de estudios
VII. Tiempo de residencia en la Ciudad de México VIII. Domicilio IX. Ocupacién X. Datos de los padres o tutores, en su
caso, y XI. Clave Unica de Registro de Poblacion.

Con los datos anteriores se generara un padron de registro el cual servird para dar seguimiento a las beneficiarias y la
evaluacion de programa.

Lista de beneficiarias “Juntas por la [gualdad”

Nombre Fecha de | Edad Domicilio Pertenece a un | Sexo Escolaridad | Ocupacion
completo Nacimiento grupo élnico

12. Criterios de elegibilidad, inconformidad, rendicién de cuentas.
Derechos, Obligaciones y Causas de Suspension de los Apoyos
Derechos:

Las y los participantes recibirdn por parte de la Direccion:

a) La informacidn necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en las actividades de formacidn y restructuracion
del tejido social;

b) Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna;

¢) Atencidn y apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplado en los presentes lineamientos;

d) Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

e) Ser incluido en los proyectos sin discriminacion por ser hombre, mujer, indigena en posesién de un idioma distinto al
espanol o con discapacidad

Obligaciones:

a) Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacion que se les requiera de acuerdo a lo establecido en los
presentes lineamientos.

b) Presentarse en tiempo y forma para cubrir las actividades propias del proyecto de capacitacion/formacion.

¢) Dirigirse con respeto al interior de las instalaciones de la Alcaldia y durante el desarrollo de las actividades establecidas
en su protocolo.

d) Cumplir con los tiempos establecidos en el cronograma de trabajo.

e) Presentar informe de avances el Gltimo viernes de cada mes.

Causas de Suspension de los Apoyos:

Se suspenderdn los apoyos cuando las Organizaciones y beneficiarias no cumplan con alguna de las obligaciones
estipuladas.
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El procedimiento para interponer una queja o aclaracion en torno a un mal servicio, mala atencion o mala practica de la
accion social se debe hacer a través de la Direccion General de Desarrollo Social o directamente en el Organo de Control
Interno de la Alcaldia.

En caso de que la Alcaldia o la Direccion a cargo de la accion social no resuelva la queja, se podra acudir con la
Procuraduria Social de la Ciudad de México, o bien registrar su queja a través del Servicio Publico de Localizacion
Telefonica, LOCATEL, quien deberd turnarla a la Procuraduria Social para su debida investigacién y en su caso a la
instancia correspondiente.

13. Evaluacion y monitoreo

El sistema de evaluacion tendra 2 momentos, el que se realiza directamente con los usuarios de la accion social a través de
encuestas y el que realizaran las coordinadoras de la accién a través de observacion, andlisis estadistico y encuesta de

seguimiento.

Mecanismos de evaluacion e indicadores:

. En todas las actividades se realizaran evaluaciones (Pre y Post Test) para conocer el avance y cumplimiento de los
objetivos; asi como las metas de cada uno de los proyectos.
. El tipo de indicadores seran cuantitativos, cuanti-cualitativos, de proceso y de impacto.
Nivel de | Objetivo Indicador | Formula Unidad de | Frecuen | Meta Medios de
Objetivo de calcule | Medida cia/ verificacion
Periodo
de
calculo
Proposito Incrementada la | Namero de | Niumero Personas Mensual | 1000 Listas de
calidad de vida | personas de beneficiad person | Asistencia
psicoemocional beneficiari | personas as as
de mujeres, nifias | as de los | atendidas/ atendi
Yy ninos talleres. 100 das
Componente | Talleres Nimero (Namero Porcentaj | Mensual | 10 Listas de
impartidos  por | de talleres | de talleres | e talleres | asistencia
las OSC en temas | y impartido Archivo
psicoemocionale | campaifas | s/Nimero fotogrifico
5 y de | impartido | de talleres
participacion s programa
ciudadana. dos) *100
Apoyo
econdomico a
0sC
Talleres Nimero (Nimero Porcentaj | Mensual | 10 Listas de
impartidos  por | de talleres | de talleres | e talleres | asistencia
las OSC en temas | y impartido Archivo
psicoemocionale | campanas | s/Nimero fotografico
s y de | impartido | de talleres
participacion s programa
ciudadana dos) *100
Taller de defensa | Niumero (Nimero Porcentaj | Mensual | 10 Listas de
personal. de talleres | de talleres | e talleres | asistencia
y impartido Archivo
campaias | s/Niumero fotografico
impartido | de talleres
] programa
dos)*100
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ANEXO I
Colonias prioritarias
Se priorizaron 30 colonias para intervenir en la comunidad, se analizé el indice de desarrollo social, el indice delictivo y la

demanda de servicio de asesoria juridica en la Direccion de Atencidén y Desarrollo a la Mujer y como resultado del cruce de
estos 3 elementos, las colonias elegidas son las siguientes:

N° | Nombre de la colonia Indice de desarrollo social
1 lera. Seccion Cafiada Bajo
2 | 2da. Ampliacion Presidentes Bajo
3 | Alfonso XIII Medio
4 | Barrio Santa Maria Nonoalco Medio
5 | Bellavista Bajo
6 [ Desarrollo Urbano Muy Bajo
. 7 | Francisco Villa Medio
8 | Golondrinas Muy Bajo
9 | Golondrinas 2da Seccion Muy Bajo
10 | Herdn Proal Medio
11 | Hueytlale Alto
12 | Jalalpa El Grande Muy Bajo
13 | Jalalpa Tepito Bajo
14 | Jalalpa Tepito 2da Ampliacién Muy Bajo
15 | José Maria Pino Sudarez Bajo
16 | La Arana Muy Bajo
17 | La Mexicana Bajo
18 | La Palmita Bajo
19 | Liberacion Proletaria Bajo
20 | Lomas de La Era Muy Bajo
21 | Lomas de Plateros Alto
22 | Maria G. de Garcia Ruiz Bajo
23 | Miguel Gaona Armenta Muy Bajo
24 | Molino de Rosas Medio
25 | Olivar del Conde lera Seccion Bajo
o 26 | Olivar del Conde 2da Seccion Bajo
. 27 | Pueblo Tetelpan Medio
28 | Santa Lucia Chantepec Bajo
29 | Tlacuitlapa Bajo
30 | Torres de Potrero Bajo
TRANSITORIOS

PRIMERO. -El presente aviso surtirda sus efectos a partir del dia siguiente al que se haga su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México, en términos del articulo 74 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México.

SEGUNDO. -Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Alvaro Obregén, a los once dias del mes de octubre de dos mil diecinueve

(Firma)

Layda Elena S4g a .




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39



