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OBJETIVO: Utlizar o miximo mis tapacdades. experienclas y conodmientos para desempefiarme de
manera ehioente, leal y profesional, conssguiendo excelentes resultados en |z labor asignada.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CONSULTOR [Feh 2011- a la fechal

Eunclgnas: Prestar samvicos al sector privodo ¥ gubemamental en consultorias, bemas enfocados en
desarrollo urbang, planes de negocios, planeacidn estatégica, negociadidn efectiva, comerciniizacidn de
proyectos |Intecnacionaled, generacion de cadenas productivas, provecios de edificactones en modalidades
de obra nueva, mooificacienes, ampliaciones, demalicionas; estudios de impacto smikentsl, como urbanos v
BU medidas de mitigacion
l_lag_r'l,;l_ﬁ He participado &n REgaclACinnes y disefio de estrategias para un proyecto intarnsconazl €n la cludad
de Houston, Texas; obtenendo bos resultados planeados. He colaborado dando asesorias v consulterias en
das empresas privedas y cuatro enfocadas al émbito gubsrnamental. En el mes de Mario del presente, lleve
& calpn |3 coordinacion de negociaciones para otro proyecta intemacionsl en la cudad de Zirich, Suiza, de lo
rual eslamos dando actuslmente el seguimienta pertinente para los resultados planeades. Ertre atros

DELEGACION BENITD JUAREZ

+  Asesor del Jefe Delegacional (Ot 2010 - Feb 2011)
Euncianes Elaboracion de infarmacidn ejecutive para apoyo en las tomas de decsiones del Delegado, asi
comen en ks comparacencat anle la Asambbea Legislativa del Distrite Federal. Presoncia activa en eventol,
de |os sindieatas, reuniones vecinabes, audiencias de ey ¥ diversas entrevistas an radio v televisidn
Logros. Se ganero una nueva biblioteca electrénica de informacidn sjacutiva, desde ol afio 2000 en sdelants
Fui e responsable de llevar a cabo |a segunda reunion de “Trabajo delegacional,” on donde participaron 160
funcionarios, rewnlon en 13 que <& lograron los objetives administrativos, come o prisepuestales. Disefe
las estrategias presupuestabies para el ejerddo 2011

« Director General de Servicios Urbanas {Oet 2008 - Oct 2010}
Funcignes: Prestar y velar la calidad v eficencie de |os servicios publicos: Alumbraodo Publico (10,000
lurninarias], Mentenimiento deeas verdes (15 pargues, 100,000 drbales, 1 pantedn, 35 monumentos
histdrcos, 65 fuentes, BSO kilometros Bineales de camellones y 48 glorietas), Mantenimientos edifician
publicos (X5 casas de sulturs, 15 biblictecas, 16 Deportives, 4 Edificios de Gobserno v 150 Escuelas Pablicas),
Serviclo di recoleccida (800 taneladas recolectadas dianias), Montenimiento Corpets Asfoitico, Rehabdlitocidn
de banquetns, Mantaaimiealo a ko red de agud potabie p agua trofoda,

Logros: Genare wha excelente refacidn con bos lideres sindicales y kos afiliados. Mejord las condicionis de las
instslaciones. de los campamentos. Se incremento Bl parque wehicular en un 45%. Logré el mayeor
Presupuests en ol drea con una operacson anual de 5 BO, 000,000 (Ochenta millones de pesgs), Mejord los
tiempos de respumsta @ las peticionas sudedamas {antes: 30 a3 60 diss, kay: 5 dlss.} Mejaramos
sfnificativaments [ sustifucian de las redes de agua petable y de drenaje con materiales de alta ecnobogla,
ahorrando 55, 000,000 (dnes milleres de pesos). De les 16 Delegacones del OF, fuimos |5 Unlcs que
propuss anta el Goblemo Estatal un proyeclo Integral para of “Manen de los resduss solldes™, ¥ la
Inatalacion de ura "Planta de Reciclhe”, 1a que contribuinia al medio ambiente y se convartirla &n un centro
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generadar de 550, 000,000 (cincuenta millones de prsos) adiclonales & presupuesto y que serlan destinadas
3l mejaramienio wrbanoy 3 la infrapstructara. Genere |a modernizacion da 7 pargues en las dreas infantlles,
con Wna imwersign de 45,000,000 {cusrenta ¢ cinco millones de pesos).

Poblatidn Beneficisda: 380,000 habitantes y 2, 000,000 personas en poblacidn flatante diaria,

Persgnal de eguipo a cargg. 9 lefes de Unidad, 3 Ejecutives, 40 subordingdos por honorarios v 2,200
Simafic |y acios.

* Director de Desarrolio Economico y Fomento Cooperative (Oct 2006 - Sep 2008)
Funciones: Fomantar |a ceatidn, desarrolio y establecimiento de empresas de alta tecnologia % de nuevas
oporfunitades de negocios, 4 traves del dizefio de provectos viables de desamollo econdmico. Flaborar
astrateglas de impubio a 1s inverddn Inmnhll.ana, tanto del sector publico como privado para la vivienda,
equipamiento y servicicd. Interfocutor entre los sectores empresariales y la Delegacion
Logrod: Helacldn estrecha con las camards: COPARMEY, CANACINTRA, CANIRAC y Camara Nacional de
Hoteleros, con guienes e firmaron convenios de colaboracidn en beneficio de la poblacion. S generaron
35 exposiciones de fomento econdmico, asistencia de mds de 200,000 persanas ¥ una derrama econdmics
de § 15 000,000 {quince millanes). Se firmaron convenios de becas con 38 escuelas privadas Se crad el
“Centfa lntegral de Prampcida ol Desorrollo § @l Empleo™ |CIPADE), siendo los pieneros entre las 16
Delegaciones del O.F
Personal de BOuiph & chWEG: 4 léled de Unidad, 1 ﬁ'rl_;'.r.lu. 25 subardinados por honorarios v 28
sindhcabizadaos.

= Director de Mejoramisnto Urbana {Feb 2004 - Sep 2006)
Fungignes; Brindar los servicios de mantenimiente a las diferenten areas verdes gue conforman la
demarcacion: pargues, jardings, glorietas, pantedn y camelloned. Congendacidn de fuantes y monumentos.
Mane|a de programas encaminadas al desarrallo accboglco
Legros: 5 den Inicio a la primara campadia an ol DF. para la “conclentizacidn ecobboiea,” instalanda: 400
AuByas papeieras en aresd de espércimiento sodal, 250 letreros laminados de la E]ﬁ;paﬁj, Impadse la
COMSTrUCCIAN de una nueve drea de trabajo aparetiva (1,200 mts’). Majore 20 un 400 loa rendimaentos de
log trabajadores operatnyos Genere macanismos para eloentar el uso de bos recursos materlales que-se
destinan a la operacion y en las hodegas de cada campamenta
Persgnal de eguipo a cargo: 3 Jeles de Unidsd, 2 Ejecutives, 2 subordinados por honorarios ¥ G600
sindicalizados

=  Coordinador de Desarrollo Econdmico {Oct 2003 = Ena 2004)
Finclonés: Desarrolle di programas y proyectos encaminados al imputsa de la micrs y pequeda empresa
Gestignar en los sectores: privados y pdblicos 18 obtencién de microcréditos. Coordinacion entre In
Leorotaria de Desarrolio Econdmico y el Goblerno def OF, |as proyectos de boneficio a las MIPyPES. Generar
nuavas opartunidades de negocos ¥ buscar altermnativas de desarrallo goondgmica
Logrod: S¢ brindsron asesoriad a 1,289 empresas. Logramos destinar 120 microcréditos a emprendodores,
&7 a pequefias empresas. Logre consalidar en b Delegacidn, kos mejores resultados de la “Expo Promo Sor,”
Inzigure "la Expa Navideha,"” en donde particlparon 150 exposilares, |3 asistenda fue de 250,000 personas y
I derramz econdmica fue de 54, 000,000 jcuatrs millones de pesos). Con bos fondos, s& donaron de 200
siflas de ruedas,

Personal de equipo 3 cargn: 3 lefes de Unidao, 4 subordinadas par henorariosy 15 sindicalizados.

» Jefe de Unidad de Ventanilla Unica [Mow 2000 - Sep 2003)
Eunglgnes; Asesor, orientader y coaedinadar en relaciones y servicio al gudadans en dreas dictaminaderas
internas para el establedmiente de empresad mercantiles, licencias de construccidn v wivienda. Facditadar
de la reglamentacion vigente da acuerdo a la estipulado en el Marco Legsl on @l Distrito Federal,

Loeroy Elabore v propuse nuevas acciones encaminadas & “simplificacionss administrativas,” logrande
mejarar el servicin pars el cudedana, la imagen de gobiemo y &l Hempo de espera de 30 minukss 3 sala &
minwtos, Modernice los procesos de infarmes mensuales” destinados 3 Goblerno del Distrits Federal,
logrando Ser la primere dependencia en entregar dicha informacion, Para mejorss los procosas de
rendimiento ivterno & individual v canacer & aplnian de los usuarics, lleve a cabo el proceso de evaluacidn
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con boletas de opinidn; se obluvieron 350 encuestas diaras y 55,000 anuales, Participd en |3 coordinacitn
de |a campaila de recaudacion do fondod para la edificacion de la “Esteclon de Bomberos Sta. Cruz Atoyac,”
prayecto que costa 5 12, 000,000 {doce millones de pesos),

FUNDACION PRO EMPLED PRODUCTIVO, A.C.

= Coordinador de Promecién ¢ Imagen [Mow 1899 - Sep 2000)
Funclones: Dissfiar estrategias ocondmicas en beneficla de las empresas privedas para i obtenddn de
aportacones, Fortalecer las relaciones con |e Secretarla del Trabap y del Gobigrna Federal con el objetivo
de ohtenér recufins pars [ imparticion de cursos dirgldos a ias PyMES. Coordinar los logros de las areas
internas y ol disefo de la informadion de interés para la publicacion imestral del "Periedico Inemo” para
gy difusidn e el sector prvado y pablico
Logrgs Durante mi pericdo en el puesto, logré el incremento de donaciones en un 35%. Propuse & proyecto
de “Periddics interne” comg un mecanivmo de informacian ol pablico en genéral, con eflo 8 incremento en
un G0% 13 sfluencia de ruevas beneficiarios. 5& cred &l "deea de PyPAES e:npm’iadnr" & 4E Luma 8l groyecio
BANCOMEXT, NAFIN v otras empresas privadas, donde se consolidaron 152 nuevas pequefias empresas
vaportadoras, 1025 nuevas empresss destinadas para & consumae intema v 674 proyectas de autoempleo,

ESTUDIOS SUPERIORES

UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL (19886 - 2000)
Eprésade de la Licenclatura en Relaciones Comeroiales internacionabes, con pramedio de B.5

Titulado por Examen Frofesional y por Tesis, con el temat “Importacidn de pasto sintdtico de Dalton,
Georgia, EUA". Cadula Profesional N®: 5175991

OTROS ESTUDIOS - -
= Diplermada "Asministracidn Pdbliea™ Delegacidn Benito ludrer
=  Diplomade " Ley Federal de Responsibilidad da los Dalegacidn Benio Jukreg
Seryidares Pablicos.”
s Curse “Mejora de Procesas en ba Admindstracion Poblics ™ Delegacidn Benita ludres

& Curso “CaBdad de Servicio al Pbdico,” Detlagacidn Binito Judraz

= Curso “Ley de Procedimiento Adminkstrative.” Celegacdn Benito Judrez

o Curso "Ley de Establocimienlos Meicantiles Delegacion Benito Judner

= Curso "Manejoy Control de Grupes.” Delagacdn Banito luarer

= Curso "Ley de Desarrolo Urbana SEDUWNIL

= ler. Congreso "Cooperacion y Desarrolio Internacionad.” Secretarsa de Relociones Exterjores

*  Curso "Principlos de Negociacidn Efectiva.” ITESM-Campus OWF,

= Curso "Obietivo 2000, México Exportadar.” ITESM-Campus DUF.

*  Curso "Legisacion Aduanera.” ITESBA-Campus D.F,

&  Corso "El Futura de la Condultons del Comercia Exterior®  Unversidad Intercontinental

= Serminario "Logistics en Comercio Internacional ® bniversidad Intercantinental

*  Serminario “Valoracidn Aduanera.” Universidad Intercontinental

= Eeminario “Auditoria Aduanera.” Universidad Intercontinental

&  Cursede Dogntacon luvenll. LOMA, Ovientadores Famlliares
OTRAS ACTIVIDADES

s« Entrevistas en Aadio en ¢l programa de Mino Canun, Gustavo Renleria, ARBC Noticias Federico
Lamont, Radio Fronteras, M5 Noticias,

»  Enwrevistas en Perlddiess, coma e Referma, Universal, Exceisior, E| Universal DF, Despertar
Napoles, Libre en el SUR, la Cronlca, Publimetro, Rumio de Mexico, EI 5ol de Mexico.

®  Entrevisias en Televisidn, Canal 40, Univisidn, reportajes en TV Actecs y Televka,
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HABILIDADES

& Facilidad da palabird, capacidad de |-'_'h-'u.'l$2 e inlegracidn de person
*  Genarar amblante de trabajo respetuose, agradable, competitive y solidaro
& Altarendimiento y manojs de perssnsl

o Admenistracidn de Gempos

AREAS DE INTERES

v Areas admindstrativas, logistica; plarieacién ey

ica, desarralla dé negocios, comercializacidn y
sixtematizacion de proceson.

* FRelaciones Institucionsies, servicios y desarrolle urbano, goblerne, desarrollc delegacional,
ervicios generalas, adminictracidn pablics.
INFORMATICA
Pagueterla MICRGSOFT: Word, Power Point, Excel, Corel Drow, Main Manager, Publicher o Internat

GENERALES
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