LIC, SALVADOR TALLAEBS RUBIO

QBJETIVO: Liilicor al maximo mis capeodades, experiencias ¢ conocimientos pars cesempefiarme da
mznecra cficiente, leal y profesional, consipulends excelentes resultados en la labor asignada.

EXFERIENCIA PROFESIONAL

CONSULTOR (Feb 2011- a la fecha)

Funcones: Prestar servicios al sector privade v pubernamental en consultarfas, tamas enfrrades en
desarrolle urbano, olanes de negocios, planeacida estrabée ca, negociacion efectiva, comercializacidn de
proyectos intermacionales, penerandn de cadenas productivas, provectos de edificaciones en modalidades
de obra nueve, modificaciones, ampliaciones, demoliciones: estid’os de impactn amhbiental, como urbanos y
v medidas de rnitizaciar.
Logras: He paticipada e negociaciones y diseno de estrategias para un provecte internacicnal £n la ciudad
de Howston, Texas; obtenienda |las -esultados plareades. He colaborado aando asesoras y eonsultarias en
dos ernpresas privadas y cuatro onfocadas a ambite gusernamental. En 2f mes de Marzo del prasente, [leve
@ rakto |a coordinacian de negociaciones para otro proyecto irternaciona en |a crudad de furich, Suiza, de 1o
tual esiamos danco actualmente ) seguimiento pertinente para los ~esultados planeados, Entre otres.

DELEGACION BENITO JUAREZ

+  Asegsor del Jefe Delegacional (Gt 2010 - Feb 2011)

Func'ones: Elaboracién do informacion ejecutiva parz apoyo en las torras de dac siones del Delegado, asi
como en las comparecendlas anle la Asamb en Legislativa de: Uistrito Federal. Presencia activa en evenlos,
de los sindicatos, reuriones vecinales, audiencias de ley v diversas entrevistas en radio y television,
Logros: Se geraro una nueva binlioteca clectrdaica de irformacian ejecutiva, desde el afio 2000 en adzlarte,
Fui e responsable de llevar a cabo 1a segunda reunian de "Trahajo delegacional,” en conde participaron 260
furicionarios, reunion en |z que sa lograran los objetivos adpinistrativos, como Jos presLpuestales. Disede
las estratepias presupuestables para el ejersicia 2011,

+ Director General de Servicios Urbanos (Cct 2009 — Oct 204 0)
Funciones: Prestar y weiar |3 ralidad y eficiencia de los sarvieias poslicos: Alumbreds Publico (10,000
luminarias), ffantenimienta dreas verdes {25 parcues, 100,000 &boles, 1 panledn, 35 monumentos
historicos, 65 fuenles, 850 kilometros lineales de camebones y 48 glorietas), Mantenimientos edificios
puplicos (25 casas de culiura, 15 hib iotecas, 16 Depottivas, 4 Edificios de Gobierno y 150 Escuelas Paalicas),
Serviclo de recoleccidn (800 tonzladas recolectadas diarias), Monlenimerto Corpeto Asfditico, Rehabilitacion
e banguetas, Montenimients ¢ le red de sgua potohie yagie tratads.

Logras: Genere una excolonte rlzcitn con los lideres sindicales y los afilizdos, Mzjore las condiciones de las
instaaciones de los campamentos. 58 incremento el parque wehicular en un 45%. Logré el mayor
presupuesto en el drea con ung operacdn anual dz 5 20, 000,000 [Orhents millanes de pesos). Mejoré oz
tiermpos de respuesta 8 las octidencs ciucadanas [antes: 30 a G0 diss, hoy: 5 diss.) Mejoramos
sigificativamente [z sustitucidn de las redes de zgus potab e y de drerajz con materiales de alta tecnologia,
ghorrando 55, 000,200 [tinco millores ce pesos). De las 16 Delegacones del DF, fuimns la dnirs qLee
propasa snte el Gobierno Bstatal un proyecio integral para el "Mongjo de los residues sélidos®, v la
instalacidn de una "Planta de Reciclaje®, la gue contribuiria 8 medio ambiente v se converticia @n un cantro
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generacor ge 550, 000,000 (cincuenta millones de pesos) adiciorales al presupuestoy que seran destnadnos
al mejoramiento urbana ¥ 5 |2 infracstructura. Genere |z modernizac on do 7 pargues on las dreas infantiles,
N und inversion de 45,C00,000 (cudrenks v cinco millenes de pesos),

Poblacian Beneficiada: 380,000 habitantes v 2, 00,000 persoras on poalacidn flotante diaria.

Porsonal de equipn g cargo: 9 lefes de Unidad, 3 Ejecutivos, 40 subordinades por honerarios ¥ 2,200
sindicafizadas.

= Director de Desarrollo Economica y Fomento Cooperative {Cct 2006 — Sep 2008)
Funciones: Fomentar la creacidn, desarrello y estaslecimiento de enpresas de alte tecnolugia v de nuevas
oportunidades de nepaces, 3 Lraves del disefio de proyectos viables de desarrolo econdmico. Elaborar
estralegias de impulso a la irversian inmebiiiaria, tanto del secter pablice como privado para |a vivienda,
equipamicnie y servicips. Irterlacutar entre los sectores erpresariales y la Delegacian,

Logros: Relacién estrecha con las camaras: COPARMEX, CANACINTRA, CANIRAC y Camara Macional de
Hotelzres, con quienes se firmaron corvenios dz2 colaboracidn en beneficia de la poblacidn, $2 generaron
35 exposiciones do fomento cconomico, asistencia de mds de 200,000 persenas y una desrama econdmica
de 5 15, 000,000 (guince millones). Se firmaren convenios de becas con 38 escuelas privadss, 5¢ ored el
"Centro Integral de Promocidn af Desarrolfo p ol Emplea™ (CIPADE], siendo los pioneros entre las 16
Celzgariones del D.F.

Personal de equlpo a carge: 4 lefes de Uridad, 1 Ejscutivo, 35 subercinados por honorarios y 28
sindicalizados.

= Director de Mejoramignta Urbana (Feb 2004 — Sep 20086)
Funciones; Brindar los servicios de mantenimentc a las diferentes drees verdes que corformzn la
demarcacidr: pargues, jardines, glorietas, pantean y cameflones. Conservacian ce fusntos v monumentos,
Panegjo de programas encaminados al desarrollo scologico.

Logros: 52 dio inicio a la prirmera campariia onoel DF para |3 “concdentizacion eccldgica,” Instalando: 400
nuevas pepeleras en dreas de esparcimiento sccial, 250 letreros aminadeos de la cempana. Irpulse |z
const-uccion de wha nuevs arez de trabajo operativa (1,200 ") Mejure en un 40% los rendimienzos de
las trabajadores operativas. Geaere mecanismos parz efidentar el uso de los recursos materiales que se
destinan 2 |z operacisn y en las bodegas de caca campamento,

Personal de equipo a cargo: 3 lefes de Unidad, 2 [Cjecutvas, 2 svhordinados por honoraos y 60C
sindicalizados.

= Coordinador de Desarrollo Econdmico (Cct 2003 — Ene 2004)
Funciones: Oesarrollo de programas y proyectos encaminados al impelso de la micro ¥ pequefia empresa.
Gestionar en los sectores; prvados v opublicos |a obtencidn de microcrédites. Coordinacian entre |a
secrelaria de Desarrolio Economico v &l Gobierno del OF, los proyectas de beneficio a las MiPYyPES. Generar
ruevas opor leidades de negociosy buscar @llerrativas de-desarrollo econdm co,

Logros: Se brindaron asesorias a 1,289 empresas. Logramos destinar; 120 microcrédites a emprendedores,
B a pequenas emaresas, Logre consoidar en la Delegacidn, los mejores resultados de ks *Expa Promo Sur,®
Inaugure “la Expe Navideda,” en dondz participaron 150 exposilorys, la asislencis fue de 250,000 persanas y
ka cerrama econdmica fue de 54, 000,000 (cuatro millones de aesos). Con ios fondos, se donaran ce 200
sillzs de ruedas.

Personal de equipo a carge: 3 lefes de Unidad, 4 subardinados por honorarios y 15 sindicalizados.

« Jefe de Unidad de Ventanilla Unica (Nov 2000 - Sep 2003)
Funcianes: Asesor, oricntader y ceordinador en relaciones v servicio al ciudadaqo en éreas dictam nacoras
internas para el establacimiento ¢e empresas mercantiles, licencias de construccidn v vivienda. Facilitador
de la ~eglamzntacidn vigente de acuerdo a lo estipulace en el Merco Legal en el Distrito Federal,

Logros: Elabore y propuse nuevas accones encaminadas a “simphf cacionzs administrativas,* lograndg
mejorar gl servicic para el dudadang, la imagen de gobierno v el dempo de espera de 30 rinutas a sola 5
mirctos. Modernice los procesos de “informes mersuales® destinados al Gobierna del Distrita Federal,
logrands ser |z primera depencencia en entregar dicha informacidn. Pira majorer los procesos de
rendimients interro @ individual v canoce~ la aginidn de los usuarios, | eve @ cabs el proceso ce evaluacisn
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con baletas de aplnidn: se obtuvieror 250 eqcuestas diarias v 55,000 anuales, Participé en |2 cogrdinacian
de |a campafia de recaudacion ce fondos para | edificacian dz la "Estacidn de Bomberos Sta. Cruz Atoyac,”
proyecto que costa 5 12, 000,000 (doce millones de pescsy.

FUNDACION PRO EMPLED PRODUCTIVO, A.C,

« Coordinador de Promecién e Imagen {Nov 1899 — Sep 2000}

Furcgiones: Disedar estrategias econdmicas en beneficio de las empresas privadas para la eblencion de
aportaciones, Fertalecer las relaciones con ¢ Secretaria el Trabajp vy del Goh'erno Federal con el objetiva
de ebitener roCursss para la imparticion de cu-sos dirigicos a las Py0IS Coordinar los fogroes de las areas
internas v ¢l disefio de la Informacidn de interés pars la publicacion bimesiral del "Periodico interng” para
s difusidn en el sectar privadn y pdhlieo.
Logros: Duienbe mi perivdo en el peesto, logré el incremanto de donaciores en un 35%. Propuse el proyects
de "Periggico interng” cemp unmecatismo de informracien al pablico en general, con ello se incremento en
un 60% |a afluencia de nuevos beneficiarios, Se cred vl Yarea de PyMES exportador” y s2 suma al proyseta:
BANCOMEXT, MAFIM y otrzs empresas privadas, donde se consolidaron 252 nuevas peguefias empresas
exportadoras, 1825 nuevas empresas destinadas para el consumo internoy 574 proyectes de autoempleo.

ESTUDIOS SUPERIORES

Epresado de la Licenciatura en Relaciones Comercales Internacionales N TTINGNINTNTGNGNGNGEGEGEGEGEEEEEEEEEN

Cedula Profasional N®: 5175991

OTROS ESTUDIOS
= Liplomade “Administracidn. Pdblica” : Dalegacidt Benito ludres
= [iplomade " Ley Fedaral de Responsabilidad de los Dzlegacidn Benito Judrez
Servidores Publicos.”
= Curso "Mejara de Procesos en |z Administrac én Pablica.”  Delegacidn Benito luarez

s Cursn "Calidad ce ewviclo al Publico.” Delegacidn Benito ludrez

w  Curso "ley de Procedimiento Administrativo.” Delegacidn Benito ludrez

= Curso "Ley de Establecimientos Mercantiles.” Delegacion Benito Juarez

= Curso "Manejoy Control de Grupos.” Delegacidn Benito Juares:

& Curea "Ley de Cesarrollo Jrbano” L S I T

s ler. Zongresn "Cooperacicn v Desarrollo Irtermacianal Secretaria d= Relaciones Extericres
«  Curso “Principios de Megociacicn Efectiva.” ITESM-Campus D.F,

o Curse “Qbjetivo 2000, Wéxico Cxportador,” ITEEM-Campus D.F,

*  Curso “Legislacién Aduanera.” ITESMA-Carmpus D.F,

s Curs> "El Future d2 |a Consultoria del Comercio Exter or.”  Universidad Intercontirental

* Sominario “Log'stica er Comercio Inlernacional.™ Uriversidad Intercontirental

» Seminario "Yalorazion Aduanera.” Universidad Intercontirental

«  Seminario “Auditoriz Aduanera.” Universidod Intercontinental

# Curso de Orientacion luvenil. LOmA, Orientadares Familiares

OTRAS ACTIVIDADES , )
+« Entrevstas en Radio en el programa de Mino Canun, Gustaws Renteria, ABC Noticias Federico
Larmant, fadio Fronteras, MYS Moticias.
= Entravstas en Periddices, zomo sl Reforma, Universzl, Exeelcior, El Universal DF, Decpertar
fapales, Libre en ol SUR, la Cranica, Publirmero, Rumbe de México, El Sol de Mésico.
& Entrevistas en Television, Canal 40, Univisian, reportzjes en TV Azteca v Televisa.
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HABILIDADES

¢  Fcriidad ce palabra, capacidad de licerazge  integracidn de personal.

= Generar ambienle de trabajo respeliose, agradable, compelitivo v solidario.
= Altarandimizntoy manejo de persoral,

«  Administracion de tiempos.

AREAS DE INTERES

*  Areas administrativas, fogistica, planeacion estralégica; desarralln de negocios, comercializacion v
siztematizaciar de procesas,

* FRelaciones Institucionales, servicios y desarrolln urbann, gebizrmo, dasarrollo delegazional,
serv c'os generales, adrinislracian pablica.

INFORMATICA
Pagueterla MICROSOMT: Word, Power Point, Excel, Corel Graw, Main Manager, Publisher e Internet,

GEMNMERALES
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