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Experiencia Laboral

OCTUBRFE 2010. ANALISTA DE ACREDITACION DE LICENCIATURA -
EN LA UNIVERSIDAD DEL ESTADC DE MEXICD

Analfista an la acreditacion de |z licencialurs en Geoinformatica da |a
UAEM, por parte d2 la Asociacion para la acreditacion y cerfificacion en

| Cigntias sociales AC.

| s

FEBRERO 2012 "CIRCULGS DE EXPRESION LITERARA"

Promotora de CEL

Proyecto SEMS- PNUD

Vinculo y trabaje directo con grupos de jdvenes bachilsres

Planeacion d& aclividades de expresitn aristica

Marejo de grupo

Fomenlo de | lectura

Dezarrolle de habiiidades lectoras

Revision de ortografia v redascion

Impulzo de creacién de cbras propias

= Prevencion de conducias de rigsgo en estudiantss da nivel
medio superiar
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ENERO 2013 "FACILUTADDR PROY ECTO CONSTRUYE-T"
Facilitadora de pianieles escolares del Programa Construye-t (SEMS-
FNUD)

» Trabajo directe con docentes, estudianies v autoridades |
escolanes

» Gestion vy faciltacion de provectos a desarroliar dentro de g
e=cuals |

Seguimiente a provectos juveniles

Gestion de tglleres v conferencias

Talleres lidicos con docentes y estudiantes

Impulsar actividedes que contribuyeran a la disminusion da

conductas de riesgo entre los estudiantes

| Fundacién Axtel 2013-2014 - Brigadas de Paz’

Formadoera de procesos educativos en el proyecte Brigadas:
"Aprendiendo a convivir en paz" |
» Capacitacién de docentes y estudiantes en el tema de Educagion |
fara lz Paz
+ Prevencion de conductas de riesgo antre los estudianies de los
Plantsies sscolares en los que se trabajo
* Realizacion de cartas descriplivas y contenidos de los talleres
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. E‘-ésti::m do aspacios
« Evaluagion y seguimiente & beneficiarios

2014-2015 “CEJUV. AC"

Fatilitadora de plantsles escolares del Programa Construye-t (SEMS-
PHLID)
» Capacitacion de dozentes v estudiantes en el tema de

habilldades socicemacionalas.

| » Impulsar, Gastionar y proponer gotividades que contnbuyeran g
| la disminucitn de conductas de riesgo entre los estudianies |
Realizacion de carlas descriptivas y contenidos de talierss |
Gestidn de espacios

Evaluacién de formados

Tallzres de hidraponia con mujemes en comunidades vulnerables
y situacionss de riesgo

Evaluscién y seguimiento a beneficiarios

EH—ERD 2015-2016 *Cejuv A.C. - CAFAC, AC”

= Faciltadors de pro cesos educalivos en el Centra Juveni|
Framacion Integrai, tailleres, formaciones, capacitacionss con
docentes, estudianies v directivos,

+ Facilitedora en el proceso de formacién de promotores
comunitarios por la inclusién seclal y 1a crevencian de la
discrimination. (Proyects aprobado gor INDESOL),

» Facilitadora en &l proceso de implementacion del programa
Construye-T en algunas escuelas dal Estado de México. (SEMS- '
PRUD.

+ Facilitadora en el proceso de implemeantacion del Proyecto

‘Inclusion con vision: Selfie por la no discriminacion® (CEJUV-
COPRED).
» Asesord en linea a docentes Y directivos en el curso en linea de|

programa Construye =T (SEMS- PNUDY
+ Disefo e implemantacién de talleres lddicos para trabajar con
[évenes y mujeres principalmente (CEJLV A.C)

' ABRIL- NOVIEMBRE 2017 Instiuto para fa Atencién y Prevencion de ia
Adleciones de la Ciudad de Mexico [APA
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»_ Elaboracion de repories finales

» Facililadora en el proyecto "Crianza Positiva® an contextos
escolares de educacion primaria de |a Ciudad de México.

» Gestion de taileres con padres y madres adultos en escuelas
grimarias de |a Ciudad de Maxico

» Implementacion de tallerés con el terma centeal “Crianza Postiva’
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[ DICIEMBRE- JUNIO 2018 Fundacién Rafas! Donde _|

{ Manitor Traines Programa Start Future 2018

« Reclutamiento y seleccitn de trainees de toda la replbiica

= Gestion y zenuimiento al srocesc de saleccidn

= Gesfidn de traslades

*  Oroanizacldn de actividades de ios frainees en su capacitagion
presencial

+ Seguimlento al proceso de capacitacion de los trainees en el
Intericr de la repiblica

|

e T UL 5918 - A LA FEGHA
' Analista de talento humano y logistica de organizacion Instituto
Continuum
+ Revisidn y elaberacién de material didactico y de capacitacion
= Gestitn de cursos de capacitacian, horarios, sedes,
participantes,
Gestidn de docentes e instructores para capaciacion
Elabuoracion e imparicion de cursos
Supervision de cursos
Elaboracién de manua'es de capacitacidn i
Contacto directo con estudiantes y docentes de licenciatura
Gestidn de cursos con docentes colaboradores
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FUBLICACIONES:

T | MENDOZA ALFARO ANAYELl, DOMINGUEZ PEREZ ROSA ISELA.

MARTINEZ AYALA NALLELY, Brigada aprendiends a conviviren Paz,
TN Una propuesta para la prevencion de |5 violancis e g/ canfexic sscolar,
A | | Fundacién AXTEL, México, 2014,
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