MTRO. LUIS ANGEL HERNANDEZ GARCIA

FORMACION ~ _ i}
LICEMCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
|
Cadula Prolesional: 4453764
MAAESTRIA EN ADMINISTRACION EN SISTEMAS DE CALIDAD

]

OBJETIVG

Dasarcllo profesional y personal en la Administrackin Plbica, ¥ la aplicaciin de mi
experiancia adqunda en e ambito qubsmamental,

EXPERIENCIA LABORAL

Secretaria de Comunicacion y Transporte
Direccion General de Comunicacin Social

Fuestn: Subdirecler de Finanzas

Dl 16 de noviembre dal 2015 al 15 de Enero ded 2017,

Actividaces:

Elaborar el prasupyesto de ks Dirsocidn General de Comunicacion Social,
Ejercer el prasupuesio de la Direccion General de Comunicacion Secal,
Tramilar las soliciludes de pago de facluras para pago & provesdor
Tramitar i35 solicitudes de pago de facturas de fondg rofatono.

Hospital General de Méxieo

Puesto: Jefe de Departaments de irvendanos.

D! 16 de Ateil del 2007 al 15 de noviembre dal 20015

Actividades:

Coordmnar y venficar 12 realizacin de las campetas para Pevar acabo @ comdé el
Comité de Bienes Musties con of propésio de presentar al informe trimestral de la
conclusidn o framile en gue se encuenian kos casos de engenacidn, 0s cuales
fuemn aulorizatos par diche Comibé, come es 1a conlratacidn de servicio de refiro de
carion, vidrio, desecho femoso, Mapo elo.

Coordingr y verificar ¢l registy adecuada ¢ bienes muebles en base 3 la
romalividad vigente como s la asignacian de claves coma o mafoa &l catélogo de
fdnuisiciones, Blenes Meebies v Sarvicios of cual emsle |a Secretaria de Hacienda y
Criddito Piblico.

Coordinas y weificar el recisir en el Sistema de Conto! de Inventarins (KUAZAR)
125 Altas, Bajas v Translerencias de bienas.




Coardinar y verificar ol control ¥ Bfaciacian contabie del invendann de fa inslituciog

Hospital Generat de Maxico

Puesie: Jefe dp Depargmants en g Coordinacion de Asesores ge la Direceitn
Genenal Adjunta de Administragian ¥ Finanzas,

Del 16 de Juiio del 2008 2 18 g Abeil del 2007

Attividades:

Flanear, dingir y organizar £ Froyecio de la implantacién v formalizacisn de
Delopados Administratives an & Instiuian, reafizande g implamantando el Manuzl
% procedimienios y |ag direcirices a seguir,

Hospilal Ganeral de Maxjeo

Puesto: lofe de Deperlamento oo Servicies y Preslacanps

Dol 16 de Diciernbire ol 2902 al 15 de Julio el 2006

Actividades:

Verificar, dingir y organizal el control da asiziengia J2l personal de la institucisn,
Imglemenar y dar seguimianle al sistema de conlrol de asislentls eloctmnicn
(SOLARIA), on base a fag Condiciones Genersles de Trabajo, Loy Federsl de
Trabajo y Linsamientos injgmos,

Raafizar e Manyunl de Gaslion do la Cafidad IS0 90012000 pars la cerlificacion en gl
Stslema oy gestitn de la Cafidad IS0 90012000 Asl cormo gl sequimianto al sislema
de cafidad para mantener i Carificacidn,

DQirgir y verificar que sa olorguen los slimulps g Personal conforme by marca las
CETYLFT. comosoa: Eslimuta Anual, Asizlencia Perfacta, de Productvidsd iz,
Hospital General de México

Pugslo: Coardinacion del Conlgl ¥ Afactacion del Presupuesin en la Direccion da
Recursos Financieres

Del 16 de Cotubre del 2000 41 16 de Diciambre daf 2007
Actividades;

Regisirar ¥ eontrolar of Presupliesto aulorizade por i Secrelaria de Hacknda ¥
Creditg, Presupugsto do Egrests de la Fedemgion ple.

Hespital Infangil Firderico Gomes
Ded 1 de mayo ge 1597 5115 oe Delubre gel-2009

Puesis: Jeda do Departamenta e Aduisicianes Genorales,
Actividades:

Aealizar el Programa Anya) te Adquisiciones an base g los requarimientos de log
Sorvicios Médioes.

Coordinar y verifiear 4 se renloan las adquisicianes oo fundamento g I Ley de
icinngs,
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