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PERFIL PROFESIONAL

ECONOMISTA CON MARSTRIA. EN ADMINISTRACION
PliRt 1A v ESPECIALIDAD EN EcONOMIA FINANCIERA
¥ BUAsATIL

Espzcialisla en el Sector Putllco (Goblernn] ¥ Privede {Financero - Asequradar]. Econamista - Consultor en Gestion de Gotlama a nivel Local {COMK)
con esperiencia de 19 af2s en Servicis Urbanos, Control, seporte, adriniszraciod, operacidn ¥ ejecucldn de Resuros Phblicos, Disefio e
Implementacidn de Politicas Pdblicas regicnalos cnfecadas a IrfFassiruciura e imagen urbiang, slimbrado 20blica, hanguelas, carpeta asfiltica,
cdificios plbfions, escuelas, red de agus pulaSie ylrataca, analiss 16 heolla ambiestal, manen ntearel de residups sélidos, legislacion apliczble y
regacincidn, Obra Poblica par Contratoy Asignacidn Directa, Relaclane s Labotales con Sindleatos, Mine]o de Crisls y Tama de Doclsionas.

fn e Seclot Fimancler - Asegurader enfocane @ confarmasidn ¢ |lderazgo de equipos de trahajo, radutamlznta, manejo de Recursos Humamss,
tratafo bajo presidn, comp’lnderta de asjotives y vislén de nepgcios 2l ampare de la efeacidn de cartera de clientes, colecacian de [nstrurmentos

financlzros "AAS" ¢ implementacltn di estrategss escalonadas de nuevas negocios. Relacianes Friklicas,

EpUCACION

EXFERIENCIA PROFESIONAL

Commerclal Partoer (trerenie)
Seguros Monterrey
Mew York Life
2016 - Ackuial

Jefede Limpia ¥
Coardinador Administrative
Dir. Grsl. Secviclos Tirbanios

Celegaciin Menilo Judres
2010 -2 8

lefe Propramas Ambicntales v
Coordinador Administratdve
Oir, Giral. fervicias Urhanos

Dielegaclén Bentto Juirez
20T - 2010

RESFONSABILIDADES

frallgic Ja Factilidad de nepacay i e neces daces
hnzocieras can laineegracidis de Loe cokertira patrimeial ¢
PTG

Frosaeeiun v desarmedio dn esifekegias comertialies,

Mareio da Raeurens Humanos ¥ Rech#aonisntn

Desieralls w iderazpe ! Mentoring® & egulpas da vt
Magacidcidn.

Gestdn decalldnd @4 el serasiu pesb-venta,

EXITOS

Banador de “SIMPOSIOT, Leace o Zangillor Tingncero
namein e o compatia (Cetubrs 2106 - Falivéra 2525 eron
Riare

Primororo®

Ganador de "CONVENQOMES" distincion "1 DIARMANTE &
yuesdarer Hagar A57 de fus 6530 en a compatia,

Ganador Evnrta internacianal RORT (ilon Dellar Rewnc
Tible}on 19 SpzZeles, Cilifornic,

Faosprzabile directa de a politc: wabliza er el rasamibenns de
res-duc solle o en o B6 colon as de o Dibegazicn,

Coardinaodn e la Hrecclin General jaa fa Adeinistradidn
¥ Ej&cuclin del Presupuesto Anualy «¢ Mnteproyecto por 312
willses o = prgor pramadin anlialed,

Frlaca eirmte por desipnocléa de fa Oiecclan Genoral en
Suphiar v meloras los Proptamas Operstbivos Anualus e
la= £ latalorar de Uniddad, roabsjado sn Fiuiea coer lds
Coresnagones ¢ o Dbercdn de A-=a para su woirecta
BIRCUCAN Erasupuestal.

Missarrcda da programas ¢ proyectos €specinley Aie por
designacdn de s lefatia Delegaciin ¢ L4 fiiemcclin Genars
B ETEZOAN MCCALISros y Froceses pal e eicienmlizaciée de
fecaras Matarlales, Ciondmcesy Friange-as,

Clsminuclén del 22% anue' promedic dn s cueius
dicladanas generacss en Maleria de "Stonckin e Tiee oos
d= Crazra® ¢ “Serwicio de necolecdan®oon 1z vl pullka®
&1¥ pn al taral de |3 gesHdn

Wesponsable directs der 1,677 trabaadnors, 156 camiunes
recalintures, 24 Traclas e 27 Pl up

Incremenio del 5% de presupussta anpal aotocizade a o
lorza de Ia grsidn (Prog=ma Operatua Annal - Poa}

Fn 3013 fue la Oeegacidn mde efclents ey materia de
ardaraidn de Besioags e 13 Ciudad de mdsen,

Erparidy Anl Frogramia Delugaclenal pera la Prestoclin del
Servicip Pibdlco de: Limpla 3010 - 2313

fesponsable di-egro de la Politics fualica Arobicngal
Defegnoinral, Pladear imgientz'es g nivel bisico
rducathve ¢ organlzacidn de campafios ciygaddnes
amizEntalns,

Coardinadior cun b Hrecddn General ded farnerto y
ectablecimientn s empresas de alts tecmolcpla ¥
nuevas ppartunidades de nepocla pari ol disedo da
Provecies visbles entre el Secter Coprezarizl v la
Jedstira Delrgaciona’.

Licspansulle sslanadn par of Direrier Generad el
cintral, septioicnty ¥ valislacioo de Jus precedi misn:oe
sduinisitalives, <n In Direcectn [iuner.«ll die Bervisis
Thebane, levencdn b oenso T mestitn unde 134 Toidedes
Lienico - Gpeatians Je s, Ceordinande on teal e
Of Jefatcras de Einidad. 02 Cosrlinscinnes, 401
Subwbiceoeion v 01 Dieveciin de Are.

iirernentd an nm 75K de! pimers de AAReas e Educacidn
Amblental gras L8 osounlss chgiales

Coeacldn Frograme de Capadtacdn Oefegadond pars Iz
Prostacien el Servido Pibico de Umipia pubicada er la
Giacecs Glidaldel Disirirn Faders).

Atgrlzacion Clave Prosupusstsriaan sl 168, Pocursa salsial
34065 il dauales

Adrizanelfn dx 3 Mantlia de Prrsonal de Hereanrios con
TRYGE presupiesto nunca anies lagrada, cor sl mis alt;
numere dn o2y lhorales y los partes irsjar et cados
dal parearal contratade.

Planeaddn y Cnardinacian de Anteprayectos anuales de fas
drcas benjcn - mperativad edu g OEFUL =Bt i Te iy T
Artolyodnde la Iofatur Cdegacional y s s paseen anse
In Tireecice Gereral ee Adiminisradde e




OBJETIVO PROFESIONAL

Calaborar en mpresas, insttucianas wo Organmzacionas Pabiicas o Privadas cussu actionar integren [a Responsazilidad Sacial, Honaesndad, Erica W
la Raclona ldad en ln Asigragidn de los Becursos, defadss de peocesas y ocon trnspacecia en s cjenicicr, Clima labornid amigable y farmil,
rospotuoso con las personas ¥ empdticas con el madic amadente, que irceativen el liderazga v wehementas del bizn comdn. Considero gue sdlo se
oy propensc al £xito, cuando so procura ef cantrol, discipling, segsimiento y administrac’dn de los recursos de forma eficaz y eficiente sin olvidar,
los indicadores ¢ miétricas de gestion. Generacor de soluciones v propuestas antes siuacionss de orisis vfo contingencias. Creador de trabajo en

equipn y o saloequipos de trabajo

PERFIL EJECUTIVO

Efeas, 100

Objetiva, 103

Efedeade, 23

Colasarativo, 21

rionsable, 50

PERFIL ETICO

Imgrareial, 4%

[igarenis,
00

REDES SOCIALES

PERFIL LIDERAZGO

Comprometda,

Conflatle, 100

Adsplahilidac, 99
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