CURRICULUM VITAE

GEORGINA NOBLE YANEZ

Ceduta Profesional 354742
Experiencia Profesional: Educacion, Recursos Humanes, Estructuras Orgdnicas, Manuales
Administrativos y Especiflicos de Operacion,

LOGROS ALCANZADOS 2018: Elaboracion de B Dictamenes de Estructuras Orgdnicas de los 27
dictaminados por fa Oficialia Mayor, registro de 24 Manuales Administrativos en el SIDEQ que
representan el 55.8% del total de Manuales Administrativos registrados (43 por la Coordinacion
General de Modernizacidn Administrativa, ¥ el registro de 69 Manuales Especificos de Operacion
Homalogados guedando vigentes el 87% de los 26 Organos de la Administracion Piblica del
Gabinete bajo mi responsabilidad,

DESARROLLO PROFESIONAL
OFICIALIA MAYOR — Coordinacidn General de Modernizacién Administrativa
[Abril 2014 a 4 de Diciembre 2018)
Consultor Titular de Proyectos de Arquitectura organizacional de Gahinete "C".
andlisis y elaboracidn de proyectos de dictamenes de Estructuras Orgdnicas v de dictdmenes de
Prestadores de Servicios de Importes Mayores, andlisis y propuesta de registro de Manuales
Administrativos y Especificos de Operacion.
CONTRALORIA GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL — Coordinacidn General de Modernlzacion
Administrativa
(Agosto 2001 a Marzo 2014}
Consultor Titwlar de Proyectos de Arquitectura Organizacional de Gabinete "E"
Analisis y elaboracion de proyectos de dictémenes de Estructuras Orgdnicas v de dictdmenes de
Prestadores de Sendcios de Importes Mayores, analisis v propuesta de registro de Manuales
Administrativos v Especificos de Operacion.
{Julie 2008 a Julia 2011}
Subdirectora de Dictaminacidn y Registro de Manuales
Analisis y propuesta de registro de Manuales Administrativos y Especificos de Operacidn
OFICIALIA MAYOR = Coordinacidn General de Modernizacidn Administrativa
{Febrero 2007 a Junio 2009)
leta de Unidad Departamental de Dictaminacion de Estructuras Orgdnicas del Sector Central.
Analisis y elaboracidn de proyectes de dictamenes de Estructuras Organicas,
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO — Gerencia de Retursos Humanos
(Abril 2004 a Febrero 2007)
Lider Coordinador de Proyectos.
Responsable de los servicios generales.
DELEGACION ALVARD OBREGON = Direcchtn de Recursos Hurmanos
{Octubre 2003 a Abril 2004)
lefa de ta Oficina de difusion y Operaciin de la Capacitacléan,
Responsable de la deteccidn v aplicacién del Programa de Capacitacian en la Delegacion.



{Octubre 2000 a octubre 2003]

Lider Coordinador de Proyectos.

Responsable del procesamiento de datos y det Madulo de la Clave Unica de Registro de Poblacidn
(C.L.R.P.] en la Delegacidn.

DELEGACIGN ALVARO OBREGON — Direccidn de Servicios Generales

(Febrero a Octubre 2000}

Responsable de la comprobacion de los cheques, fondo revolvente y recibo de pasajes,
Colaboracion en el Programa de Seguimiento de Acciones en las Colonlas Prioritarias de la
Delegacian

DELEGACION ALVARD OBREGON = Direccion de Recursos Humanos

(Mayo 1987 a Febrero 2000}

Jafa de Oficing de Procasamiento de Datos y Ndminas

Responsable de Ia elaboracian de ndminas del personal de Mandos Medios y Superiores, personal
Eventual y Prestadores de Servicios {Honorarios),

Corresponsable, en o implementacidn de diversas Sistemas, para las ndminas de persg nal de
Mandos Medios y Superiores, Eventual, Honorarips y de la Plantilla del personal de Base, en
goordinacidn con la Subdirecdion de Informética

(Febrero 1986 a Abril 1967

jefa de Oficina de Personal Eventual

Responsable de la implantacion del Programa de Reclutamiento y Contratacitn del Personal, y ded
archivo vivo del Eventual en la Delegacion

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (D.LF.) — Direccién de
Desarrollo Social

[Febrero a Agosto 1985)

lefa die la Oficina de Recreacitn v Cultura

Coordinadars de los cursos de recreaclén y cultura impartidos en el Centro Cultural Nifios Héroes
Coordinadora de diversas conferencias, exposiciones, obras teatrales, ciclos de actividades
artisticas

Participante &n la organizacion de eventos de recreacion y cultura en los Juegos Nacionales sobre
Sillas de Ruedas 1985

[Agosto 1584 —Enero 1985)

Supervisora en la Unidad de Fscuelas Asistenciales

Supervisidn de los maesiros en las escuelas asistenclales del D..F., en el cumplimiento de los
Programas Artistico-Culturales

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA - Estado de Veracruz

{Septiembre 1975 a Febrero 1584)

Profesora de Educacion Primaria

artividades inherentes a la ensefianza en grupo de diferentes grados escolares.

Simultdneamente, Profesora de Alfabetizacion en el Centro de Seguridad Social del Seguro Social,
en Coatzacoalcos, durante un afo.

Simultdneamente, Profesora de primero y sexto grado, en el "Instituto La Salle”, durante dos ciclos
escolares.

Simultineamente, un afio de Profesgra de Educacién de Primaria Abierta, en la Delegacion
Regional de Trénsito del Estado de Veracruz, con sede en Coatracoalcos.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ~ México, Distrito Federal

(Septiembre 1974 a Agosto 1975)

Profesora de Educacién Primaria

Actividades inherentes 2 la ensefianza en grupo de primer grado, durante un cicl escolar.,



DESARROLLO PERSONAL

Cursos de Capacitacion en General

1980
1995

1938

2000

2001
2005
2006
20009
2010
2013
2015

2017

2018

Relacionas Humanas

Calidad Total

Excelencia en el Servicio Plblico
Circulos de Calidad

Administrackdn General
Técnicas y Habilidades de Concertacidn

Redaccicn de Informes Técnicos
Elaboracian y Manejo de Némina
Toma de Decisiones
Concertacion

Qrtografia y Redaccion de Documentos e Infaormes
Relaciones Interpersonales

Praductividad

Taller Administrativo an: Planeacion Estrateégica,

Formulacion de Planes, Proyectos y Programas Institucionales,
Sistemas de Stmplificacidn Administrativa.

Talker de Trabajo Social

Redacadn de Decumentos Oficiales

Mativacién y Desarrgllo del Capital Humano

Mueva Ley de Transparencia v Acceso a la informacicn Pablica del Distrite Federal
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal
Introducclon a los Derechos Humanos

Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones
Administracion de Proyectos

Ley de Transparencia, Acceso a la Infermacion Publica v Rendicion de Cuentas de la
Civdad de México

Habilidades Directivas para la efectiva toma de decisiones

Introduecidn al Estudio de las Responsabilidades Adminfstrativas de las Personas
Servidoras Poblicas y Particulares en la Ciudad de México

Imtroduceion a la Constitucidn Politica de la Cludad de México




Cursos de Capacitacidn Informadtica

1993

1954

15985

134y

1958

1955

2018

Word Perfec
Decalc
Excel

M5-005
Word

Harvard Graphics
Power Point V.4.0

Imternet
Windows V.3.1
Fox PraV.i.l
Windows 35

Disefio Grafico por Computadora: Corel Draw y Power Point
Comunicacifin Avanzada
internet Comumnicacidn

Excel 97 para Avanzados
Werd 97 para Avanzados

Técnicas Avanzadas con Word ver, KP
Técnicas Avanzadas con Excel ver, XP
Desarrollo de Aplicaciones con ACcess ver, XP'

Manejo del Slstema Integral de Estructuras Organicas y Manuales {SIDEQ)
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