ERICK TIOL MARTINEZ

QBJETIVO PROFESIONAL.

Desempefiarme, ofrecer y desarroliar toges mis capacidades innatas, consiguindo un excelenis
resultago en la iabor del &res; ademas, adguirr a través de la respensablidad y confianza an ml
depcaitadas, grandes expanendas v un aprendeage inigualabie, con los cuales conseguiré un paso
importante en mi superacian personal ¥ profesional, junto son 21 arquils de Ser parte de sG equipe de
trabajo

Lislag L WA

FORMACION ACADEMICA:

Wivel superior trunco. En Administraciion de Empresas,

CURSOS ¥ TALLERES
+ SBICCED Certificacion de Entrenador de Natacion CARMET
+  Seguridad Acuatica RCP y Primaros auxilios CONSTANCIA
+ Rohabilitacion Acuatica CONSTANGIA
+ Psicologia Deportiva enfocada a la Motivacian COMSTANCIA
» Asambilea DeportivaNuevosTalentos (AMFN) CONSTANGCIA

PE ClA PROFESIONAL:

Ao Marzo 2009 a la Fecha
Empresa; Malagacion Alvaro Gbregan

Puesto: Coardinador de Actividades Acuaticas da nifos Especiaies Alberca Crgtopher ironoo Sanchez
Funciones:

* Supervisar planeacion
» Elaboracién de programas para imparticion de clases
» Capacitar al Parsonal”

= Asistencia en juegos de Deporte Adaptados del Distrito Federal
-

Afioc marzo 2006 febrero 2018,
Empresa: Delegamon Mvars Obregon

FPuesto: Entrenadar de equipe alfo rendimients, Alberca ~ Crstopher Tronco Sanchez
Funciones:

+ Seleccion de equipo alto rendimiento

+ Implantacion de programas para equipos Infantil, Juvenil y Master
« Caolaboracion y Asistencias en Juegos Distritales

» Coordinador de Equipo Delegacional

+  Colaboracion en Juegos de la Asociacion Mexicana do Natacion

a TR G L 8 e 1 T i e P N S . -



= Aig: 2010 a 2017

Empresa: Deportive Ecologion Gultural Plateros
Puesto: Profedsd de Matacien {eures de verana)
Funciones:
+ Brindar atencién a ninos do curso en dréa de alberca

+ Orpanizacion de juegos para nifios de cursa

FORTALEZAS:

+ Responsabilidad, honestidad, puntualidad, seciabilidad, agradecimienta,
comprension, lealtad, pro  actividad, compromiso, personalidad
extrovertida, dedicacion, tenacidad, trabajo en equipo, adaptabilidad a
los cambios, liderazge, iniciativa y vocacidn de servicio.
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