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RIT Asesores Cidl, de México, México
Socia Biregtora de una copsaliorg Asecinds en Temas Relwciopados o Proyectos Inmpbiliarips v

Exiphlecimienios Mercuntiles,

*  Asesorfa ¥ pestidn con wedmites y procedimienios administrativos en femas relacienados com
Establecimientos Mercantiles.

s Consulleria relachonads con teonns de wso de selo, permiaos de construceidn v procedimientas
admibnistradivos para diferentcs Proyectos Inmobiliarios.

= Asesors poncapal, para o desarrolle de mds de 20 proyeclos comerciales ¥ de vivienda, con mas de
200 vivienias vonstrusdas,

- A0 ¥ defersoria en cerca de 30 distintos proyecios ¥ esablecimienog

Consaltara Independicnte Cd. de Mexico, Mexico

Temas Relpcenados o Provectos Inmohibinrios v Establecimientos Mercantiles.

s Asesoria vy ogesbion con ldmiles vy provedimiesios adiminstratives en temes celecionados  con
Farablecimmientos Mercantiles.

o Uponsileords reiacionads con rermas de uso de suclo, permisos de constriceian y verificaciones de obras
para diferentes Prayectos Imnabilorios.

Kumnzkel Ci. de Mixica, México
Cansultora Asecinda en Temas Relacivnados @ Proyectas Inmobiliarios ¥ Establecimicntos
Mercantilos.
®  Asesoriz ¥ gestidn con WAmites v procedimicntos administratives o tetvas relacionados cen
Establecimienios Mercantibes,
- Consultona relacioiada con teinas de wso de HlJL‘II."._ == pialet ] de uuihlrum.:i{:-n Ll vuhﬁu:xmlua e uhlz.;;
pam diferenies Privectos Inmobilinrios.

Delegacidn Alvaro Obregin Cd. de México, Mexion

Secretaria Particulor - Jefaturs Delega cional

Pergonpl o Corgo: 30 personey

s« Cpordinar ks Agcm!a del Jefe L'kres,ul.'iuuxL

#  Coordinar la logistica para eventos del Jefe Delegacioral,

®  Sepuirmiento de acuendoa de Reuniones de Gabineee

«  Contral de cormespon dencia de bz oficina del Jefe Delegacional ¥ de la Secretaria Particular.

= Coordinar y dor segoimiento o | sudicncia pablics de la Jefatura, meluyendo los eventos pablices v
reuniones el Jefe Delegackonal, llevando el control v seguisnicnio de los propueesias v acwsrdos
logrados en dichas reaniones, ya dea 0on veoitod o con Olrod OrEganismos e instituciones.

+  Drar ateneidn al pdblico que acudis o la oficia del Jefe Delegacional,

s Administracidn de la Oficna del Jefe Delegacional meluwyendo Recurses Humanes, Recursos
Magerinles, el Presupuesio y el Fondo Revalvente (81.0MM).

Secretaria de Goblerno del ILF. O, de Méxien, México
Subdirectora de lnformacion v Andlsis Legislativo (200 1-2012)
Persamal a Cargo: 28 parrovas




*  Pevisibn y andlisis de provestes de ley, imciativas, devretos v acuerdos relacionsdos con
Construceiones, Usos de Sueto, Verifleaciones Administrativis ¥ Proteceitn Chvil

*  Administacion de la Oficing del Secretario de Gobiemo incluvende Recursos Humonos, Recussos
Materiales, el Presupesta v el Fondo Revolvente (S3.00M

= Cosrdinar y dar seguimicnte de acuerdos con diferentes Instituciones, Dependencing v Organisimes de
Gobiicamn

= Coordinar la logistica de reunienes def Seeretario de Gobiemn

Ascsora (2001}

*  Ascsorar al Secretario de Gobiemno, en remas relacionsdos con Comstrucciones, Usos de Suclo,
Yerfimuiones Administrativas y Proteceian civil

*  Revisidn y andlisis de expedientes v documentos relacionados con Corstrucoiones, Uses de Suclo,
Estatlecimientas mercantiles, Verificaciones Administrtivas ¥ Proteccidn civil

*  Coordmacién yio participecion en divimsis mesas de rabajo para ol seguimiento de las violaciones al
uso &2 suco y construeciones wregulares

*  Segubbucaty a s agends del Secretario de Gobiemo del Distrite Federal con SEDUVL INDAABIN,
INVI v Patrinmionio lnmobiliario del DLF.

207200 § Drelegaciin Alvare (hreptn €. de Méxicn, México
defa de Unidad Depactiinental de Inspeceldn wio Verfficacion de Obras
Persanal o Carga: 15 persvnar
*  Se velvid mis clicicnte cf trebajo del personal, dando cone resulisds makor alencién al pithlica ¥
SIS FEZaQo, ¥t que se reeibid un dren con un rezape del 30%, ¥ s0 entrepl un dres que sc manmuyes,
desde ¢l primer aflo en ef cargo, al W% de atercicn en procedimientos administratives
* S implementaron medios de control pars archivos, expedientes, pagros de maulta v datos estadistioos
del drea
*  Coordimacsin y programucitn de visitas de verificacidn
* Elaboraciin de In decumentscitn lepal  para las difercones etapas de los procedindenios de
verificaciin administraliva en matens de construcchones wio obras
o Mangjor s ctapas del procedimicnin de verilicaciones sdministmiivas en nateria de usos de suelo win
COnEITEanes
*  Elaboras los proyecios de resolucide de Jos procedinientos de verificacion udiminisirativa,
= Elaborar los infomies snificados v respuestas para £] drea juridica o solicitud de Juesea, magistrados
@ Mimisterios pildicos, a4 como lo Comisidn de Derechos Humanos local ¥ desnds organismos,
T004-2007 ICADEP Cif. de Méxieo, Méxicn
Instructor Naclonal de Capacitacién Polities y Enlace Institucional
«  Covudinar en corjunta con |a sceretaria de accion clectol, In clabiracion de los maicriales diddelicos
¥ de 1rabijo parn i preparaciin v cvalusciim e materin electomt de los repreteistaiies de partido ante
los Ingtitueed Eleetorales Locales v ol Instituin Federn! Electoral
*  Purticipar ca b dovulgacidn de log materinles elaborados por el Instituto, en o el pals. a traves de |a
comunicucion directn con los TRstiutod de Capacitacién Politics estarales
* Coordinar ¢l programn de captacidn de cumdros paliticos jovenes y desurrollie guias v materiales
didicticos par fos distinted cursos de capaciscion poliiiea del instingte
20132004 [Melegacion Tetacalen Col, e México, Méxeo
Analista del Departamento de Quejus v Denunclas
Se me comisiend el andlisis e expedientes rerapndos, debide 2 b fala de clementos probatoios para
samCiOnar o exoncrar o los funcionaring piblicos,
Se reafizaron investigacionss mds profunday de los expedientes asignades, dando como resuliados nueves
elementas para vaborar v linulments resluciones debidamente motivadas ¥ fimdadas,
*  Pevisar y analizar los expedicnies formndos por quejas a servidores pliblicos
Atendder al plblico pary la congiliacidn de conflictos entre é5t0s y s servidores pablices
*  Eluborar taclos dos oficios, scuenbos y resoluciones dentro del procedimicnio adminisorative
PERAONAL

= Inglés medio
= Conociinientcs de Manejo de grupos, Planescidn Estradégica (NDH), Elaboracion de Provectos (MO,
Metaplin (Fundacifn Frisdrich Ebert) v Procesos de Discusian Grupales {Fundacian Friedrich Bhert)
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