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Dependencia; DIF-CDMX

Periodo: In cio agosto 2017
| Puesto: Confianza
| Principales funsionas | JUD Control de Gestion. Recapeion y Seguimienta correspondencia, integracion
| Desarrallacas Junta de Gobierno participacion en Comités; Eebe Seqguro, Archivo y

Transparencia. Receosidn, tramite y resoussta a las sclidtudes de Informacion |
Publica de fa Direccion Ejecutiva de Administracion.

Dependencia;
Feriodo: SEDESOL - PROSPERA
Puesta: Inicio mayo 2017-julio 20°7
Fincipales funziones | Honorarios
Jesarroliacas:
Encargada actuslizacion de cadigos de pueslos, paifiles y organigramas de!
| organisme de centalizado.

Dependencia:
Ferioda:
Puestc: 153STE = Centro Médico Nacional “20 de Noviembre”
Principales funciones | Agosto 01 de 2012 = Enerc 31 de 2015

| Desarroltadas: Coord nadora de Recursos Mater alas y Servicios Generales




Dependencia;
Ferindo:

Plesto:

Principales funciones
Desarraflacas:

Dependencia;
Periodo:

2uesta:

2rincipales unziones
deszrrolladas:

Suseripeidn de contratos v convenios administrativos, establecer, dlnglr CDL}rdII'iEF
y controlar la realizacion eficiente y oportung de los programas de trah:a]u
inherentes a les Recursos Materiales v Senvicios Generales, con el fin ce atender
las necesidades dal Contro Médico Nacioral "20 de Nmriemhre”.

Junta Local de Conciltacion y Arhitraje del D.F.

Febrero 01 de 2010 - Marzo 15 de 2013

Coordinacora General de Administracion

Sustripcion de contratos y corvanios administrativos, establecer, dirgit, coordinar
v conrolar la realizacidn eficiente v oportuna de los programas ce trabajo
inherentes a las Coordinasiones de Recursos Humaros, Financieros, Materiales y
Servicias Gercrales, Infarméatcos, asi como las actividades de Informacion
Fubiica y Archivo, Coordinar y vigilar 1as actividades de arden y d sciplina en &l

inserior del Tribunal, atender las solizituces sindicales. ntegrar carpetzs y realizar |

las actvidades de Secretaric Técnico  en las sesiones del Comitd de

Administracion.

Oficialla Mayor del Distrite Federal

Febrero 01 de 2007~ Diciembre 31 de 2009

Secretaria Particular Oficial Mayar

Cantrel y seguimiento de la corespondenciz, elaboracion de oficioz, preparacian
de carpotas de comités, seguimienta de asuntos en tramite, Registra v contol dz
agenda. Atencién de persenal visitante y trabajacer solicitante de audizncia.

Jependencia:
Pariods;

Puesto:

Principales funciones
Jesarrolladas:

Delegacién Milpa Alta

Enew 2006-Septiembre 2006

Directora General de Administracion

Alencidn a les trabajadores de confiarza y base ds conformidad con las
Condiciones Gene-ales de Trabajo. Atencidn y control en meteriz Administrativa,
Financiera, Recursos Matariales, Adguisicionesy Servicios, asi como mavimientos
de personal (altas, balas, interinatos, licencias) nomina gerscnal de base y
astructura, ce henorarios v eventuales,

Jependencia;
2erfodo:
Suesta;

2rincipales funciones

| Jesarroliacas:

Jependencia;
Jerioda:

Zuesto;

Zrincipales funciones
Oesarrllacas

Senade de la Republica
Enco 2004-Diciemnbre 2004
Secretaria Tecnica

O-denar y dar seguimiento a las demandas formu adas at Senador per el Estado
tlz Chiapas en sus giras de trabajo.

Celegacion lztapalapa
Eneo 2003 - Diciembra 2003
Asesor Director Genaral da Administraciar

Relacidn con los Sindicatos de todos |05 empleados de base asignados & 4 |
Delegacion, verificacon & intagrazian de perfiles de puestn, revision de cuentas |

por liquidar y validacion dz documentacidn sooorte, revision de contratos de
adouigiciones ¥ senvicios.

Jependencia;
Perfoda;
Puests:

ISSSTE
Julio 199%- Junio 2002
Jefe de Departamento de Promocion a la Afiliacidn y Contivuacion voluntana




Principales funciones

Jesarrolladas:

Jependendia;

2arfode:

Suesta;

Jrincipales funzionss
Jesarroliacas

| Realizar reuniones con &l persanal de recursos humancs de las Dependencias
gue cotizen al ISSTE para la oportunz aflliacicn de los trabajadaores, casacifacicn
a hive Nacional a ios “rabajadores del [SSSTE sabre &l manejo d3f sistema dz
afiliacion, Depuracién de la base de dates. Incorporacion voluntariz de los ex
trabajacores al senvicio mecica,

Instituto de Vivienda del Cistrito Federal

Fabrero 1998 — Junio 1299

Subdirectora de Administracian

Estzblacer meddas administrativas para el ejercicio presupuestal en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Adquisiciones, atencion an rateria de Recursos
Humanos laltas, bajss, procedimiento escalafonario) derivados de las
Condiciones Genera es ce Trabajo del Gobierno del D.F. Asi como atencién y
control en materia administrativa de la Nomina del Gobierno del Disinta Federal.

Dependencia;
Periadn:

PLesto:

Principales funciones
Dasarrolladas

Dependencia:
Periodo:
PLesto;

Pricipales funciones
Desarrolladas

Partide Revolucicnario Institucional CEN

Enerc 1957 - Diciembre 1897

Direztora de Desarro lo de Personal

Integracian de naminas: personal de confianza (miembros del partido} v basz qua
trabajar en el CEN | pago de impuestos, prestacienes y cuatas de miitantes,
formular y ejercer el presupuesio, elatorar convenios y contratos.

Fideicomiso de Vivienda, Desarrollo Secial v Urbane

Febrero 1286 — Diciemore 1956

Secrelaria Parlicutar Directer de Administracion y Finanzas (Junio - Dicieinbre)
Jefa de Unicad Desartamental de Cantral Presupuestal (Fehearo — Maya)
Aterder v dar sequimiento a la correspandencia dzntio de las difarentes Areas que
integrzn la Direccicn Hegistrar el presupuesto y dar suficiencia a las solicitudes
do compras y senicios, condliar con las dreas ol presupussto registrado v
ejercido, elaboracion de estados presupuestales mensuaes y anuales.

Dependentia;
Perfodo:
Puesta:

Principales Funciones:

Dependeiciz:
Perlodo;

| Puesto:

| Principales Furiciones:

oobdgico de Chapulteper
Febrero - Diciembre 1395
ubdireciora de Administracion
Establecer medicas administatvas para el gjercicio presupuestal en materia de
Becursns Humenos Mawralos, Adguisiciones, alencion en malena de Recursos |
Humanos {altas, bajas procediments escalafonanio), denvados de las Condiciones
ens-ales de Trabajo del Gobizrno dal D.F. Asl coma atenzion y contral en materia
dministrativa, elabaracian de contratos v convesios.

elegacion Alvaro Obregén

eptiemore 1994- Energ 1995

afe co Unidad Departamental de Remuneraciones y Pagos (Finanzas)

ecepcidn de documentos para pago de compras ¥ servicics, valigacidn de
ipcurentacion soporte, verificacion de disposicion presuguestal en bascos,
laboracién de cuenzas par liguidar, cheques, disposicidn de recurses pera pago de
omina, contral de recursos autogenerados.




| Principales Funciones:

Dependencia:
Perloda:
Puesto:

Celegacion Tlalpan

Enerc 1394- Agosto 1094

Subdirectora de Recursos Hurmanos

Elaboracior de movimientos de personal (altzs, bajas de persoral de confianza ¥
tecnico operativo, honararios v eventusles], promover y preparar cursos de
raparitacion, conciliacitn dz ndmina, verificacidn de evaluacionzs de los candidatos
& ocupar puestos vacantes de acuerdo con tos periles de puesto autorizacos.
Ataacion a las diferentes secciones sindicales.

Dependeicie:
Ferlodo;
Fuesto:

Frincipales Furciones:

Delegacién Gustavo A Madera

Fetrero 1993 -Enero 1954

Suhdirector de Rezursos Himanos

Elaboracién de movmientcs dz persenal {altas. bajas de oersonal de confianza y
técnico operativo, honorades y eventuales), promover y preparer cursos de |
capacitzeidn, concligeidr da ndmina, verificzcion de svaluaciones de los candidatos |
a ocupsr puestns vacartes de acuerdo con los periles de puesto auanzados.
Atencian a las diferentes secrionas sindicales,

Dependencia;
Feriodo!
Pugsio!

Principales Funciones:

Dependenca:
Pericdo:
Pussta:

Dependencia:
Pe-ioda:
Puasto:

Delegacisn Alvaro Obregén
Febrero 1287 - Eners 1993
Subdirectora de Recursos Humanos {octubre 1931 — enero 1993
afe de Undad Departamental de Cortral de Gestidn {mayo 1983 - septiembre
1591)
nelista del drea de Cortrol de Gestisn (febrero 1987 — abril 1989
Etaboracian do movim entos da pessonal (altas, bajas de personal de confianza v
gcnico operativo, honorarios y eventuales), promover y preparar curscs de
apacitacitn, conciliacicn de némina, vedificacian de evaluaciones de los zandidasas
coupar puestos vacantes de acuerdo con los parfiles de pussto autorizados.
enc on 2 las dferentes secciones sindicales,
labo-ar informes mensuales rimestrales, anuales. Integracion de los Procramas:
pergtivo anual, Mediano Plazo. Elaboracitn de Presupuesto. Control mensual de |
las actividades desarrolladas por cada una de las Subdelegaciones contra el
presupussto ejercide, avanses y justificaciones. " |

Universidad Nacional Autdnoma de México
Neviembre 1986 - Febrara 1987
Responsable del drez de Servicio Social

Agencia de Publicidad ARFER PUBLICIDAD
1982 - 1984

Responsable d2 Agencia (1984 1986)
Secrataria Analista (1982 -~ Gf4)
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