ALVARO DIAZ CABRERA

OBJETIVO

CRECER DE LA MANO DE M EMPRESA APLICANDO ¥ DESARROLLANDD MIS
CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES ADCLIMIDAS EN DOMDE LA POSICION . OFREZCA
RETOS. Y OPORTUMIDADES DE CRECIMIENTD PERSONAL Y PROFESIONAL SIEMPRE
QOBEDECIEND O CON CERTEZA LAS TAREAS ENCOMENDADAS

INFORMACION PERSONAL

EXPERIENCIA LABORAL

noviembre 2014 - diclembre 2018 ’
; GACM Grupo Aeroporiuario de la Ciudad de México

Ejeoutivo Espacialista A

*  Revsidn y Verificacion de la: Documentacion Requerida para |a
Realizacion de Procesos da Licitasidn.
fdecuacidn de Convocatordas para Lichtsclones Nagionalss o
Intarmscionales
Revisidn de Formaios Para Listaciones,
Virifieacion do Documienios e Actos do Apertura v Presentaciin da
Propasicianes
Solleiiud de Convendos y Contralos a la Déreccidn Corporabva

Dooumentoe para  Solicihd  de Convenios




mayo 2014 & oetibre 2014

Abogade

Bulete De Abogados Carmana ¥ Ascciadas. Ciudad de Mézico,
i - Asistencia Fersonsl v Adminiziraliva, Geshidn de Dncumen’rcrs g los
Digtintas Dependencras de Gobéarna.

A e ]

«  Apoyay Asistencia Genersl gsl Come su Seguridad Parsonal,

febrare 2008 a diclembre de 2013

Despacha Ejer.ulhla en Sequridad Privada “Velasquez Cludad de Méxice,
+  Asigiencia y Coordinacidn en Eventos Sociates, Capachacidn dal
Parsonal an Mateda de Seguridad Persanal y Logistica de Eventos,
Geslién de Pagps de MNomina, Aslsiencin Administrativa asl como la
Ejaboracisn de Bitdcoras de Servicio v su Debida Gestidn pam el
Paga da Servicios,

FORMAGION ACADEMICA

2004 - 2008 Teenlco en Computacian
Centra de Educaciin Media Superior a Distancls 2acatién
cu D

F-juste de f‘mlcrs Dlractﬂs 8 o5 Precins Unitarios (SFP)

Procedimisnto de Conlrataciin de Obras Pisheas v Serviclos Relaclmauns con las Mismas. (SFF)
Mecanismos de Evaluacin de Propuestns para Obra Publics, (SFF)

Lay Genersl de Responsablidades Adminlstrativas, (SFP)

formacion Adicienal

Ingles- 50% Hablado v Eseriio.
Paguatarfa; {:ff‘ﬁf'.ﬂ conodimlento bdsico de 5AP, ORACLE, MP Software.

COMPETENCIAS

Oriantocidn a resuitados, mansjo de pafsanal, liderazge, habilidades de nagociacion, sappeldad de
enallsis, rabaja en equipe, rabaio Bajo presidn, alta sentids de responsabllidad
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