El documento se testa del representante legal por el proveedor con fundamento en el Articulo 11 de la Ley
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Régimen Fiscal: 603 PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS
FACTURA EDGABF / 6878

DEPENDENCIA EMISORA: 436.01 ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Receptor
NOMBRE:GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICQO

RFC:GDFO712054NA REGIMEN FISCAL: 603 - Personas Morales ¢on Fines no Lucralivos DOMICILIO FISCAL: 06000

ClaveProdSenv: Cant i i Descripcion v Detalle RN Descuento  Obje

86132000 1.00 E48 4 CURSOS DE CAPACITACION: 1) 02 - Si objeto de 264.000.00 264.000.00

; fremre APRENDIZAJE BASADO EN JUEGOS, impuesto.
i DURACION 30 HORAS, OCTUBRE DE 2025,

2) TRASTORNO DE ESPECTRC AUTISTA,

DURACION 30 HORAS, OCTUSRE DE 2025;

3) MANEJO DE ALIMENTOS ESTANDAR DE

COMPETENCIAS EC 0081, DURACION 30

HORAS, SEPTIEMBRE DE 2025; Y 4)

CREACION DE AMBIENTES EFECTIVOS DE

APRENDIZAJE, DURACION 30 HORAS,

OCTUBRE DE 2025, CONVENIO ESPECIFICO

DE COLABORACION ENTRE EL ORGANO

POLITICO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO

DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ALCALDIA

ALVARO OBREGON, Y LA UNIVERSIDAD

NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,

REQUISICION NUMERO 07-008

IMPUESTOS : Base Impuesto Tipo Factor Tasa o Cuota Importe
$ 264,000.00 002 Exento

Impuestos

Impuesto TipoFaclor  Tasa o Cuota e
Trasladado 002 IVA Exento |

Subtotal 264,000.00

Cantidad con Lefra

DOSCIENTOS"SESENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.
Moneda: MXN

Forma de pago: 99 Por definir

Total $ 264,000.00
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