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SECRETARIA DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CiUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMATION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANQOS d

Ciudad de México, a 24 de junio de 2025

SAF/DGAPYDA/DEDPYDH/0546/2025
ASUNTO: Dictamen de aprobacion PAC 2025

LIC. JAVIER JOAQUIN LOPEZ CASARIN
ALCALDE Y PRESIDENTE DEL SUBCOMITE ’
MIXTO DE FORMACION CONTINUA EN LA '
“ALCALDIA ALVARO OBREGON
PRESENTE

En atencion al similar CDMX/AAOQ/DGAYF/DACH/4248/2025, signado por la Lic. Martha Livier Meza
Echevarria, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria Técnica del Subcomité Mixto de
Formacion Continua (SMFC), a través del cual envia el Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2025,
validado por la Subdireccion de Formacién Continua y Desarrollo Laboral, y firmado por el SMFC; asi como
el acta de la primera sesién ordinaria del SMFC; 'y los oficios CDMX/AAO/DGAYF/DACH/996/2025 y
CDMX/AAO/DGAYF/DACH/3115/2025 , en los cuales notifica la suficiencia presupuestal de la partida

3341 “Servicios de capacitacion” para el ejercicio 2025, al respecto me permito informarle lo siguiente:

Con base en las consideraciones anteriores, se emite el dictamen de
programacion de actividades de
administrativo y con fundamento en
Uno 2024, asimismo de conformi
Programacidn, fracciones XV, XV y
Anuales del Sistema de Formacion
Entidades de la Administracién Pdb
anterior, me permito comunicarle q
2025 de la Alcaldia Alvaro Obrego
programatica y presupuestal:

aprobacion respecto a la
capacitacion acordes con las funciones sustantivas del organo
lo estipulado en el capitulo 3, numerales 3.1, 3.2'y 3.3 de la Circular
dad con la seccién 2. Subsistema de capacitacion, capitulo 2.
XVIII del Protocolo para la Integracion y Aprobacion de los Programas
Continua, en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
lica del Gobierno de la Ciudad de México para el Ejercicio 2025. Por lo
ue este dictamen se realiza respecto a los siguientes eventos del PAC
n, de acuerdo como se detalla en las siguientes tablas de distribucion

Para su cumplimiento, este drgano admini
2 (dos) directivas y 14 (catorce) es
especifico, a través de los siguientes

strativo consideré desarrollar 7 (siete) compeétencias genéricas,

pecificas detectadas como prioritarias en el DNC automatizado y
eventos de capacitacién: '
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

;,\\ - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ‘. )
S P % CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO . ™
@g"@; o _'&5 CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
Rl DERECHOS HUMANOS
' Estﬁuctur{ﬂ : | :f "‘rPfr;a:éf%d‘e'rifd;'e-;-_"--'- E
: Serviciosde 1 Costo
fis= RE PR e o It S s ! =2 | ot apae S s ) ) i
Vertiente Técnico - Operativo Genérica: Modalidad con costo
1 Profesionales en
. Ensefianza
Uso de las Computacion Adiestramiento y
1 A tislon 10110 {0 | 0 | 0 {0110 11010 Voo itacin de $ 52,200.00
Excelencia
(PEACE, 8.).
Profesionales en
Office basico Fhoenanza
2 Usodelas | uord Excely (10 (10 |0 [0 |0 0|10 |10 |0 [Adiestramiento y | ¢544 400,00
_ TIC'S 4 ol Capacitacion de
ower Excelencia
(PEACE, S.C)
2 Subtotal 20200 |0 |0 (0]20(2010 Subtotal $156,600.00
- Vertiente Técnico - Operativo Especifica: Modalidad con costo
Téenico Universidad
profesionales Nacional
asociadas a Manejo de Auténoma de
1 una actividad |alimentos estandar | x| o | g 1o |0 0|25 |0 |0 | México. Escuela | $66,000.00
laboral o a un | de competencias Nacional de
drea EC 0081 Trabajo Social
especifica de (ENTS-UNAM)
conocimiento
Técpico Universidad
profesionales Nacional .
asociadas a Autonoma de
tividad Trastorno del A7)
9 una ac! troautista |28 10 10 |0 100 25 | 0 | 0 | México. Escuela | $66,000.00
laborg oaun | espectro autista Nacional de
area Trabajo Social
especifica de (ENTS-UNAM)
conocimiento
Tecnico . Universidad
profesionales Nacional
uansezTJ :icat?v??jaad futonoma de
3 aboral o & un | Ciberseguridad |8 113 10 10 |0 0|3 |18 |0 |México.Escuela | $66,000.00
: Nacional de
area Trabajo Social
especifica de (ENTS-UNAM)
conocimiento

viaducto Rio de la Piedad 515, Piso 10, Colonia Granjas
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Viadueto Rio de la Piedad 515, Piso 10, Colonia Granjas

México, Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, Ciudad de

México. Teléfono 55 51 34 25 00 ¥ 55 51 34 26 00, Ext.

5883

fing &Y

£7% La Mujer

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS i
Mo, neia a| Nombre/del everto] ‘Estryctura | Total || '
Técpico Universidad
profesionales Nacional
asociadas a Creacion de Autdéhoma de
P una actividad ambilentes 25 | 0 0 |0 |0|25|0 |0 |México. Escuela | $66,000.00
laboral o a un efectivos de Nacional de
area aprendizaje Trabajo Social
especifica de (ENTS-UNAM)
conocimiento
TéCfliCO Universidad
profesionales Nacional
_ asociadas a Auténoma de
. 5 una actividad Montacargas 0 |12 0 |0 (0|0 |12]|0 |México. Escuela | $66,000.00
laboral 0 a un Nacional de
area Trabajo Social
especifica de (ENTS-UNAM)
conocimiento
Tecplco Universidad
profesionales Nacional
asociadas a Autdonoma de
§ |Mnaaclivdad Amparo 6 |10 2 14 10|18 |14 |0 |México. Escuela | $44,000,00
laboral o a un Nacional de
area - Trabajo Social
especifica de (ENTS-UNAM)
conocimiento
Tecnico Universidad
profesionales Nacional
asociadas a Auténoma de
una actividad Aprendizaje .
7 : ,000.
laboral 0 @ un | basado en juegos 5 a @10 [0z 040 sza[z?(;:asicéj:[a o
T area i i
. = Trabajo Social
especifica de
conocimiento (ENT SNl
Técnico : :
profesionales Url:lwe_rmdalwd
asociadas a Autgr?(l)?l?g de
una actividad : < '
8 Ishoral.o & G Derecholaboral |5 | 6 5 |6 [0(10|1210 Mﬁ(lcc_).nEslc(L;ela $ 44,000.00
5 acional de
area i ]
espesifionds Trabajo Social
conoc_imiento (ENTS-UNAM)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO S

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSdNAL ¥

*

DERECHOS HUMANOS
petencias abieddelevento - TL0. - ‘Estuctura: -~ Total | . Prestadoride. | | ‘. Costo, - -
Técnico )
profesionales Profesionales en
uanS; Zlcat?vaiiléad Ritoision e ‘Adiigfena_nza}[ :
g tuberfas de o 117lotfo o olo [17]0 1AMIENto Y 1 ¢ 52,200.00
laboral 0 a un e - Capacitacion de !
; . polietileno .
area Excelencia
especifica de (PEACE, 8.0)
conocimiento
ronzgpolgzles Universidad
P sociada Redacciony Nacional
ge80 " csi ad contestacion de Auténoma de
10 fa”ba f‘i ¥ f‘n demandasen |7 |9 |0 |2 |3 |0]9 [12|0 |México.Escuela | $44,000.00
0 ’areo AUN ) materia laboral, Nacional de P
a ) ,a civil y amparo Trabajo Social
especifica de (ENTS-UNAM)
conocimiento
Teenico Universidad
profesionales Nacional
asocﬁfiﬁ-a 4 |Administracion de Auténoma de
1 !unba acl vida servidores 2 18|00 |0 |0|2 |8 |0 |México. Escuela | $66,000.00
aboral o aun Windows Nacional de
afea Trabajo Social
especifica de (ENTS-UNAM)
conhocimiento
Técnico
prgfegliinaLes . Curso de B
aSGClE}(‘ Eifi:d capacitacin y Secretaria del
12 ;”La a;i gﬂa un certificacionpara |1 [ 6 |0 |0 |0 |0]1 |5 |0 |MedioAmbiente | $25,583,99
ol la poda y derribo de (SEDEMA)
area :
e arboles
especifica de
conocimiento |

= En la validacién del PAC 2025, el monto registrado presenta una variacion de centavos con respecto a la cotizacion referenciada en el oficio

SEDEMA/DGSANPAVA/IV/336/2028, enviado por la Secretarfa del Medio Ambiente (SEDEMA). Cabe sefialar que, en dicha validacion, so

establecid que la cantidad a considarar seria la indicada en la lista de precios publicada por SEDEMA, y se solicitd presentar la cotizacién
correspondiente en la primera sasién del SMFC. No obstante, al momento de celebrarse la primera sesién ordinaria, la Aloaldla Alvare Obregsn ne
contaba con la cotlzacion. En consecuencia, Ja cotizacion se envié en la solicitud de dictamen de aprobacion. Por lo anterior, esta Direccidn
Ejecutiva solicita informe en la sequnda sesidn ordinaria del SMFC los montos de cotizacién de SEDEMA ya establecidos en este dictamen, con el
fin de enterar a los integrantes del SMFC la modificacién en centavos del total del recurso programado 2025,

Viaducto Rio de la Piedad 515, Piso 10, Colonia Granjas
México, Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, Cludad de
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO *
CAPITAL DE LA TRANSFORMACIGN DIRECCION EJECUTIVA DE DESAR;ROLLO DE PERSONALY
DERECHOS HUMANOS :
' |
. No.." "lcompetencia a | Nombre del evemto] |- T7-0. - | Estaciaa | . Tota
r;:ginoﬁ;es Cﬁrso para i |
Pasociadas 5 revalidar y renovar . »
N tividad la certificacién de Secretana del
13 ;;bif; ‘o aun | l@acreditacién 14 116 10 |0 |0 0|4 |16 |0 |Medio Ambiente | $15,340.07
Sicw u para la poday ~(SEDEMA)
e derribo de arboles
especifica de (Grupo 1)
‘conocimiento P
Técnico
profesionales C_urso pita
asoctadis 1 revalidar y renovar
ane sotivdad la certificacion de * Secretaria del
14 laboral 0 a un | '@acreditacion |3 |15 |0 |2 {0 |0|5 |15 0 Medio Ambiente | $15,340.07
Soua para la poda y (SEDEMA)
o derribo de arboles
especifica de (Grupo 2)
conocimiento P
Técnico
profesionales reva(l:ilcjig)ro pr:waovar "
asociadas a 2y i " 3
una actividad la certificacion de Secretaria del
15 laboral 0 a un | '22creditacion |0 116 /0 |0 [0 [0|0 [16 |0 |Medio Ambiente | $12,272.06
e para la poday (SEDEMA)
o derribo de arboles
especifica de (Grupo 3)
conocimiento P
Técnico v
profesionales
asociadas a Cursg para la .
ung aelivided acreditacion y * Secretaria del
16 laboral 0 a yn | Cerificacionde 10 |1 o [0 |o |o|o |1 |0 Medio Arhbiente | $6,025.00
e dictaminadores en (SEDEMA)
especifica de arbolado urbano
conocimiento "
16 Subtotal 131128 | 0 |11 |13 |0 [142[141| o Subtotal $720,761.19
-
Capacitacion Intergubernamental: Modalidad sin costo ‘
Programa de
£ Comunicacion Capacitacion a
Comun i . . .
1 © efec]tci:\?ac on efectiva en el S |15 |05 |5 |ol10l10lo0 distancia para S/C
trabajo trabajadores
- (PROCADIST)
Respeto a los |Aspectos generales : Comisién
2 .
L Derechos de Derechos > |50 |5 |5 10110100 Nacional de los S
Y (T e = AT i v

Viaducto Rio de la Piedad 515, Piso 10, Colonia Granjas
México, Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, Ciudad de
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CIUDAD DE MEXICO

2E é’% GAPITAL DE LA TRANSFORMACIGN

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERQONN
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY

DERECHOS HUMANOS
et lomhrexdelevento:s L 0. | Estuctural - Totdl - | - Prestadorde. | . Gosto.
Humanos Humanos Derechos
Humanos (Educa
CNDH México)
Comisién
Respeto a fos Nacional de los
Derechos HumgsgesG;ZZnero 5 (5 (0|5 |5 {0|10}{10]0D Derechos s/C
Humanos Humanos (Educa
CNDH México)
s Programa de
Plr:\lvtzggﬁgi;je Violencia contra las Capacitacién a
i (i mujeres en el 5 5 |0 |5 |5 {0{10 (10| 0 | distanciapara S/C
. ‘ ambito laboral trabajadores
mujeres (PROCADIST)
Respeto alos | Claves parala Cogrze{fr;\\i‘;'iﬁ:l
Derechos. | atenciénpdblica |5 {5 {0 |5 |6 [0|10 (100 pD AT o 810
Humanos |sin discriminacidn e
(CONAPRED)
Restiata & Jos Consejo Nacional
Igualdad laboral y para Prevenir la
E{erechos no discriminacion SERLEERENLIL L L Discriminacion W
HiEes (CONAPRED)
Sistema de
. Capacitacion
Gestin d Ltl_der;é?]o S;ra Virtual para las
GahialiEe | MhouyRciong 5|50 1(5 |5 |0}10]10]0 personas S/C
resultados directivos en la Servidoras
funcion publica Blblicas
(SICAVISP)
Sistema de
Capacitacién
Calidad en la . Virtual para las ’
gestién- Clreggé‘:fo 5|50 |5 |5 [o]|10}10f{0 personas s/C
publica - Servidoras
Publicas
(SICAVISP)
s e
. S Y15 |50 |5 |5 |0]10]10]0 | delasMujeres s/C
hacialas |acoso sexual enla
: (INMUJERES)
mujeres* APF
Subtotal 45 |45 | 0 |45 |45 |0 |90 |90 | O N/A
Vineulacion lnetitueional: Modalidad sin costo

&
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

DERECHOS HUMANOS '
Seguridad y . Insti‘ru:tp de
1 salud en el AUtOZE?:éO del 5 5 (0 (10 |10 Capacitacion para S/C
trabajo . el Trabajo (ICAT)
Calidad en Ia cilfc}egg:'uoande Escuela de
2 gestion -a 5 5 10110 |10 Administracién S/C
piblica calidad en la Publica (EAP)
Ciudad de México
Instituto de
Transparencia,
. Acceso ala
q Informacion
Rendicibn de ProF‘::(t:)cl:li%é: de
3 uent “tica publi s/C
trgﬂ:naar:ngia Etlca_ publica 5 5 (0|10 |10 Datos Personales /
P y Rendicion de
Cuentas de la
Ciudad de México
(CAVA-Info
CDMX)
Instituto de
Transparencia,
Acceso ala
Informacion
Rendicién de | Introduceisn a la Pm’::fc"i‘g% e
4 cuentas vy organizacion de 5 5 10110 {10 Datos Personales S/C
transparencia archivos y Rendicion de
. Cuentas de la
. Ciudad de México
(CAVA-Info
CDMX)
Instituto«de
Transparencia,
Introduccion a la Accesoala
Ley de Proteccién Informacidn
Rendicion de Pefseog:rgs en Prol:sgéli%ar; de
5 cuentas z S
tran sparenZia Posesion de 2 & |00 |10 Datos Personales A
Sujetos Obligados y Rendician de
de la Ciudad de Cuentas de [a
México Ciudad de México
(CAVA:Info
CDMX)
Rendicion de | Honestidad, ética Escuela de
el it £ S/C
2 £ cuentas y publica y S o 1811070 Administracion /
S e G R PR NNty DI FEREHI i

Viaducto Rio de la Piedad 515, Piso 10, Colonia Granjas
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSUNAL
CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACIGN

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y

DERECHOS HUMANOS
‘ ante |- T-0., [ Eéthiictura . Total . | Prastadoride.] . .. Costo.
transparencja responsablhdades Plblica (EAP)
administrativas
Instituto de
Transparencia,
Introduccion a la Acceso ala
Ley de Informacion
_— Transparencia, Publica
Rendicion de P
S Accesoala Proteccion de
L trglzlsen;?znsc,ia Informacion 814 10 1839 e o|R Datos Personales SIe
P Plblica y Rendicién y Rendicién de
. de Cuentas de la Cuentas de la
Ciudad de México Ciudad de México
(CAVA-Info
CDMX)
; , . Instituto de
8 US.?IS?SI'S'S Marj;ejotcleb?}ggs :je 5|5 |0 {5 {5 [0]|10 (100 [Capacitacién para 8/C
. caiculo ba el Trabajo (ICAT)
. . Instituto de
0 uSolggs]as Maf‘leJol d‘; ?‘O.Jasfl’e 5 15 |0 |5 |5 |0[10]10]|0 [capacitacion para S/C
T RO Ty el Trabajo (ICAT)
—— oit f’ [nstituto de
10 Com:mqaclon : ggralléany 515 |0 |5 |5 |0(10 (100 [Capacitacién para S/C
efectiva redacci el Trabajo (ICAT)
~ |La discriminacion y
Respeto a los 1,3;;}2‘.?2:@231 Instituto de
1 Derechos 8]0, ca ‘|6 |5 |0 |5 |5 |0{10 |10 |0 [(Capacitacion para 3/C
Humanos manifestaciones y el Trabajo (ICAT)
estrategias para J
combatirlas
Gestidn d : Instituto de
12 e 'O? f’ Trabajoenequipo |5 |5 [0 |6 |6 |0|10 (10 | 0 [Capacitacién para S/C
vineuios el Trabajo (ICAT)
Academia de
Calidad en la = Lengua de Sefias
13 gestion - rﬁiiiﬁie szf;ffo 5 |5 10 |5 |5 |0|10|10]0 | Mexicana dela s/C
publica Ciudad de México
(DIF CDMX)
Secretaria de
) Gestion Integral
Sequridad y . i ;
14 salud enel | SISO bas'co.lfje 51610 |5 |5 |ol10[10]|0 | deRiesgosy s/C
trabajo . primeros auxilios Proteccion Civil
de la CDM¥
(SGIRPC)
Seguridady | Curso hasico de Secretaria de
i salud en el prevencion, ol Rl L _2 ol ol il e _0 Gestidn Integral G

Viaducto Rio de la Piedad 515, Piso 10, Colonia Granjas
Meéxico, Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, Ciudad de
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO.
CAPITAL DE LA TRANSFORMATION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARRGLLO DE PERSONALY
DERECHOS HUMANOS i
_No. ‘Compefencia’a| Nombre del evento| . -1-0 . | Estructura| . Total |- Prestadorde | [ “Costo -
trabajo combate y de Riesgos y
extincion de Proteccfép Civil
incendios de la CDMX
(SGIRPC)
Secretaria de
, Gestion Integral
Seguridad y - .
16 saludenel | CUrsobasicode | . | 12 |3 7 |s deRiesgosy S/C
trabajo evacuacion Proteccion Civil
de la CDMX
(SGIRPC)
iy Secretaria de
® Sequidady | Sure bisic de
17 | saludenel | . S I 2 g g 48
trabajo introduccion a la 2 r|8 Proteccion Civil S/C
proteccion civil de la CDMX
(SGIRPC)
Secretaria de
Seguridad y Introduccidn al Gestion Integral
18 salud en el grupo de apoyo 5 15 213 718 P?iiiisgs%i{/ i S/C
trabajo ial 2
] especial (GAE) de la CDMX
(SGIRPC)
Secretafia de
Seguridad y Gestion 1ntegral
Grupo de apoyo : de Riesgos
19 salud en el ; gas.y
trabajo especial (GAE) 515 & |3 £|B Proteccion Civil B
de la CDMX
(SGIRPC)
i Secretarfa de
Seguridady | Especializado de Gestion Integral
20 salud en el grupodeapoyo |5 |5 213 7 |8 de‘Rle_sgos Y S/C
trabajo especial Proteccion Civil
de la CDMX
(SGIRPC)
20 Subtotal 82 |88 |0 [182[188 N/A s/C
TCD-‘Ita[;éEmSOS: — ‘-.".-- ‘..p:'- o e e N 1 O R e Y T B PRSI
programados: 4 .
-‘.‘ _47- 0
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= SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
i DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
| PERSONAL,
ﬁﬁ% @L;;:_%« S CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
o, i {5% CARITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY
ey DERECHOS HUMANOS

La Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos daréd seguimiento al cumplimiento
normativo en la ejecucion del PAC 2025, en el que se considerd ejercer la cantidad de $877,361.19
(Ochocientos setenta y siete mil trescientos sesenta y un pesos 19/100 M.N.) del presupuesto asignado

por la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, en la partida 33471 para el ejercicio
2025,

Finalmente, para la implementacion del PAC 2025 de la Alcaldia Alvaro Obregén, es importante considerar

las medidas sanitarias y el derecho a la salud de las personas trabajadoras, por lo que le solicitamos
atender las siguientes disposiciones:

1. Se realicen acciones y se lleven a cabo las adecuaciones necesarias, con el fin de garantizar el
acceso a la formacion en linea del mayor nlmero de personas trabajadoras en ese érgano
administrativo, con el propésito de promover sus competencias laborales en el trabajo virtual, asi
como los ajustes razonables para atender las necesidades de capacitacion de las personas adultas
mayores y.de las personas con discapacidad.

Z

Se reitera la importancia de enviar mensualmente los informes sobre el PAC 2025, en formato Excel
y en PDF debidamente requisitados y firmados:

a) Formato Unico de seguimiento;

b) Formato Unico de seguimiento a Personas con Discapacidad (PcD) y/o Formato Unico de
seguimiento a Personas Mayores (PM), segin corresponda con la poblacion programada;

¢) Informe mensual de Capacitacién con costo y/o sin costo.

-
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
CiUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO,
CAPTTALDE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY

DERECHOS HUMANOS |

Sin otro particular, deseando que la ejecucion del Programa Anual de Capacitacion 2025 que aqui se
dictamina resulte en beneficio de las personas servidoras publicas participantes y, por consiguiente, se
vea reflejado en brindar un mejor servicio para la ciudadania, reciba un cordial saludo.
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_—~{ LEIDY LAURA RAMOS MARIN
DIRECTORA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

C.c.cep Josg Carlos Acosta Ruiz. Director General d
dgapda.controldegestion@cdmx.gob.mx
Elias Rafull-Vadillo. Director General de Administracién
Leidy Laura Ramos Marin. Directora
Irmarin@finanzas.cdmx.gob.mx
Martha Livier Meza Echevarria. Directora de Administ
Daniela Nonatzin Martinez Salinas. Coordinadora de

. Flor Vézquez Balleza. Coordinadora de Desarrollo La

Genaro Olivares Aguirre. Subdirector de Formacién
Denise Martinez Avalos. Jefa de Unidad Departa
denise.martinez@aao.cdmx.gab.mx
Abril  Irasiz  Lozano Rodriguez. Jefa de Unidad
subsistemacapacitacionsaf2025@gmail.com
Edgar Camacho Godoy. Jefe de Unidad D
edgargodoy.saf@gmail.com

e Administracién de Personal y Desarrollo Adminiéirativo. De conacimiento.

y Finanzas. De conocimiento. elias.rafful@aao.cdmx.gob.mx

Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos. De conocimiento.
"

racién de Capital Humano. De conocimiento. martha.meza@aao.cdmx.gob.mx

Desarrollo de Personal. De conocimiento. daniela.martinez@aao.cdmx.gob.mx

boral y Formacién Continua. De canocimiento. florvballeza.saf@gmail.com

Continua y Desarrollo Laboral. De conacimiento. sfc.pac2025@gmail.com

mental de Seleccion, Capacitacién y Movimientos de Personal. De conocimiento.

Departamental de Desarrollo Laboral. De conocimiento.

epartamental de Formacion Continua y Educacién a Distancia. De conocimiento.

Volantes: DGAP250006610, DGAP25001 4979, DGAP250017706 y DGAP250024634

GOA/A“FB/UCE

Digito alfanumérico identificador de este PACY para otorgar folios: AAO-25-01
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