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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA ALCALDIA
ALVARO OBREGON, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
ALCALDIA” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. LiA LIMON GARGIA,
EN SU CARACTER DE ALCALDESA, ASISTIDA POR LA LCDA. BETZABE MENDOZA
PAZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
SUSTANTIVA Y EQUIDAD DE GENERO Y, POR OTRA PARTE, LA ASOCIACION
DENOMINADA PRO AYUDA A LA MUJER ORIGEN A.C. EN LO SUCESIVO “LA
FUNDACION” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LCDA. MARIANA BANOS
REYNAUD, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en sus
resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones de los Hogares
(ENDIREH, 2021) se estima que, en la Ciudad de México, casi 8 de cada 10 mujeres de
15 afos o mas, experimentaron algin tipo de violencia: Psicolégica, Fisica, Sexual,
Econdmica o Patrimonial a lo largo de la vida y 46.1% en los Gltimos 12 meses.

Asimismo, la ENDIREH 2021 estima que, en la Ciudad de México, 15% de la poblacién
de mujeres de 15 afos y méas ha vivido situaciones de violencia por parte de su familia
en los Gltimos 12 meses. De las cuales 12.3% ha sido violencia de tipo psicolégica; v,
66.1% declaré que la violencia ocurrié en su casa.

Prevalece también, la violencia en la pareja, 41.6% de las mujeres de 15 afios y mas que
han tenido una relacién de pareja, han sido violentadas por su pareja a lo largo de la
relacion, y el 18.9% han vivido situaciones de violencia en los dltimos 12 meses; de estas,
16.7% han experimentado violencia psicolégica en los dltimos 12 meses.

Ademas, en el primer semestre de 2022 en México se registraron 479 feminicidios; tan
s6lo 32 de ellos sucedieron en la Ciudad. El pasado mes de junio de 2022, fue el terce
mes consecutivo mas violento para las mujeres y las nifias; en 30 dias se cometieron 87
feminicidios en total; 281 homicidios dolosos contra mujeres y 2,138 delitos por violacion; ?
es decir, mas de 70 violaciones cada dia en el pais.

Particularmente, en la Alcaldia Alvaro Obregén 52.4% de la poblacién son mujeres. De |
las 219,000 viviendas de la Alcaldia, el 38.8% (83,220) son hogares con jefatura de
mujeres y, de ellos, casi la mitad se encuentran en situacion de pobreza: situacion gue

las expone a las violencias y al riesgo de contacto con la delincuencia.
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Desde esta perspectiva, la Alcaldia Alvaro Obregén instrumenta una politica circular,
integral y transversal que articula un eje estratégico de prevencién, atencién y combate
de la violencia contra las mujeres y las nifias, mismo que considera medidas y
mecanismos de combate a la violencia que las mujeres viven todos los dias.

Las operaciones de la Linea Aliada iniciaron el 1 de octubre de 2022. La Alcaldia Alvaro
Obregén ha celebrado dos convenios de colaboracién, previos a éste, con PRO AYUDA
A LAMUJER ORIGEN A.C., para la operacion de Linea Aliada. El primero, el 1 de octubre
de 2022; y el segundo, el 1 de enero de 2023; a través, de los cuales se atendieron a 3,
070 mujeres y 4,143 servicios.

Es asi, que resulta indispensable para la Alcaldia Alvaro Obregén continuar la operacion
de la Linea Aliada para proteger y garantizar los derechos de las mujeres y a fin de
prevenir y combatir estas formas de violencia es necesario amplificar y potenciar las
capacidades institucionales que agreguen valor al empoderamiento de las mujeres, nifias
y adolescentes mejorando su calidad de vida y reduciendo las desigualdades histéricas
a las que han estado sujetas por la violencia estructural y normalizada; especialmente la
violencia psicoemocional y un deficiente acceso a la justicia.

DECLARACIONES
l. De “LA ALCALDIA” por conducto de su representante:

I.1. Que es un Organo Politico-Administrativo de la Ciudad de México y un nivel de
gobierno que cuenta con la capacidad legal y con autonomia funcional en acciones de
gobierno de conformidad con lo dispuesto en los articulos 122 apartado A, fraccién VI
incisos a) y c) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 52 numeral
4, 53 apartado A numeral 1 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México:; 1, 2
fraccion I, 6, 9, 15 y 16 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México.

1.2. Que su titular Mtra. Lia Limén Garcia fue electa por sufragio efectivo como Alcaldesa

en Alvaro Obregén, tal y como se acredita con la constancia de mayoria y validez de

fecha 10 de junio del 2021 expedida a su favor por el Instituto Electoral de la Ciudad de a8
Meéxico, de conformidad con el articulo 16 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad )
de México, y tomo protesta del cargo el 01 de octubre de 2021 ante la Il Legislatura del Lhh.
Congreso de la Ciudad de México, de conformidad con los articulos 17, 24 fraccién | y 25 ?‘:?/
del citado ordenamiento legal.
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1.3. Que de conformidad con el articulo 31, fraccién XVI de la Ley Organica de Alcaldias
de la Ciudad de México, la titular de la Alcaldia asumira la representacion juridica de la
misma y la gestién de los actos juridicos necesarios para la consecucién de sus fines.

1.4. Que de conformidad con el articulo 20, fraccién VI, 35, fraccion IV de la Ley Organica
de Alcaldias de la Ciudad de México, la titular de la Alcaldia dentro de sus atribuciones
se encuentra la de disefar e instrumentar politicas publicas y proyectos encaminados a
promover el desarrollo de las personas, la inclusién, el bienestar y el ejercicio pleno de
los derechos sociales, bajo los principios de transparencia, objetividad, universalidad,
integralidad, igualdad, territorialidad, efectividad, participacién y no discriminacion.

1.5.Que para el gjercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, los titulares
de las Alcaldias se auxiliaran de unidades administrativas, entre otras, la Direccién
Ejecutiva de la Unidad de Igualdad Sustantiva y Equidad de Género, en términos de lo
establecido en el articulo 71 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, y
en concordancia con la Estructura Organica vigente para la Alcaldia Alvaro Obregén,
registrada y autorizada por la Direccién Ejecutiva de Dictaminacién y Procedimientos
Organizacionales de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México,
bajo el folio nimero AO/007/011022.

1.6. Que la Lcda. Betzabé Mendoza Paz en su caracter de Directora Ejecutiva de la
Unidad de Igualdad Sustantiva y Equidad de Género, acredita su personalidad con
nombramiento de fecha 01 de octubre de 2022, expedido a su favor por la Alcaldesa en
Alvaro Obregén, y cuenta con atribuciones para proponer a la titular de la Alcaldia, la
celebracion de convenios en el ambito de su competencia para el mejor cumplimiento de
sus atribuciones acorde a lo dispuesto en el articulo 75 fraccion Xl de la Ley Orgénica de
Alcaldias de la Ciudad de México; asimismo en el Manual Administrativo Vigente de la
Alcaldia Alvaro Obregén esta facultada para conducir las acciones institucionales
encaminadas a implementar una politica de igualdad sustantiva y equidad de género; asi
como, dirigir las estrategias en materia de prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres, en la demarcacion territorial; promover la suscripcién de convenios y
acuerdos de colaboracioén con actores publicos, privados, académicos y de la sociedad
civil, para el cumplimiento de las disposiciones en torno a los temas objeto de la Direccién
Ejecutiva de la Unidad de Igualdad Sustantiva y Equidad de Género, a fin de garantizar
su acceso a una vida libre de violencia; , por lo que se encuentra facultada para intervenir
en el presente instrumento.

I.7. Que cuenta con los recursos presupuestales para solventar las obligaciones :
derivadas del presente instrumento, en la partida presupuestal 4451.
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1.8.Que para efectos del presente acuerdo de voluntades sefiala como domicilio legal
para oir y recibir notificaciones el edificio de la Direccién Ejecutiva de la Unidad de
Igualdad Sustantiva y Equidad de Género, en Calle Canario sin nimero esquina Calle 10,
colonia Tolteca, C.P. 01150, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México.

Il. De “LA FUNDACION” por conducto de su representante:

I.1. Ser una Asociacion Civil constituida de acuerdo con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos, cuya constitucion se formalizé en la Escritura Pablica namero 19483
de fecha 7 de septiembre de 1999, otorgada ante la fe del Lic. Miguel Soberén Mainero,
Notario Publico Nimero 181 del Distrito Federal, hoy Ciudad de México. (ANEXO 1)

II.2. Que, de conformidad con sus Estatutos, tiene por objeto, entre otros, la formacién
y proyeccion de la mujer en los sectores humano, interno, social e intelectual; asi como,
la realizacién y apoyo de proyectos para el beneficio social en general.

II.3. Que la Lcda. Mariana Bafios Reynaud, en su caracter de representante legal,
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio, de conformidad
con lo establecido en la escritura plblica nimero 19,515 de fecha 18 de mayo de 2006,
otorgada ante la fe del Lic. Francisco I. Hugues Vélez, Notario Publico Niumero 212 del
Distrito Federal, hoy Ciudad de México, por el que se le otorga Poder General para Actos
de Administracion, el cual no le ha sido limitado o revocado a la fecha de celebracién del
presente instrumento. (ANEXO 2)

.4  Que su Registro Federal de Contribuyentes es PAM990907AP1. (ANEXO 3)

IL5 Que cuenta con la experiencia profesional y el personal, instalaciones, asi como
la capacidad financiera y legal suficientes, para obligarse y dar cumplimiento al presente
convenio.

I.L6. Que para los efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en Juan O’Donoja numero 221, colonia Lomas Virreyes, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P.
11000, Ciudad de México.

y

lll. De "LAS PARTES" por conducto de sus representantes:

/
lll.1. Que se reconocen reciprocamente la personalidad y capacidad legal que ostentan, ,;\%/
con la que acuden a la celebracién del presente acuerdo de voluntades. Asimismo,
reconocen el alcance y el contenido de este instrumento.

\
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lll.2. Que cuentan con los medios necesarios para llevar a cabo el objeto del presente
instrumento.

11L.3. Que el presente convenio es producto de la buena fe, no existe dolo, violencia, error
o cualquier otro vicio que pudiera afectar la validez, por lo que estan de acuerdo en
obligarse al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto establecer las bases y mecanismos
de colaboracion entre “LA ALCALDIA” y “LA FUNDACION?, para ampliar la capacidad
de atencién psicolégica y asesoria jundlca con calidad y calidez y, en su caso, la
canalizacion a las instancias requeridas; para el empoderamiento y desarrollo integral de
las potencialidades de las mujeres en situacién de violencia por razones de género, a
través de herramientas de comunicacion a distancia, con la finalidad de contribuir en el
gjercicio de su derecho a una vida libre de violencia.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.

A. “LA FUNDACION” se compromete a desarrollar e implementar un proyecto que
incluya la atencion de llamadas telefénicas gratuitas y confidenciales en la demarcacién
territorial Alvaro Obregén, a través del nimero 8005201234 y aplicacién de WhatsApp en
el nimero 5539847576, donde se brindara a las personas usuarias los servicios de
orientacioén psicologica y legal, con base en el Modelo de Atencién de Fundacion Origen
para Mujeres en Situacién de Violencia (ANEXO 4), en los términos siguientes:

1) Se puedan establecer seguimientos via telefénica con una persona
profesionista en psicologia para iniciar un proceso emocional de 14 sesiones

(contencion y terapia breve). A,
2) El servicio sera extensivo a familiares de las usuarias y trabajadoras de “LA//
ALCALDIA”.

3) Se oriente a quienes lo requieran respecto de instituciones publicas y
privadas que pueden brindar atencién presencial ante sus necesidades.

4) El personal del equipo operativo cuente con titulo, capacitacion y =~
sensibilizacion para atender las diversas problematicas expresadas por las 4
personas usuarias. A
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5) Se emita un reporte de los servicios brindados, con el contenido, detalle y -
periodicidad que se acuerde con “LA ALCALDIA”.

6) Se entregue un informe detallado respecto de las metas alcanzadas y el
impacto generado a través de la operacion del proyecto, dentro de los 15 dias
previos a la conclusion de la vigencia del presente instrumento, a efecto de valorar
la continuidad del servicio.

7 Proporcionar a las personas usuarias que lo requieran, los datos de la
pagina web y redes oficiales, asi como el nimero telefonico y extensiones de las
unidades administrativas competentes de “LA ALCALDIA”, para atender la
problematica que presenten, de conformidad con el ANEXO 5.

8) En caso de que “LA FUNDACION” identifique alguna llamada entrante a la
LINEA DE AYUDA ALVARO OBREGON, que requiera atencién inmediata y apoyo
policial para alguna persona usuaria en la demarcacion territorial por violencia ./
familiar o cualquier otro tipo y modalidad de violencia contra las mujeres, “LA™
FUNDACION” comunicara directamente a la usuaria, al namero
5552720222 (Base Plata), para que se brinde el apoyo a fravés de unidades de
CONTACTO MUJER o de las mas cercanas al lugar del evento, previo
consentimiento de la persona usuaria.

B. “LA ALCALDIA” se compromete a:

1) Realizar difusion permanente para dar a conocer el servicio y beneficios que-
obtendran las personas usuarias que hagan uso de este, cuyo financiamiento.™*
correra a cargo de “LA ALCALDIA” ]

2) Proporcionar, en caso de que “LA FUNDACION” lo requiera, informacion
diagnéstica socio territorial inicial.

TERCERA. REPORTES INFORMATIVOS.

LA FUNDACION” emitira a “LA ALCALDIA” los reportes informativos gue se acuerden, —
con la periodicidad que se determine de comun acuerdo, en los que se debera velar por
la confidencialidad de los datos de identificacidon de las personas usuarias, dando a
conocer el aviso de privacidad simplificado e integral. La informacién que se reporte
estara sujeta a la que brinden de forma voluntaria las personas usuarias, por lo que queda
entendido que, si éstas no desean brindar algin dato, éste no sera reportado, sin que
exista responsabilidad para “LA FUNDACION™.
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Los reportes contendran invariablemente datos cualitativos y cuantitativos, necesarios
para conocer el alcance de los servicios, utilizando los criterios de confidencialidad que
se establecen en el presente Convenio y en las leyes en la materia.

Asimismo, “LA FUNDACION” no estara obligada a reportar informacién confidencial de
las personas usuarias, salvo aquella que sea solicitada por la Alcaldia para efecto de
verificar la calidad del servicio, donde sélo se compartira el nombre de pila y teléfono de
la persona usuaria, siempre que sea avisada por la o el operador, y otorgue su
consentimiento tacito o expreso. Este reporte se entregara por “LA FUNDACION” de
manera mensual.

CUARTA. ENLACES RESPONSABLES.

“LA FUNDACION” designa como enlace para efectos de coordinacién y responsable de
la atencion y seguimiento del presente convenio a la Lcda. Raquel Echeverria Flores,
quien desempenfa el cargo de Directora Juridica.

Por su parte “LA ALCALDIA” designa como responsable de la atencién y seguimiento
del presente convenio a la Lcda. Betzabé Mendoza Paz, quien desempefia el cargo de
Directora Ejecutiva de la Unidad de Igualdad Sustantiva y Equidad de Género; y
autoriza que toda comunicacién por medios electrénicos sea a través de la direccién de
correo electrénico direccion.equidad@aao.cdmx.gob.mx.

QUINTA. NOTIFICACIONES.

Todas las notificaciones o avisos derivados del presente convenio se deberan realizar
por escrito, en los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los derechos de propiedad intelectual resultantes del presente convenio corresponderan
a la parte que los haya generado o a ambas, en proporcién a sus aportaciones.

“LAS PARTES” se obligan a sacar en paz y a salvo mutuamente de cualquier
responsabilidad ante terceros que, por concepto de propiedad intelectual, se derive de la
realizacion del objeto del presente convenio.

El material de “LA FUNDACION” se encuentra registrado ante el INDAUTOR por lo que
‘LA ALCALDIA” se compromete a no transferirlo, venderlo, cederlo, replicarlo en su.
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totalidad o en parte. La informacion brindada por “LA FUNDACION”, solamente podra
ser utilizada por “LA ALCALDIA”, en lo relacionado al objeto del presente convenio.

“LAS PARTES” se comprometen a no utilizar los slogans y/o logotipos de la otra parte,
con fines distintos al objeto del presente instrumento.

Por lo anterior, “LA ALCALDIA” se reconoce Unicamente como tenedor del logotipo de
“LA FUNDACION” y se abstendra de realizar cambio alguno al mismo.

De igual forma “LA FUNDACION” reconoce como Unico tenedor del logo a “LA
ALCALDIA” y de igual forma se abstendra de realizar cambios al mismo.

SEPTIMA. APORTACIONES FINANCIERAS.

“LA ALCALDIA” con las finalidades expresadas en las clausulas anteriores y
manteniéndose las condiciones bajo las que suscribe el presente Convenio, entregara a
“LA FUNDACION” las aportaciones financieras derivadas la cotizacién de servicios
bajo los conceptos y con la periodicidad sefialada en el ANEXO 6, mediante transferencia
bancaria a la cuenta que para tal efecto indique “LA FUNDACION”, previa presentacion
del comprobante fiscal vigente correspondiente dentro de los primeros 15 dias del mes
€n curso.

La aportacién econémica se otorgara con cargo a la partida presupuestal 4451 a través
de “LA ALCALDIA” para ser destinada Unica y exclusivamente a todas las acciones
especificas que forman parte del Objeto del presente Convenio y que “LA FUNDACION”
afirma puede realizar de conformidad con sus Estatutos.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad civil, por los dafios y/o
perjuicios que pudieran ocasionarse con motivo de causas de fuerza mayor o caso

fortuito, entendiéndose por esto, todo acontecimiento futuro ya sea de la naturaleza o /
humano, que esté fuera del dominio de la voluntad de “LAS PARTES”, que no pueda /
preverse y que aun siendo previsible no pueda evitarse.
V.5
NOVENA. TRANSPARENCIA. i

La informacién derivada del presente convenio se sujetara a lo establecido en las Leyes 7
aplicables en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion ~~
de Datos Personales. @Q/

Canario s/n Esg. Calle 10, Col. Tolteca,
C.P. 01150, CDMX|55 5276 6700
Pagina 8 de 12 \
. = —

oficina alcaldia@aao.cdmx.gob.mx




: > o &%, | ALVARO,
A f.\g ) %% OBREGON

s Tu Alcaldia Aliada

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” aceptan y reconocen que la informacién a la que tendra acceso para
fines del presente instrumento asi como cualquier informacién que le sea proporcionado,
sin importar el medio por el que se le haga, es propiedad de la parte que lo proporciona
y que dicha informacién debera ser tratada con el caracter de confidencialidad, por lo que
se obligan a no divulgarla o enajenarla parcial o totalmente a tercero alguno, asi como a
no utilizarla para fines distintos de los establecidos en el presente Convenio de
Colaboracion.

Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, sus Reglamentos
y demas disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. SALVAGUARDA LABORAL.

"LAS PARTES" convienen en que el personal contratado por cada una de ellas para la
realizacion conjunta de cualquier accion con motivo de la ejecucién del presente
Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por ende
asumiran su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso seran considerados
patrones solidarios o sustitutos, ain en casos de trabajos realizados conjuntamente y que
se desarrollen en las instalaciones o con el equipo de la otra parte, garantizando que
liberard a la otra de cualquier responsabilidad en asuntos relacionados con dicho
personal, debiendo la parte contratante sacar en paz y a salvo a la otra en caso de
conflictos laborales, reconociendo expresamente y para todos los efectos legales que no
existe sustitucion patronal por ninguna de las partes.

DECIMA SEGUNDA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder, transferir, enajenar o gravar los derechos y /
obligaciones, en todo o en parte a terceras personas, derivados de los compromisos que
emanen del presente convenio.

DECIMA TERCERA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.
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Salvo pacto en contrario, “LAS PARTES” cumpliran todas y cada una de las obligaciones
pactadas en este convenio, que se encuentren pendientes de concluir o realizarse a la
fecha de su terminacion.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA.

El presente convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su celebracién y hasta
el 31 de diciembre de 2024, a fin de dar seguimiento durante el afio fiscal en curso. Por
lo cual debera ser relacnonado en los asuntos en tramite al terminar la presente
administracion.

DECIMA QUINTA. SUSPENSION.

"LAS PARTES" podran suspender temporalmente, en todo o en parte, la ejecucion y/o
efectos del presente instrumento juridico cuando se presente alguna irregularidad que
impida el cumplimiento del objeto del presente Convenio, sin que ello implique
terminacion anticipada del mismo. Una vez que "LAS PARTES" determinen que se han
solventado las irregularidades, podra continuar surtiendo todos sus efectos legales.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.

“LAS PARTES” en cualquier momento podran modificar las estipulaciones pactadas en
el presente Convenio, siempre y cuando dichas modificaciones se relacionen
directamente con la ejecucién de su objeto, y ello no implique una variacion sustancial al
mismo o se trate de una forma de eludir su cumplimiento. Todas las modificaciones
invariablemente deberan formalizarse por escrito a través de un convenio modificatorio
gue suscriban las mismas.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente convenio podra terminarse anticipadamente cuando “LAS PARTES” lo
determinen conjuntamente, previa comunicacién por escrito a la otra, con 30 dias
naturales de anticipacion, por alguna de las causas siguientes:

a) Por voluntad de alguna de “LAS PARTES”.

b) Por desaparicién de su finalidad u objeto. )

c) Por cualquiera que a juicio de “LA ALCALDIA” haga imposible o no conveniente
su continuacion.

d) Por el incumplimiento de “LAS PARTES” a cualquiera de los compromisos a su—»—>
cargo establecido en el presente Convenio. :
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En cualquier caso, las actividades que se encuentren en curso continuaran hasta su total
conclusion. Asimismo, en los casos de terminacién, ya sea por vigencia o anticipada, “LA
FUNDACION”, se compromete a realizar las siguientes acciones:

a) Entregar un informe detallado de su gestion, dentro de los 15 dias habiles
posteriores al fin de la vigencia o terminacién anticipada.

b) Ceder los derechos de la linea telefonica 8005201234 y de WhatsApp
5539847576, en caso de que asi lo solicite “LA ALCALDIA” )

c) Entregar los bienes muebles que, en su caso, hubiere destinado “LA ALCALDIA”
al objeto del presente Convenio.

DECIMA OCTAVA. NO DISCRIMINACION.

Durante el desarrollo de las actividades establecidas en el presente instrumento, “LAS
PARTES” se comprometen a evitar cualquier conducta discriminatoria que, por origen
étnico o nacional, género, edad, condicion social, salud, religién, orientacion sexual,
estado civil o por cualquier otra circunstancia que atente contra la dignidad humana.

DECIMA NOVENA. INTERPRETACION Y JURISDICCION.

"LAS PARTES" manifiestan que el presente instrumento es producto de la buena fe y
colaboracién, y que, para la consecucion del objeto de éste se realizaran todas las
acciones que estén a su alcance y sean inherentes para su cumplimiento.

Cualquier controversia e interpretacion que se derive del presente Convenio sera resuelto
de comun acuerdo y en un ambiente de concordia y armonia entre "LAS PARTES" a
través de los responsables que se designen para tal efecto, por lo que las resoluciones a
que se lleguen tendran el caracter de definitivas, por tratarse de un instrumento de buena
fe.

En caso de que alguna discrepancia subsista, convienen en sujetarse a la jurisdiccion de

las autoridades competentes de la Ciudad de México, renunciando expresamente a
cualquier otra que por razén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa g
pudiera corresponderles.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido, efecto y fuerza legal del presente Convenio lo
firman de conformidad en tres tantos, en la Ciudad de México al segundo dia del mes de /

enero de 2024.
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POR “LA ALCALDIA” POR “LA FUNDACION”
NAY N VT 2t

LCDA. MARIANA BANOS REYNAUD
REPRESENTANTE LEGAL

ASISTIDA POR: ASISTIDA POR:

LCDA. BETZABE MENDOZA PAZ LCDA. RAQUEL ECHEVERRIA FLORES
DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD DIRECTORA JURIDICA
DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y EQUIDAD
DE GENERO

Las firmas y antefirmas de la presente hoja corresponden al Convenio de Colaboracién, suscrito por “LA ALCALDIA”, representada
por su Titular la Mtra. Lia Limén Garcia y por “LA FUNDACION”, su representante legal, la Leda. Mariana Bafios Reynaud,

consistente en cuatro ejemplares integrados por 11 paginas cada uno, en la Ciudad de México, al segundo dia del mes de enero del
afo dos mil veinticuatro.
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