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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA ALCALDIA ALVARO
OBREGON, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ALCALDIA”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. LIA LIMON GARCIA, EN SU CARACTER
DE ALCALDESA, ASISTIDA POR LA LCDA. BETZABE MENDOZA PAZ, EN SU CARACTER
DE DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y EQUIDAD DE
GENERO Y, POR OTRA PARTE, FORTALEZA, CENTRO DE ATENCION A LA MUJER
INSTITUTO DE ASISTENCIA PRIVADA, EN LO SUCESIVO “LA FUNDACION”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C. ESTELA DEL TORO CRUZ, EN SU CALIDAD
DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Con un total de 9,209,844 de habitantes, la Ciudad de México (CDMX) es la segunda entidad
mas poblada del pais de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Del total de habitantes de la CDMX:

o 52.2% (4,805,017) son mujeres y 47.8% (4,404,927) son hombres.

¢ 99% de su poblacion reside en zonas urbanas y 1% en zonas rurales.

 1.35% de la poblacién (125,153 personas) habla alguna lengua indigena, de los cuales
66,922 son mujeres y 58,231 hombres. Las lenguas indigenas con mas hablantes en la
CDMX son: nahuatl, mazateco, mixteco y otomi.

e 2% de la poblacién (186,914 personas) se auto reconocen como afrodescendientes, del
total 95,005 son mujeres y 91,909 son hombres.

Respecto a la dinamica de los hogares, el 40% de estos —los cuales concentran al 37% de la
poblacion— tienen una mujer como jefa del hogar. Del total de la poblacién de 12 afios y mas que
es econdémicamente activa (5,099,957 personas), el 45.42% son mujeres (2,316,485), de las
cuales el 98% (2,273,939) esté ocupada.

Formas de violencia contra las mujeres

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) genera }\4
informacion estadistica para estimar la prevalencia y gravedad de la violencia que han enfrentado o

las mujeres de 15 afios y mas, por tipo de violencia (psicoldgica, fisica, sexual, econémica o
patrimonial) y el &mbito en el que ocurre (escolar, laboral, comunitario, familiar y de pareja). A la

fecha, se han realizado cinco ejercicios 2003, 2006, 2011, 2016 y 2021, cuya periodicidad mas
frecuente es quinquenal.
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La revisién de los resultados de las encuestas de 2016 y 2021 dan cuenta de un incremento del
porcentaje de mujeres que a nivel nacional han experimentado algan tipo de violencia a lo largo
de su vida, al pasar del 66.1% al 70.1%.

A partir del andlisis de estos resultados se aprecia que entre 2016 y 2021, la Unica forma de
violencia que ha registrado alguna reduccion es la econémica, o patrimonial, o discriminacién en
el trabajo; mientras que la violencia sexual es la que registré el mayor aumento en su incidencia.
Por su parte, la Ciudad de México se encuentra por encima de la media nacional respecto al
porcentaje de mujeres que ha sufrido violencia emocional o psicolégica y sexual, ubicando a la
CDMX como la segunda entidad con mas altos indices de violencia contra las mujeres en el pais.

La prevalencia de todos los tipos de violencia ha sido mayor en la Ciudad de México respecto al
promedio nacional. En todos los afios, el tipo de violencia mas frecuente es la emocional, que en
2021 ha afectado a casi seis de cada diez mujeres en la Ciudad de México y a poco mas de la
mitad de las mujeres de 15 afios y mas a nivel nacional.

Asimismo, 64.5% de las mujeres en la Ciudad de México ha sufrido violencia sexual a lo largo de
su vida, frente al 49.7% en el promedio del pais y 39% de las mujeres en la Ciudad de México ha
sufrido violencia fisica, contra el 34.7% registrada como media en todo el pais.

Violencia en la pareja

Respecto a la violencia en el ambito de la pareja, de acuerdo con la ENDIREH 2021 se estima
que, en la Ciudad de México, de las mujeres de 15 afios y mas que han tenido una relacion de
pareja, 41.6% han sido violentadas por su pareja a lo largo de la relacién actual o tltima, mientras
gue a nivel nacional el promedio se ubica en 39.9%.

Sin embargo, en los tltimos 12 meses, la ENDIREH 2021 revelé que todas las formas de violencia
en el contexto de una relacion de pareja se presentan con menor frecuencia en la CDMX, respecto
al promedio nacional.

Asimismo, comparando los niveles de violencia de pareja entre 2016 y 2021 en la CDMX, se
observa una disminucién en todas las formas de violencia, especialmente, la violencia
psicologica.

Violencia en ofros ambitos

Respecto a la violencia comunitaria, en 2021, en la Ciudad de México, 60.9% de las mujeres
mayores de 15 afos habian sido agredidas en espacios comunitarios a lo largo de su vida y 37%
lo fue en los dltimos 12 meses. Estas proporciones son superiores a las registradas en el ambito
nacional, en el que las cifras son 45.6% y 22.4%, respectivamente.

Segun la ENDIREH 2021, en la Ciudad de México el porcentaje de mujeres de 15 afios y mas
que habian sufrido violencia en el ambito familiar durante el Gltimo afio es de 15%, principalmente
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violencia psicoldgica (12.3%), luego econémica o patrimonial (4.1%), después fisica (3.8%) y
finalmente sexual (2.3%). Estas prevalencias son superiores a las registradas en el total nacional,
que son 11.4%, 9.2%, 3.3%, 3% y 1.7% respectivamente.

Violencia contra las mujeres en Alvaro Obregén

Por lo que hace a la poblacién de Alvaro Obregén el 52.4% son mujeres. Al hablar de participacion
econdmica, las mujeres alcanzan una tasa de 46.5% frente al 76% de los hombres. El impacto
laboral de la pandemia fue mayor en las mujeres: 8 de cada 10 personas que salieron del mercado
laboral en 2020 y que todavia no han logrado reincorporarse, son mujeres. Existe una brecha
salarial de 9% entre hombres y mujeres en AO. Es decir, el salario promedio de los hombres es
de 4,710 pesos mensuales, mientras el de las mujeres es de 4,290.

En relacion con el trabajo doméstico y de crianza no remunerado que realizan las mujeres es 3 a
1 el que realizan los hombres, en nimero de horas. De las 219,000 viviendas que tiene la Alcaldia,
el 38.8% (83,220) son hogares con jefatura de mujeres y, de ellos, casi la mitad se encuentran
en situacion de pobreza. De acuerdo con el INEGI en la Encuesta Nacional de Seguridad Publica
Urbana (2° trimestre 2022), 32.1% de las mujeres mayores de 18 afios enfrentaron alguna
situacion de acoso y/o violencia sexual en lugares publicos durante el primer semestre de 2022;
cifra que contrasta con la registrada en 2021 de 26.2% para el primer semestre de ese afio.

Respecto a las carpetas de investigacion abiertas por los delitos contra mujeres en Alvaro
Obregdn se ha incrementado el nimero de estos delitos, afio con afio. Respecto al feminicidio en
2020 se registraron 4, en 2021 se registraron 3, y en 2022 se registraron 6. Ademas, con relacion
a los delitos contra la familia que incluye violencia familiar se registré un incremento de 20% entre
2020 y 2021, pasando de 2,200 carpetas de investigacién a 2,719 en 2021.

En este contexto, la violencia familiar es la expresion mas cotidiana y naturalizada de la violencia
contra las mujeres en todas las etapas de su vida. Derivado de esta, las mujeres, sus hijas y/o
hijos, tienen la necesidad de acceder a opciones que les permitan salir del circulo de violencia en
el que viven cotidianamente y buscan su ingreso voluntario a refugios especializados, centros de
refugio y casas de emergencia cuyo objetivo es proporcionar resguardo sequro a las mujeres. En
este tenor, la Alcaldia Alvaro Obregén inicid la operacion de la Casa Aliada Vania el 15 de agosto
de 2022, de la mano de FORTALEZA Centro de Atencién Integral a la Mujer I.A.P., a través de
un Convenio de colaboracién con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

La Casa Aliada Vania es un espacio de refugio especializado, confidencial, seguro, temporal, que
opera a puertas cerradas y gratuito, en donde se prestan servicios integrales a mujeres y en su
caso, a sus hijas e hijos que se encuentran en situacion de riesgo, victimas de violencia familiar;
con el objeto de resguardarles, proteger su integridad fisica y emocional, promover la restitucién
plena de sus derechos humanos y la reparacion de dafios, fomentando su autonomia econémica
y empoderamiento integral. En donde se atendieron seis nucleos familiares de mujeres, sus hijas
e hijos victimas de violencia familiar del 15 de agosto al 31 de diciembre de 2022.
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Es asi, que resulta indispensable la Alcaldia Alvaro Obregén continuar la operacién de dicho
refugio especializado a fin de garantizar el acceso de las mujeres, sus hijas e hijos, a un lugar
libre de violencia en el cual puedan encontrar la seguridad y proteccion, en aras de la bisqueda
de una mejor calidad de vida.

DECLARACIONES
l. De “LA ALCALDIA” por conducto de su representante:

I.1. Que es un érgano politico-administrativo de la Ciudad de México y un nivel de gobierno que
cuenta con la capacidad legal y con autonomia funcional en acciones de gobierno de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 122 apartado A Base VI incisos a) y ¢) de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 52, 53 apartado A numeral 1 de la Constitucién Politica de la
Ciudad de Meéxico; articulos 1, 2 fraccion Il, 6, 9, 15 y 16 de la Ley Organica de Alcaldias de la
Ciudad de México.

1.2. Que su titular Mtra. Lia Limén Garcia fue electa por sufragio efectivo como Alcaldesa en
Alvaro Obregén, tal y como se acredita con la constancia de mayoria y validez de fecha 10 de
junio del 2021 expedida a su favor por el Instituto Electoral de la Ciudad de México, de
conformidad con el articulo 16 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, y tomod
protesta del cargo el 01 de octubre de 2021 ante la Il Legislatura del Congreso de la Ciudad de
Meéxico, de conformidad con los articulos 17, 24 fraccién | y 25 del citado ordenamiento legal.

I.3. Que de conformidad con el articulo 31 fraccion XVI de la Ley Organica de Alcaldias de la
Ciudad de México, la titular de la Alcaldia asumira la representacion juridica de la misma y la
gestion de los actos juridicos necesarios para la consecucion de sus fines.

I.4. Que de conformidad con el articulo 35, fracciones Il y IV de la Ley Organica de Alcaldias de
la Ciudad de México, la titular de la Alcaldia dentro de sus atribuciones se encuentra la de disefiar
e instrumentar politicas publicas y proyectos encaminados a promover el desarrollo de las
personas, la inclusion, el bienestar y el ejercicio pleno de los derechos sociales, bajo los principios
de transparencia, objetividad, universalidad, integralidad, igualdad, territorialidad, efectividad,
participacion y no discriminacion.

I.5. Que para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, los titulares de las
Alcaldias se auxiliaran de unidades administrativas, entre otras, la Direccién Ejecutiva de la
Unidad de Igualdad Sustantiva y Equidad de Género, en términos de lo establecido en el articulo
71, parrafo sexto, fraccién Xlil, de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, en
concordancia con la Estructura Organica vigente para la Alcaldia Alvaro Obregon, registrada y
autorizada por la Subsecretaria de Capital Humano y Administracién de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, bajo el folio niimero AO/007/011022.

I.6. Que la Lcda. Betzabé Mendoza Paz en su caracter de Directora Ejecutiva de la Unidad de
Igualdad Sustantiva y Equidad de Género, acredita su personalidad con nombramiento de fecha
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01 de octubre de 2022, expedido a su favor por la Alcaldesa en Alvaro Obregén, y cuenta con
atribuciones para proponer a la titular de la Alcaldia, la celebracién de convenios en el @mbito de
su competencia para el mejor cumplimiento de sus atribuciones, acorde a lo dispuesto en el
articulo 75 fraccion Xl de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, por lo que se
encuentra facultada para intervenir en el presente instrumento.

I.7. Que cuenta con los recursos presupuestales para solventar las obligaciones derivadas del
presente instrumento, en la partida presupuestal 4451, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal aprobada por la Direccién de Finanzas.

1.8. Que para efectos del presente acuerdo de voluntades sefiala como domicilio legal para oir y
recibir notificaciones el edificio de la Direccion Ejecutiva de la Unidad de Igualdad Sustantiva y
Equidad de Género, en Calle Canario sin nimero esquina Calle 10, colonia Tolteca, C.P. 01150,
Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México.

Il. De “LA FUNDACION” por conducto de su representante:

II.1. Ser una Instituciéon de Asistencia Privada, legalmente constituida de acuerdo a las leyes
de los Estados Unidos Mexicanos, cuya constitucién se formalizé en la Escritura Pablica nimero
48687 de fecha 13 de junio de 1994, otorgada ante la fe del Lic. Santiago Covarrubias y Gonzalez,
Notario Publico Nimero 41, del Distrito Federal, hoy Ciudad de México.

I.2. Que, de conformidad con sus Estatutos, tiene por objeto, entre otros, atender a las mujeres
con poca o nula capacidad econdmica victimas de violencia familiar y a sus hijas e hijos menores
de edad, desde un enfoque de perspectiva de género, defensa de sus derechos humanos e
interculturalidad, cubriendo sus necesidades basicas.

II.3. Que la C. Estela del Toro Cruz en su caracter de representante legal, cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo establecido en
términos de la Escritura Pablica nimero 15,962 de fecha 22 de diciembre de 2022, otorgada ante
la fe del Lic. Miguel Angel Beltran Lara, Notario Publico Numero 169, Libro nimero 323 de la
Ciudad de México, por el que se le otorgan Poderes Generales para Actos de Administracion y
Pleitos y Cobranzas, el cual manifiesta no le han sido limitados o revocados a la fecha de
celebracion del presente instrumento.

.4 Que cuenta con la experiencia profesional y el personal, instalaciones, asi como la
capacidad financiera y legal suficientes, para obligarse y dar cumplimiento al presente Convenio.

II.5. Que para los efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Playa
Cortes # 366, colonia Reforma lztaccihuatl Norte, Alcaldia Iztacalco, C.P. 08810, Ciudad de
Mexico.

lll. De "LAS PARTES" por conducto de sus representantes:
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ll.1. Que se reconocen reciprocamente la personalidad y capacidad legal que ostentan, con la
que acuden a la celebracion del presente acuerdo de voluntades. Asimismo, reconocen el alcance
y el contenido de este instrumento.

ll.2. Que cuentan con los medios necesarios para llevar a cabo el objeto del presente
instrumento.

lll.3. Que el presente Convenio es producto de la buena fe, no existe dolo, violencia, error o
cualquier otro vicio que pudiera afectar la validez, por lo que se estan de acuerdo en obligarse al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de
colaboracién entre “LA ALCALDIA” y “LA FUNDACION”, para que de manera coordinada
brinden en el inmueble, denominado “CASA ALIADA VANIA”, un espacio de refugio
especializado, confidencial, seguro, temporal y gratuito en donde se presten servicios integrales
a mujeres y en su caso, a sus hijas e hijos que se encuentren en situacion de riesgo, victimas de
violencia familiar; con el objeto de resguardarles, proteger su integridad fisica y emocional,
promover la restitucion plena de sus derechos humanos y la reparacion de dafios, fomentando
su autonomia econdémica y empoderamiento integral conforme al Modelo de Atencion de Refugios
de Fortaleza, IAP.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.

A. “LA FUNDACION” se compromete a proporcionar los bienes y servicios que se detallan a
continuacion a efecto de que sean destinados al cumplimiento del objeto del presente Convenio:

1) Servicios de orientacién y atenciéon impartidos por personal profesional debidamente @
capacitado y especializado en las materias de psicologia, trabajo social, juridica,
enfermeria y pedagogia educativa. Ademas, proporcionara el personal destinado a la
operacion y direccion de “CASA ALIADA VANIA” conforme al Anexo 1.

2) Para las mujeres usuarias, sus hijas e hijos, articulos de higiene personal, articulos para
bebé, atencion médica en servicios o instancias publicas, medicamentos, calzado, ropa
de vestir, interior (2 mudas por persona), contar con un celular con plan de servicio o
recargas para uso del area de trabajo social, tramites de mujeres usuarias, siendo lo
basico para cumplir el objeto del presente Convenio.

3) Servicios destinados a la insercién laboral de las mujeres usuarias, los cuales seran a
través de prestacion de servicios de personal eventual, externo para la imparticién de
talleres productivos y material para el mismo fin.

4) Adiestramiento al personal referido en el numeral 2 del Apartado B del presente Convenio,
en temas especializados, asi como proporcionar el material de ser necesario.
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Servicio de una persona profesional debidamente capacitada y especializada en
psicologia que proporcionara contencion emocional en grupo, al personal de la “CASA
ALIADA VANIA”,

Servicio de asesorias de nutricién para elaborar planes de alimentacién para mujeres
usuarias y, en su caso, hijas e hijos.

Asimismo, LA FUNDACION se compromete a:

1)

2)

3)

4)

5)

B. “LA ALCALDIA” se compromete a proporcionar los bienes y servicios que se detallan a
continuacion; a efecto de que sean destinados a “CASA ALIADA VANIA” y la “FUNDACION
pueda disponer de ellos, haciendo uso de los mismos, para cumplir con el objeto del presente
Convenio.

1)

Proporcionar alojamiento al 50% de la capacidad instalada 3 nucleos familiares
considerando que ésta es para 6 ntcleos familiares con 3 nifios y/o nifias en promedio,
de forma simultanea, en un tiempo de estancia ideal de 3 meses aproximadamente segun
las necesidades del caso considerando que con 60 dias se cuenta como proceso
terminado. Las victimas, previa valoracion y bajo el mecanismo de referencia deberan ser
canalizadas por la Direccion Ejecutiva de la Unidad de Igualdad Sustantiva y Equidad de
Género en su funcion de Centro de Atencion Externa (CAE) de “LA ALCALDIA”, por la
Alcaldia Miguel Hidalgo o por otra Institucion Especializada en la Atencién a la Violencia
contra las Mujeres (IEAV) con base en el Modelo de Atencién para Refugio de Fortaleza,
IAP (Anexo 2).

Canalizar a otros espacios seguros a las familias residentes de la misma colonia o
aledafas que requieran el servicio de refugio; por razones de seguridad y para efectos de
mantener la funcionalidad de la “LA CASA ALIADA VANIA”.

Dar seguimiento al uso y destino de los bienes y servicios, garantizando en todo momento
que sean utilizados para los fines objeto del presente Convenio. Para ello, “LA
ALCALDIA” podra realizar visitas periédicas para recabar evidencia del cumplimiento del
mismo.

Conservar el inmueble en el estado que se recibe salvo el desgaste normal y natural, no
podra realizar sin el consentimiento de la “LA ALCALDIA”, ningin tipo de obra,
particularmente, aquellas que modifiquen la estructura del lugar y tampoco podra perforar
las paredes, techos y/o en el suelo de este salvo que la “LA ALCALDIA” lo autorice.
Proporcionar al enlace designado por “LA ALCALDIA”, la informacion estadistica
mensual que se determine, asi como aquella derivada de ingresos, egresos y
seguimientos, en las fechas en que se acuerden.

Facilitar el uso del inmueble denominado “CASA ALIADA VANIA” para que sea utilizado
como refugio temporal de mujeres en situacién de riesgo, victimas de violencia de género
y en su caso de sus hijas y/o hijos. El cual contara con equipo mobiliario necesario e
infraestructura segura, confortable y confiable para su funcionamiento (Anexo 3), asi
como dictamen y programa de proteccion civil. (Anexo 4)
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Proporcionar recursos humanos que consta de 7 servidoras publicas de la Alcaldia Alvaro
Obregén asignadas para laborar en la “CASA ALIADA VANIA”, mismas que seran
capacitadas, conforme al Modelo de Atencion de Refugios de Fortaleza, IAP conforme a
la relacion adjunta (Anexo 5).

Articulos de limpieza y papeleria que se utilicen en la “CASA ALIADA VANIA”, previa
requisicion.

Proporcionar los servicios descritos a continuacién, los cuales seran utilizados
exclusivamente para los fines estipulados en el presente Convenio:

e Servicios de agua potable

e Servicio de energia eléctrica

e Servicio de gas

e Servicio de telefonia fija

Servicios de mantenimiento del inmueble con materiales necesarios
Equipamiento en general

Equipo de computo necesario en buenas condiciones

Servicio de internet

Servicio de intendencia

Sefialética del inmueble

Circuito Cerrado de Television (CCTV)

Reposicion de camaras dafiadas y nuevas de ser necesario en espacios estratégicos
Lamparas de Emergencia

Fumigacion mensual

Proporcionara un vehiculo propiedad del Gobierno de la Ciudad de México asignado a
“LA ALCALDIA”, para traslados y gestiones propias de la operacion de la “CASA
ALIADA VANIA”, que sera operado por el personal que designe “LA FUNDACION” y
“LA ALCALDIA”, el cual quedard bajo resguardo de la Direcciéon General de
Administracion y Finanzas, Unidad Administrativa que gestionara los recursos y tramites
correspondientes del vehiculo quedando a disposicién del personal designado por “LA
FUNDACION” y “LA ALCALDIA” bajo su mas estricta responsabilidad, conforme al
Anexo 6.

Un elemento de policia de caracter permanente (24/7) al exterior del inmueble para
seguridad perimetral y una mujer policia al interior.

TERCERA. RESPONSABLES.

“LA FUNDACION” designa como responsable de la atencion y seguimiento del presente
Convenio a Leticia Hernandez Bolafios quien desempeiia el cargo de Directora General de
Fortaleza, Centro de Atencion Integral a la Mujer, 1AP.
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Por su parte “LA ALCALDIA” designa como responsable de la atencién y seguimiento del
presente Convenio a la Lcda. Betzabé Mendoza Paz, quien desempefia el cargo de Directora
Ejecutiva de la Unidad de Igualdad Sustantiva y Equidad de Género.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que los enlaces podran a
su vez, designar a las personas del nivel jerarquico inmediato inferior para que los asistan a las
funciones encomendadas o, en su caso, los suplan en sus ausencias.

CUARTA. NOTIFICACIONES.

Todas las notificaciones o avisos derivados del presente Convenio seran por escrito y deberan
dirigirse a los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones o via electrénica a los correos
oficiales de ambas partes, con el correspondiente acuse de recibo.

QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los derechos de propiedad intelectual resultantes del presente Convenio corresponderan a la
parte que los haya generado o a ambas en proporcién a sus aportaciones.

“LAS PARTES” se obligan a sacarse en paz y a salvo mutuamente de cualquier responsabilidad
ante terceros que, por concepto de propiedad intelectual, se derive de la realizacién del objeto
del presente Convenio.

“LAS PARTES” se comprometen a no utilizar los esléganes y/o logos de la otra parte con fines
distintos al objeto del presente instrumento.

Por lo anterior, “LA ALCALDIA” reconoce como Unico tenedor del logo de “LA FUNDACION” y
se abstendra totalmente de realizar cambio alguno al mismo.

De igual forma, “LA FUNDACION” reconoce como Unico tenedor del logo de “CASA ALIADA
VANIA” a “LA ALCALDIA” y de igual forma se abstendra de realizar cambios al mismo.

SEXTA. APORTACIONES FINANCIANCIERAS

“LA ALCALDIA” con las finalidades expresadas en las clausulas anteriores y
manteniéndose las condiciones bajo las que suscribe el presente Convenio, entregara a
“LA FUNDACION” las aportaciones financieras derivadas la cotizacién de servicios y
con la periodicidad sefialada en el Anexo 7, mediante transferencia bancaria a la cuenta
que para tal efecto indique “LA FUNDACION?”, previa presentacién del comprobante
fiscal vigente correspondiente.

La aportaciéon econémica se otorgara con cargo a la partida presupuestal 4451 a través
de “LA ALCALDIA” para ser destinada Unica y exclusivamente a todas las acciones
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especificas que forman parte del Objeto del presente Convenio y que “LA FUNDACION”
afirma puede realizar de conformidad con sus Estatutos.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad civil, por los dafos y/o perjuicios que
pudieran ocasionarse con motivo de causas de fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por
esto, todo acontecimiento futuro ya sea de la naturaleza o humano, que esté fuera del dominio
de la voluntad de “LAS PARTES”, que no pueda preverse y que aun siendo previsible no pueda
evitarse.

OCTAVA. TRANSPARENCIA.

La informacion derivada del presente Convenio se sujetard a lo establecido en las Leyes
aplicables en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y de Proteccion de
Datos Personales.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” aceptan y reconocen, en términos del articulo 5 fraccién X de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México que la informacion a la que
tendra acceso para fines del presente instrumento, asi como cualquier informacion que le sea
proporcionada, sin importar el medio por el que se le haga llegar, es de caracter confidencial,
porio que se obligan a no divulgarla o enajenarla parcial o totalmente a tercero alguno, asi como
a no utilizarla para fines distintos de los establecidos en el presente Convenio de Colaboracion.
Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, sus Reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Se entiende que las personas beneficiarias se encuentran en situacién de vulnerabilidad ante su
agresor o agresores por lo que “LAS PARTES” garantizardn la adecuada proteccion,
conservacion y confidencialidad de los datos de informacién que se deriven del presente
Convenio, por lo que no puede hacerse publica en padrones o cualquier otro medio su identidad
o cualquier dato que pueda hacer identificable a las personas beneficiarias, ni a la ubicacion fisica
del lugar dénde se encuentran, considerando que éstas estaran refugiadas para salvaguardar su
vida, su integridad fisica y psicoldgica.

Finalmente, y en caso de incumplimiento, seran RESPONSABLES de los dafios y perjuicios que
origine su inobservancia, por lo que se obligan expresamente a custodiar toda la documentacion,
archivos electrénicos y cualquier otro medio que contenga la informacion que le sea suministrada
0 se genere con motivo del presente Convenio, haciéndose sabedoras de las sanciones
establecidas en el Cdédigo Penal para el Distrito Federal, Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México y demds disposiciones aplicables en materia de
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transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccion de datos personales, con
independencia de las demas sanciones que pudieran derivarse.

Las obligaciones contempladas en esta clausula, permaneceran vigentes y seran exigibles atn
en el caso de que las “LAS PARTES” dieran por terminado el presente Convenio.

DECIMA. SALVAGUARDA LABORAL. T
"LAS PARTES" convienen en que el personal contratado por cada una de ellas para la
realizacion conjunta de cualquier accién con motivo de la ejecucién del presente Convenio, se
entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por ende asumiran su
responsabilidad por este concepto, y en ningln caso serén considerados patrones solidarios o
sustitutos, alin en casos de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las
instalaciones o con el equipo de la otra parte, garantizando que liberara a la otra de cualquier
responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo la parte contratante sacar
en paz y a salvo a la otra en caso de conflictos laborales, reconociendo expresamente y para
todos los efectos legales que no existe sustitucion patronal por ninguna de las partes.

DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder, transferir, enajenar o gravar los derechos y
obligaciones, en todo o en parte a terceras personas, derivados de los compromisos que emanen
del presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

Salvo pacto en contrario, “LAS PARTES” cumplirdn todas y cada una de las obligaciones
pactadas en este Convenio, que se encuentren pendientes de concluir o realizarse a la fecha de
su terminacion.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su celebracién y hasta el 31 de
diciembre de 2023.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES.

"LAS PARTES" en cualquier momento podran modificar las estipulaciones pactadas en el
presente Convenio, siempre y cuando dichas modificaciones se relacionen directamente con la
ejecucion de su objeto, y ello no implique una variacién sustancial al mismo o se trate de una
forma de eludir su cumplimiento. Todas las modificaciones invariablemente deberan formalizarse
por escrito a través de un convenio modificatorio que suscriban las mismas.
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DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente Convenio podra terminarse anticipadamente cuando “LAS PARTES” lo determinen
conjuntamente, previa comunicacion por escrito a la otra, con 30 dias naturales de anticipacion,
por alguna de las causas siguientes:
a) Por voluntad de alguna de “LAS PARTES”.
b) Por desaparicion de su finalidad u objeto.
¢) Por cualquiera que a juicio de “LA ALCALDIA” haga imposible 0 no conveniente su
continuacion.
d) Por el incumplimiento de “LAS PARTES” a cualquiera de los compromisos a su cargo
establecido en el presente Convenio.

En cualquier caso, las actividades que se encuentren en curso continuarén hasta su total
conclusion. Asimismo, en los casos de terminacién, ya sea anticipada o por vigencia, “LA
FUNDACION”, se compromete a realizar las siguientes acciones:

a) Entregar un informe detallado de su gestién, a mas tardar 10 dias habiles posteriores al
fin de la vigencia o terminacion anticipada;

b) Entregar el inmueble descrito en la Declaracién 1.7 del presente instrumento a quien
designe “LA ALCALDIA”, en un término que no excedera de 5 dias habiles posteriores al
fin de la vigencia o terminacién anticipada.

c) Entregar los bienes muebles descritos en el Anexo 3.

DECIMA SEXTA. SUSPENSION.

"LAS PARTES" podran suspender temporalmente, en todo o en parte, la ejecucién y/o efectos
del presente instrumento juridico cuando se presente alguna irregularidad que impida el
cumplimiento del objeto del presente Convenio, sin que ello implique terminacién anticipada del
mismo. Una vez que "LAS PARTES" determinen que se han solventado las irregularidades,
podra continuar surtiendo todos sus efectos legales.

DECIMO SEPTIMA. NORMATIVA APLICABLE.

"LAS PARTES" se obligan a sujetarse a lo establecido en la Ley Organica del Poder Ejecutivo y
de la Administracion Publica de la Ciudad de México, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de la Ciudad de México, Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, Reglamento Interior del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Publica de la Ciudad de México y demas disposiciones aplicables.

DECIMO OCTAVA. INTERPRETACION Y JURISDICCION.
"LAS PARTES" manifiestan que el presente instrumento es producto de la buena fe y

colaboracién, y que, para la consecucién del objeto de éste se realizaran todas las acciones que
estén a su alcance y sean inherentes para su cumplimiento.
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Cualquier controversia e interpretacién que se derive del presente Convenio sera resuelto de
comin acuerdo y en un ambiente de concordia y armonia entre "LAS PARTES" a través de los
responsables que se designen para tal efecto, por lo que las resoluciones a que se lleguen
tendran el caracter de definitivas, por tratarse de un instrumento de buena fe.

En caso de que alguna discrepancia subsista, convienen en sujetarse a la jurisdiccion de las
autoridades competentes de la Ciudad de México, renunciando expresamente a cualquier otra
que por razon de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa pudiera
corresponderles.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido, efecto y fuerza legal del presente Convenio lo firman
de conformidad en tres tantos, en la Ciudad de México al primer dia de enero de 2023.

POR “LA FUNDACION” POR “LA AL)%DiA”/

LIWON GARCIA
ES EN ALVARO OBREGON

7
2z ; Z
C. LET§§§ %RNANDEZ BOLANOS LCDA. BETZABE MENDOZA PAZ

DIRECTORA GENERAL DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD SUSTANTIVA Y EQUIDAD DE
GENERO

REPRESENTANTE LEGAL ALC

Las firmas y antefirmas de la presente hoja corresponden al Convenio de Colaboracién. suscrito por “LA ALCALDIA”, representada por su Titular
la Mtra. Lia Limén Garcia y por “LA FUNDACION®, representada por su representante legal, la €. Estela del Toro Cruz, consistente en cuatro
ejemplares integrados por 13 paginas cada uno, en la Ciudad de México, al primer dia de enero del afio dos mil veintitrés.
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