Puesto: Lider Coordinador de Proyectos de Supervisiény Capacitacion.

e Elaborar cédulas e instrumentos de evaluacién para las visitas de acompafiamiento en

o
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temas de cuidadosy desarrollo infantil.
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e Difundirlas convocatorias de talleres y procesos de formacién continua en temas de &
cuidado, atencidny desarrollo infantil para los agentes educativos.

e Implementarlosdiagnosticosde necesidadesde seguimiento y formacidoncontinuaen “
losagentes educativos en temas de cuidado, atenciony desarrollo infantil. ’

/

e Apoyar en la ejecucion de las visitas de seguimiento, evaluacion y acciones de \
formacién continua en materia de cuidadosy desarrollo infantil ’\

e Apoyar en la ejecucion de los registros de altas y bajas de los beneficiarios de los /<

programasy acciones sociales en los expedientesy bases de datos.



