Puesto: Lider Coordinador de Proyectos de Atencion a Centros Educativosy Culturales.

B

e Realizarundiagndstico permanente de los inmuebles, su estado fisico y su operacion
incluyendo temas de seguridad, de los centros culturalesy bibliotecas.
e Elaborarinformes solicitados por la Coordinacion de Cultura para dar seguimiento a

las metas establecidas.

e Elaborary proponer reglamentos internos para el uso y operacién de los recintos

culturalesy bibliotecas.
e Implementar mecanismos de registro de usuarios de bibliotecas.
e Implementar mecanismos de registro y reporte de usuarios de los recintos culturales.
e Recibir, consultar con la Coordinacién de Cultura y dar tramite, a las solicitudes de
peticionarios para el uso y renta de los recintos culturales.

e Supervisar la operacionde los recintos culturalesy bibliotecas.

e Solicitar, a través de la Coordinacion de Cultura, los implementos necesarios para la

correcta operacion de los recintos culturalesy bibliotecas.

e Operarel programa de cultura emitido por la Direccién de Desarrollo Cultural en los (
programasy proyectos que le competan.

Puesto: Direccion de Infraestructura de Cuidadosy Desarrollo Infantil.

e Dirigir la implementacion, operacion y evaluacion de los programas y acciones en
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