Puesto: Lider Coordinador de Proyectos de Transversalizacién de la Perspectiva de

Género e Interseccionalidad.

° Sistematizar los procesos de incorporacion y transversalizacién de la perspectiva
de género en las estrategias, proyectos, acciones y medidas de la Alcaldia;

° Disefiar acciones tendientes a la eliminaci6n de las violencias contra las mujeres,
fomentando la autonomia de las mujeres, nifias y adolescentes de la Alcaldia;
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° Operar las acciones y mecanismos tendientes a la generacién y mantenimiento de
una cultura organizacional libre de discriminacién y violencia y promover su
implementacién en las Unidades Administrativas competentes;

° Instrumentar a las acciones y mecanismos para detectar y atender la
discriminacién en razén de género, el hostigamiento sexual y acoso sexual en el
ambito laboral de la Alcaldia;

° Realizar actividades para convocar a la poblacién de la Alcaldia en las actividades
determinadas por la Direccién Ejecutiva de la Unidad de Igualdad Sustantiva y
Equidad de Género;

° Apoyar en la difusién de las campaiias informativas sobre los tipos y modalidades
de la violencia contra las mujeres, asi como de las instituciones que atienden a las
victimas; evitando el uso de estereotipos y de lenguaje sexista o miségino;

° Proponer a la Jefatura de Unidad Departamental de Prevencién de la Violencia
contralas Mujeres y las Nifias las acciones y medidas conducentes a la prevencién
de la violencia;

° Apoyar en la incorporaciéon de componentes de la perspectiva de género en las
acciones de gobierno ejecutados por las Unidades Administrativas de la Alcaldia;

e Generar informes respecto a la aplicacién de herramientas de diagnéstico, con el
proposito de transversalizar la perspectiva de género e interseccional, y

° Las demas que le confiera su superior jerarquico.



