Puesto: Lider Coordinador de Proyectos de Control y Gestién “B”.

Apoyar a la Direccién de Administracién de Capital Humano, para la resolucién de los diversos
asuntos encomendados.

Canalizar y darle seguimiento a la correspondencia ingresada a la Direccién de Administracién
de Capital Humano.

Apoyar con los asuntos de los diversos 6rganos fiscalizadores que solicitan informacién de la
Direccién de Administracién de Capital Humano.

Apoyar en la elaboracién de planes y proyectos para la mejora de los procesos de la Direccién
de Administracion de Capital Humano.



