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ATRIBUCIONES

Puesto: Direccién Ejecutiva de la Unidad de Igualdad Sustantiva y Equidad de Género

Ley Orgénica de Alcaldfas de la Ciudad de México

Capftulo II

De las Atribuciones Generales de los Titulares de las Direcciones Generales de las Alcaldfas

Articulo 75. Alos titulares de las Direcciones Generales de las alcaldias, corresponden las

siguientes atribuciones genéricas:
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Acordar con la persona titular de la alcaldia el tramite y resolucién de los
asuntos de su competencia;

Certificar y expedir copias, asi como otorgar constancias de los documentos que
obren en sus archivos;

Legalizar las firmas de sus subalternos, cuando asf sea necesario;

Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el‘desempeﬁo de
las labores encomendadas a las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo que le estén adscritas;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la
persona titular de la alcaldia, o por cualquier Dependencia, Unidad
Administrativa, alcaldfa y los Organos Desconcentrados de la Administracién
Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracién de los anteproyectos de
presupuesto que les correspondan;

Asegurar la correcta utilizacién de los articulos de consumo, asi como del
mobiliario y equipo que les estén asignados a las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo a su cargo;

Proponer a la persona titular de la alcaldia, modificaciones al programa de
gobierno de la alcaldia y a los programas parciales en el ambito de su

competencia;
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Presentar propuestas en el ambito de su competencia ante la persona titular de
la alcaldia, las que podran incorporarse en la elaboracién del Programa General
de Desarrollo de la Ciudad de México y en los programas especiales que se
discutan y elaboren en el seno del Instituto de Planeacién Democratica y
Prospectiva de la Ciudad de México;

Formular los planes y programas de trabajo de las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando
en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asf como mejorar los
sistemas de atenci6n al piblico;

Proponer a la persona titular de la alcaldia, la celebracién de convenios en el
ambito de su competencia, para el mejor ejercicio de las atribuciones que les son
conferidas, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes;

Prestar el servicio de informacién actualizada en materia de planificacién,
contenida en el programa de gobierno de la alcaldfa; y

Las demds que les atribuyan expresamente los orderiamientos juridicos y
administrativos correspondientes, asi como los que de manera directa les asigne
la persona titular de la alcaldia y las que se establezcan en las disposiciones
generales aprobadas por la alcaldia y manuales administrativos, que versen

sobre la organizacion administrativa de la propia alcaldia.
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Conducir las acciones institucionales encaminadas a implementar una politica de
igualdad sustantiva y equidad de género; asi como, dirigir las estrategias en
materia de prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres, en la
demarcacion territorial;

Definir las medidas y los mecanismos para la orientacién dirigida al personal de
las Unidades Administrativas de la Alcaldia, sobre la incorporacién transversal de
la perspectiva de género e interseccionalidad conducente al derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia;

Promover entre el personal de las Unidades Administrativas de la Alcaldia, la
sensibilizacién sobre la normatividad y legislacién en materia de derechos
humanos de las mujeres con perspectiva de género e interseccionalidad;

Participar en las acciones de colaboracién y coordinacién con instancias de
gobierno y érganos auténomos de la Ciudad de México, y, de ser aplicable, del
gobierno federal, relacionadas con la igualdad sustantiva y la equidad de género,
asf como la prevencién, atencién y combate de la violencia contra las mujeres;

Presentar informes y diagndsticos internos o externos relativos a las materias de
competencia de la Direccién Ejecutiva de la Unidad de Igualdad Sustantiva y
Equidad de Género; (Con fundamento en la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México y Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México).

Promover la suscripcién de convenios y acuerdos de colaboracién con actores
publicos, privados, académicos y de la sociedad civil, para el cumplimiento de las
disposiciones en torno a los temas objeto de la Direccién Ejecutiva de la Unidad
de Igualdad Sustantiva y Equidad de Género;

Participar, de acuerdo con las atribuciones y competencias de las alcaldias, en las
medidas de alerta por violencia contra las mujeres que emitan otros érdenes de
gobierno;

Administrar la informacién derivada de la atencién de violencia contra las
mujeres, de acuerdo con la normatividad correspondiente;

Definir y autorizar los mecanismos de colaboracién con casas de emergencia,
centros de refugio y refugios especializados para mujeres victimas de violencia de
género de la Alcaldia, a fin de garantizar su acceso a una vida libre de violencia;

Proponer acciones para consolidar un ambiente laboral libre de discriminacién,
riesgos y violencia de género en las Unidades Administrativas de la Alcaldia, asi
como establecer mecanismos para prevenir y atender la discriminacién en razén
de género, el hostigamiento sexual y acoso sexual en los espacios de trabajo;

Definir y conducir la estrategia para asegurar la calidad de los servicios de
asesorfa juridica y consejeria psicoldgica de las mujeres victimas de violencia;
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