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Acta de ia 1* Sesién Ordinaria 2022
del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregdn

En la Ciudad de México siendo las once horas con cinco minutos del dia veintiocho de julio del
afio en curso, reunidos en el Aula de Capacitacion, sita en Calle 10 esquina con Avenida R\
Canario, S/N Colonia Tolieca, Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01150, Ciudad de México, se y
realizé la sesidn en linea de la 1° Sesidn Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion 2022: x/
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De acuerdo con lo sefialado en el SEPTIMO PUNTO DEL “PROTOCOLC PARA LA
APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y EDUCACION ABIERTA
DEL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA, EN EL MARCO DEL PLAN GRADUAL HACIA
LA NUEVA NORMALIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO, DURANTE LA EMERGENCIA i
SANITARIA SARS COV2 (COVID19) EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS s
DESCONCENTRADOS, ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO”, se reconocen mutuamente, procediendo
asentar lo siguiente: estando presentes los C.C Maria Amparo Heredia Acosta, Jefa de la / \
Unidad Departamental de Conirol en represeniacion de Ia Mtra. Lia Limén Garcia, Alcaldesa
en Alvaro Obregdn y Presidenta del Subcomité Mixto de Capacitacidn, la Lic. Claudia Islas \_/
Lagos, Directora General de Administracion y Presidenta Adjunta del Subcomité, el C. Juan
Plaza Ruiz en representacién de Hugo Alfredo Alonso Ortiz, Secretario General de la Seccién
1 del S.U.T.G.CDMX. y Presidente Adjunto del Subcomité, el Lic. Eder Flores Gutiérrez, Jefe
de ia Unidad Departamental para el Trémite del Servicio Militar Nacional, en representacion
del Lic. Sinuhé Marquez Armenia, Jefe de la Oficina de Ia Alcaldia y Vocal del Subcomité, la
Lic. Ameiaizin Quetzalli Guerrero Maldcnado, Coordinadora de Mercados v Via Plblica en
representacién de la Lic. Mariana Rodriguez Mier y Teran, Directora General de Gobierno y
Vocal del Subcomité, la Mtra. Sharon Mariz Teresa Cuenca Ayala, Directora General Juridica
y Vocal del Subcomité, el Arg. Carlos Robles Velasco, Jefe de la Unidad Departamental de
Vivienda en representacion del Arq. Margarito René Chicho Escobar, Director General de
Obras y Desarrollo Urbano y Vocal del Subcomité, el Lic. Alfredo Heriberto Pifia Garcia, : i
Director de Infraestructura Urbana en representacién del C. Manuel Enrique Pazos Rascon~% |
Director General de Servicios Urbanos y Vocal del Subcomité, la C. Irma Avila Hernandez, !
Lider Coordinador de Proyectos de Operacion de Programas para la Mujer, en representacion
de la C. Maria Antonieta Hidalgo Torres, Directora General de Desarrolic Social y Vocal del
Subcomité, el Lic. Velibor Martinez Heméndez, Director Territorial Zona Sur, en |
representacion del C. Juan Carlos Rocha Cruz, Director General de Participacion Ciudadana y \
Zonas Terriforiales y Vocal del Subcomiié, el Miro. Edgar Tonathiu Diaz Lopez, Director de .« |
Sustentabilidad en representzcién de la Lic. Alma Lucia Arzaluz Alonso, Diractora General de \\\
Sustentabilidad y Cambio Climético y Vocal del Subcomité, la Lic. Mariana Torreslanda
Martinez, Coordinadora de Fomento Cultural v Educacién en representacion del Lic. José AL
Marin Saldivar Pizafia, Encargado del Despacho de la Direccion General de Cultura, Y
Educacion y Deporte y Vocal del Subcomité, el Lic. Mario Aquino Martinez, Coordinador de Ny
Politica Criminal en representacion del Lic. Angel Luna Pachece, Director General de
Seguridad Ciudadana y Vocal del Subcomiié, el Miro. Vicenie Orozco Olea, Director General 7
de Prevencion Conira las Adicciones y Vocal del Subcomité, la Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano 5 S
Martinez, Jefa de Unidad Depariamenial de Desarrollo Laboral, en representacion de la C. \ o
\

————

Natalia Marina Detiler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos e ¥
Invitada Permanente del Subcomité; la Lic. Perla Yuridia De la Cruz Gomez, Jefa de la Unidad I\

Caiiz Canario 8/N, esg. Celle 10 coioniz Talkecs,
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Departamental de Substanciacién, en representacioén del Lic. Eduardo Morales Dominguez,
Titular del Organo Interno de Control en la Alcaldia Alvaro Obregdn e Invitado Permanente del
Subcomité y por ultimo la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital
Humano y Secretaria Técnica del Subcomité personalidad que acreditan y se reconocen
mutuamente, procediendo a asentar lo siguiente:

La Lic. Claudia Islas Lagos, Directora General de Administracién y Presidenta Adjunta del
Subcomité, a nombre de la Mtra. Lia Limén Garcia, Alcaldesa en Alvaro Obregén vy Presidenta
del Subcomité Mixto de Capacitacién, da la cordial bienvenida a todos los asistentes ¥
pregunta si se cuenta con el quérum necesario para dar inicio a la reunién, a lo que la Lic. Flor
ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria Técnica, afirma
que existe quérum suficiente y da inicio a la reunién y continta bajo el siguiente:

Orden del Dia

Lista de Asistencia

Declaracion de Quérum

Instalacién del Subcomité Mixto de Capacitacion

Seguimiento de Acuerdos del Subcomité Mixto de Capacitacién 2021

Informe de Actividades del Programa Anual de Capacitacion 2021

Presentacion de la Propuesta de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion 2022

Presentacion del Programa Anual de Capacitacién 2022, para consideracion y

autorizacién de este Subcomité

Presentacion de la Deteccién de Necesidades de Educacion Abierta 2022

Presentacion del Programa Anual de Educacion Abierta 2022, para su consideracion y

Autorizacion de este Subcomité

10. Presentacion del Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2022,
para consideracion y autorizacién de este Subcomité

11. Asuntos Generales

e Bt O L o <l

© oo

La Lic. Claudia Islas Lagos, Directora General de Administracién y Presidenta Adjunta del
Subcomité, solicita a los integrantes de este Subcomité de Capacitacién se sirvan aprobar el

| Qrden del Dia manifesténdolo levantando la mano, a lo que comenta que por unanimidad
,,:/ queda aceptada dicho Orden.

il
,// La Lic. Claudia Islas. Lagos, Directora General de Administracion y Presidenta Adjunta del

Subcomité, cede la palabra a la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de
Capital Humano y Secretaria Técnica, quien continud con el punto No. 3.- Instalacién del
Subcomité Mixto de Capacitacién. Quedando de la siguiente manera: la Mtra. Lia Limén
Garcia, Alcaldesa en Alvaro Obregén y Presidenta del Subcomité Mixto de Capacitacion, la
Lic. Claudia Islas Lagos, Directora General de Administracién y Presidenta Adjunta del
Subcomité, el C. Hugo Alfredo Alonso Ortiz, Secretario General de la Seccién 1 del
S.U.T.G.CDMX. y Presidente Adjunto del Subcomité, el Lic. Sinuhé Marquez Armenta, Jefe de
la Oficina de la Alcaldia y Vocal del Subcomité, la C. Maria Antonieta Hidalgo Torres, Directora
General de Desarrollo Social y Vocal del Subcomité, el Arg. Margarito René Chicho Escobar,
Director General de Obras y Desarrollo Urbano y Vocal del Subcomité, la Lic. Mariana
Rodriguez Mier y Teréan, Directora General de Gobierno y Vocal del Subcomité, la Mtra.

Laile Canano SIN, esq. Calle 10, colonia Telteca,
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Sharon Marfa Teresa Cuenca Ayala, Directora General Juridica v Vocal del Subcomité, el C. \

y

el Lic. José Marin Saldivar Pizafiz, Encargado del Despacho de la Direccién General de

Manuel Enrique Pazos Rascén, Director General de Servicios Urbanos y Vocal del Subcomité, /,7/ \\
Cultura, Educacion y Deporte y Vocal del Subcomité, el Lic. Angel Luna Pacheco, Director 1
\

General de Seguridad Ciudadana y Vocal del Subcomité, el Mtro. Vicente Orozco Olea, 1}3‘

Director General de Prevencién Contra las Adicciones vy Vocal del Subcomité, el C. Rubén \

Tepox Lopez, Director General de Puntos de Innovacién, Libertad, Cultura Ciudadana, Arte, \
Educacion y Saberes y Vocal del Subcomité, el. C. Juan Carlos Rocha Cruz, Director General "

de Pariicipacién Ciudadana y Zonas Territoriales y Vocal del Subcomité, la Lic. Alma Lucia ;/
Arzaluz Alonso, Directora General de Sustentabilidead y Cambic Climético y Vocal del <

Subcomité, una servidora Lic. Flor lizel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital B
Humano y Secretaria Técnica del Subcomité, el Lic. Eduardo Morales Dominguez, Titular del / \
Organo Interno de Control en la Alcaldia Alvaro Obregén e Invitado Permanente del }
Subcomité, y por Gltimo la C. Natalia Marina Dettler, Direciora Ejecutiva de Desarrollo de \_/
Personal y Derechos Humanos e Invitada Permanente del Subcomité. Este Subcomité quedd
conformado y notificado a la Direccidén Ejecutiva de Desarrollc de Personal y Derechos
Humanos, el pasado 10 de junio del presente, mediante Oficios AAO/DGA/DACH/0989/2022 y
AAO/DGA/DACH/4625/2022, de fecha 16 de febrero y © de junio de 2022, respectivamente.
ANEXQ 1. Queda instalado el Subcomité Mixto de Capacitacién, con fecha 28 de julio de
2022.

Lic. Fior lizel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria Técnica,
preguntd si existe alglin comentario al respecto, si no es asi continuaria con &l siguiente punto.

La Lic. Flor lizel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria i
Técnice, continda con el punto No. 4.- Seguimiento de Acuerdos 2021: No existen acuerdos. t
Posteriormente, pregunto si existe algin comentario al respecto, si no es asi continuaria con el :

siguiente punto. Y

La Lic. Flor lizel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
Técnica, afirmé que no habiendo alglin comentaric al respecto, pasaria al punto No. 5.-
informe de Actividades del Programa Anual de Capacitacién 2021. E| Programa Anual de | !
Capacitacion 2021 concluyd el 18 de diciembre del ejercicio proximo pasado; para lo cual se i,

relaciona el cuadro de resultados en general: Técnicos Operativos: cursos 0, inscritos 0, |,/
asistentes 0, 0%, acreditados 0 y 0%; Directivos: cursos 0, inscritos 0, asistentes 0, 0%, !

-

acreditados 0 y 0%; Vinculacién Institucional: cursos 4 inscritos 221, asistentes 205, 93%, N1/, !
acreditados 205 y 100%; Totales: cursos 4, inscriios 221, asistentes 205, 93%, acreditados _;". .

205 y 100%. De igual manera, se impartieron 4 cursos en linea los cuales quedaron de la- ~ ay "
siguiente manera: Derecho a2 ;La Igualdad o a la Diferencia? inscritos 27, acreditados 25; La 1%

Edad, un Motivo de Discriminacién en la Ciudad de México inscritos 35, acreditados 33; Ley
de Transparencia y Acceso z la Infermacion Plblica inscritos 80, acreditados 74 v Ley de
Profeccion de Datos Personales inscritos 79, acreditados 73. Los integrantes del Subcomité
Mixto de Capacitacion, toman conocimiento de las actividades del Programa Anual de -
\
N

Capacitacién 2021. :
La Lic. Flor lizel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, pregunié si existe algin comentario al
respecto, si ne es asi continuaria con el siguiente punio. X
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La Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo
Laboral, puntualizé si la suficiencia presupuestal del ejercicio 2021 de la partida 3341
.Servicios de Capacitacién” no se ejercié asimismo, pregunté el monto de suficiencia
presupuestal.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, comentd que el monto fue de $3,000.000.00
en la partida 3341. :

La Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo
Laboral, aclaré que en el oficio del dictamen que envio la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de
Personal y Derechos Humanos, el 17 de noviembre ‘del presente afio, el monto de esta partida
fue de $2,350.000.00 afirmando que no se ejercié el presupuesto para Capacitacién y
Educacion Abierta.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, agradece la observacién y preguntd si existe
algun otro comentario al respecto, si no es asi continuaria con el siguiente punto. ---—--—-

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
Técnica, afirmé que no habiendo algin comentario al respecto pasarfa al punto No. 6.-
Presentacion de la Propuesta de Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciéon 2022. De
acuerdo a la Metodologia instaurada por la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y
Derechos Humanos para la Capacitacion del ejercicio 2022, basada en Competencias
Laborales en la Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad de México y como resultado
de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion Automatizada, se presentan los resultados
obtenidos para la conformacién del Programa Anual de Capacitacién 2022. Para el personal
T.O. F 492, M 372, O 0, subtotal 864 y personal de Estructura F 11, M 11, O 0, subtotal 22
total: 886. Como resultado de los indicadores del cuestionario aplicado a los trabajadores, se
derivan los siguientes cursos: Manejo de Técnicas y Herramientas para una Atencién de
Calidad; trabajadores 22, Habilidades Comunicativas; trabajadores 22, Transparencia de la
Gestidn Publica; trabajadores 44, Derechos Humanos y Libertades Fundamentales de los
Individuos y Grupos; trabajadores 457, Ley de Archivos del Distrito Federal (CDMX);
trabajadores 457, Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; trabajadores 457,
Implementacion de Buenas Practicas de Atencion a la Ciudadania; trabajadores 457,
Prevencion y Control de Riesgos en Situaciones de Emergencia; trabajadores 457,
Comunicacién Intra e Inter Institucional; trabajadores 457 y Procedimientos para la

\ lf// Organizacion, Manejo y Custodia de Documentos y Archivos Derivados del Ejercicio de la

Administracién Publica; trabajadores 172. Dando un total de: cursos solicitados 10 vy
participantes programados 3,002. El Resultado del Diagnéstico de Necesidades 2022 de los
cursos especificos solicitados por las diferentes Areas de la Alcaldia: Access 6 participantes,
Acreditacién para la Poda y Derribo de Arboles 11 participantes, Administracién para no
Administradores 12 participantes, Arcgis 15 participantes, Archivo General 40 participantes,
Atencion Ciudadana de Calidad 54 participantes, Autocad 7 participantes, Automanejo del
Estres 12 participantes, Calidad de Servicio 12 participantes, Derechos Humanos 12
participantes, Edicion de Video 8 participantes, Electricidad 4 participantes, Electrofusion de
Tuberias de Polietileno de Alta Densidad 15 participantes, Excel Avanzado 33 participantes,
personas con Discapacidad 1, Excel Basico 20 participantes, personas con Discapacidad 1,
Fotografia 8 participantes, Fundamentos de Redes Cisco 24 participantes, Giros Mercantiles

Canano S/N, esq. Calle 10, colonia Toltzca, DAD INNOVADORAY DE
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12 participantes, Implementacion, Configuracién y Mantenimiento @ Servidores Linux 25 §l
parficipantes, Instalacion y Mantenimiento de Redes de Fibra Optica 25 participantes,
Lenguaje Ciudadano 12 participantes, Manejo de Equipo de Georadar 10 participantes,
Manejo de Montacargas 13 participantes, Manejo del Estrés Durante y Después de Ia i

Pandemia 12 participantes, Manifestaciones de Construccién 12 pariicipantes, Natacidn G~———-—-
Actualizacién 8 participantes, Office (Word, Excel v Power Point) Avanzado 53 participantes,

Office (Word, Excel y Power Point) Basico 26 pariicipantes, Ortografia v Redaccidon de ™~
Documentos COficiales 85 participantes, Primeros Auxilios Avanzado 25 participantes, personas ———’

con Discapacidad 3, Primeros Auxilios Basico 19 participantes, Programacién con PHP y
Codeigniter 4, 25 participantes, Renovacién de la Acreditacién de Dictaminadores en Arbolado \
Urbano 2 participantes, Revalidar y Renovar la Acreditacion para la Poda y Derribo de Arboles 7 \
35 participantes, Seguridad para Trabajos en Alturas (Rapel) 18 participantes, personas con - // \
Discapacidad 1, Sistema de Comando de Incidentes 26 participantes, Sistema de Informacion -\_/,'
Geogréfica 22 participantes, Solicitudes de Transparencia y Proteccion de Datos Personales 6
participantes, Trabajo en Equipo 31 pariicipantes, Word 12 pariicipantes, Word vy Excel
Avanzado 33 pariicipantes, personas con Discapacidad 4, Word y Excel Basico 31
participantes, Acreditacién de Dictaminador en Arbolado Urbano 2 participantes, Acreditacidn
para la Poda y Derribo de Arboles 2 participantes, Diplomado en Amparo 15 participantes,
Diplomado en Amparo Laboral 6 participantes, Diplomade en Argumentacion Juridica 6
participantes, Diplomado en Materia Laboral 6 participantes, Excel Bésico 1 participantes,
Presupuesto Basado en Resultados 3 participantes, Renovacién de |z Acreditacion de j
Dictaminadores en Arbolado Urbano 2 participantes, Taller de Inteligencia Emocional y Maneio |
de Conflictos 15 participantes, Taller de Trabajo en Equipo v Liderazgo 15 participantes, Sub
Total: 941participantes, personas con Discapacidad 10 y Total de participanies: 851. Cursos !
especificos solicitados por las dreas: Secretaria Particular de la Alcaldia: Cursos solicitados -

18, pariicipantes programados 187; Jefatura de la Oficina de la Alcaldia: Cursos solicitados 13,
participantes programados 167; Direccion General de Administracién: Cursos solicitados B, +%
participantes programados 53; Direccién General de Desarrollo Social: Cursos solicitados 4, ‘?\
participanies programados 41; Direccién General de Obras y Desarrollc Urbanc Cursos
solicitados 12, participantes programados 92; Direccién General de Gobierno. Cursos !
solicitados 8, participantes programados 92, Direccién General Juridica Cursos solicitados 6, i
participantes programados 63, Direccion General de Servicios Urbanos Cursos solicitados 15, /i %
participantes programados 106, Direccién General de Cultura, Educacion y Deporie Cursos /.
solicitados 7, participanies programados 69, Direccién General de Seguridad Ciudadana 7
Cursos solicitados 2, participanies programados 13, Direccién General de Prevencion Contra /|

las Adicciones Cursos solicitados 1, participantes programados 15, Direccién General de) (/|
Participacién Ciudadana y Zonas Termitoriales Cursos solicitados 2, participantes programadosi | .
24, Direccién General de Sustentabilidad y Cambio Climético Cursos solicitados 86, |
pariicipantes programados 29, Totales: Cursos solicitados 99 y participanies programados ¥ox
851. Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacién, toman conocimiento del resultado ‘

de ia DNC Automatizada, resultado del cuestionario que realizaron tanto el personal de
estructura, como los trabajadores técnicos operativos de las diferentes areas de la Alcaldia. ,
Formatios: “Determinacién de Competencias & Unidades Formativas para su Programacion”, \
De igual forma, toman conocimiento del resultade del DNC de cursos Especificos solicitados W\
por las éreas para el 2022. \

,

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, somete a consideracion y votacion el resuliado

! / - o
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) de la DNC Automatizada, resultado del cuestionario que realizaron tanto el personal de
esfructura, como los trabajadores téchicos operativos de las diferentes areas de la Alcaldia.
§\- Formatos: “Determinacién de Competencias & Unidades Formativas para su Programacion”.

De igual forma, toman conocimiento del resultado del DNC de cursos Especificos solicitados
por las areas para el 2022.

y // Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacion, aprueban por. unanimidad el DNC
' 2022,

Técnica, afirmé que no habiendo algin comentario al respecto pasaria al punto No. 7.-
Presentacién del Programa Anual de Capacitacién 2022. En el marco de la contingencia
sanitaria por la Pandemia Mundial del COVID-19, y a que el 6 de abril del 2020 se publicé en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Acuerdo por el que se autoriza el uso de medios
remotos tecnoldgicos de comunicacién como medios oficiales para continuar con las funciones

4//5 La Lic. Flor lizel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
Y
\
esenciales y se establecen medidas para la celebracion de las sesiones de los Organos
\ Colegiados en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades de la Administracion
~—_::\‘C; Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, con motivo de la emergencia sanitaria por causa
N de fuerza mayor del Consejo de Salud de la Ciudad de México, Que es necesario analizar el
comportamiento del gasto del Gobierno de la Ciudad de México y orientar Ia toma de
decisiones de manera oportuna hacia el uso eficiente y aprovechamiento éptimo de los
recursos publicos en el marco de la Pandemia provocada por la enfermedad COVID-18,
tomando en cuenta los ajustes realizados a las partidas 3341 “Servicios de Capacitacion” y
1231 “Retribuciones por servicios de caracter social”, para este ejercicio fiscal 2022. Por lo
que es necesario ajustar y priorizar la integracién del Programa Anual de Capacitacion,
—3( Educacion Abierta y del Servicio Social y Practicas Profesionales de las Dependencias,
\ Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la
éjf Administracién local. Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacién, toman
\J  conocimiento que en el marco de la contingencia sanitaria por la Pandemia del COVID-19, la
\ programacion de eventos de Capacitacion para el ejercicio 2022, tendra que ser formulada en
’nﬁ la modalidad en linea. Es importante sefialar que el presupuesto autorizado para el presente
\ _ l" ejercicio en la partida 3341 “Servicios de Capacitacion” es de $3,000,000.00 (tres millones de
\ ‘ / pesos 00/100 M.N,) destinandose el 10% para Educacion Abierta, mismo que se implementara
\ P ‘1 de forma gratuita. Cabe mencionar que derivado de lo anterior, se proponen los siguientes
| {},l cursos: Acreditacién de Dictaminadores en Arbolado Urbano Costo: $10,358.00, participantes
/\J 2, prestador-Secretaria del Medio Ambiente; Acreditacion para la Poda y Derribo de Arboles
N W Costo: $47,658.00, participantes 13, prestador-Secretaria del Medio Ambiente; Instalacién y
_} Mantenimiento de Redes de Fibra Optica (en linea) Costo: $73,500.00, participantes 25,
‘ \ prestador-ESIME-IPN; Renovacién de la Acreditacién de Dictaminadores en Arbolado Urbano,
Costo: $4,160.00, participantes 4, prestador: Secretaria del Medio Ambiente; Revalidar vy
) Renovar la Acreditacion para la Poda y Derribo de Arboles, Costo: $11,862.00, participantes
2 18, prestador: Secretaria del Medio Ambiente; Revalidar y Renovar la Acreditacién para la
= Poda y Derribo de Arboles, Costo: $11,862.00, participantes 18, prestador: Secretaria del
=~ Medio Ambiente; Sistema de Comando de Incidentes (en linea), Costo: $52,500.00,
participantes 26, prestador: ESIME — IPN; Sistema de Informacién Geografica (en linea),
Costo: $52,500.00, participantes 22, prestador ESIME - IPN; Automanejo del Estrés {en
. linea), Costo: $0.00, participantes 30, prestador: ICAT; Calidad en el Servicio (en linea),

_4¢:.-'._/_....?.—
1 -’i'u'_.ama SN, esa. Calle 10, colonia Tolteca. IUDAD INNOV, E
Avelidin Alvaro Obregdn C.P. 01150, Ciudad de México ¢ DEI‘EC!—?OQ/D?'?IJ:\’;?D'-‘ A CASA
boicionor 55 5276 6700, ext. 2548 / capacitaciend@aan.comx.gob.myx i nlEsERALASA



SoERE e o5 | ALVARO, [
CIUDAD DE MEXICo & ¥ F | OBREGON ¥
' I ‘ Tu Alcaldia Aliada

ALCALDIA ALVARC OER
DIRECCION GENERAL DE AD!
DIRECCICON DE ADMINISTRA
DE CAPITAL HUMANO
Costo: $0.00, participantes 30, prestador: ICAT: Computacion Bésica (en linea), Costo: $0.00,
participantes 30, prestador: Fundacién Carlos Slim; Comunicacion Efectiva en el Trabajo (en
linea), Costo: $0.00, participantes 30, prestador: PROCADIST; Derechos Humanos y Equidad
de Género (en linea), Costo: $0.00, participantes 30 prestador: EDUCA-CNDH; Desarrollo de
Habilidades Directivas (en linea), Costo: $0.00, participantes 15, prestador; PROCADIST: El
Capacitismo, la Discriminacién (IN)Visible que Viven las Personas con Discapacidad (en linea)
Costo: $0.00, participantes 40 prestador COPRED: Excel (Bésico) (en linez), Costo: $0.00,
participantes 30 prestador: ICAT; Género y Discriminacion en la Ciudad de México (en linga),
Costo: $0.00, participantes 40 prestador COPRED,; Introduccion a la Ley de Archivos (en
linea), Costo: $0.00, participantes 30 prestador: Centro Virtual de Formacién CEVINAI
Introduccién al Lenguaje Claro (en linea), Costo: $0.00, participantes 30 prestador: Educa—
Transparencia; La Discriminacién en el Trabajo; Causas, Manifestaciones vy Estrategias para
Combatirlo (en linea), Costo: $0.00, participantes 40 prestador: COPRED; La Edad, un Motivo
de Discriminacién en la Ciudad de México (en linea), Costo: $0.00, participantes 30 prestador:
COPRED:; La Solucion del Conflicto Etico (en linea), Costo: $0.00, participantes 15, prestador:
COURSERA (MOOC) - UNAM; Lengua de Sefias Mexicana (en linea), Costo: $0.00,
participantes 40, prestador: Academia de Lengua de Sefias Mexicana de la Ciudad de México,
Ley de Proteccion de Datos Personales (en linea), Costo: $0.00, participantes 40, prestador:
INFO — CDMX; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica (en linea), Costo:
30.00, participantes 40, prestador: INFO — CDMX: Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos (en linea), Costo: $0.00, participantes 30, prestador: Centro Virtual
de Formacién CEVINAI; Ortografia y Redaccién (en linea), Costo: $0.00, participantes 3
prestador: ICAT; Ortografia y Redaccién (en linea), Costo: $0.00, participantes 30 prestador:
ICAT, Practicas de Cfimética (en linea), Costo: $0.00, participantes 30 prestador: Fundacion
Carlos Slim; Primer Respondiente (Primeros Auxilios) (en linea), Costo: $0.00, participantes 30
prestador: Fundacién Carlos Slim; Trabajo en Equipo (en linea), Costo: $0.00, participantes 15
prestador: ICAT; Violencias Contra Nifias, Jévenes y Mujeres en Contexto de Emergencia v
Crisis (en linea), Costo: $0.00, participantes 30 prestador: Secretaria de las Mujeres; Totales
Costo: $264,400.00, participantes 853 y prestadores 13. Es importante mencionar, que
Instituciones con las cuales se trabajaré el PAC 2022 son: ESIME - IPN: Escuela Superior de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Culhuacan: ICAT: Instituto de Capacitacion para el Trabajo;
Academia de Lengua de Sefias Mexicana de ia CDMX; CEVINAI: Centro Virtual de Formacién
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales; EDUCA Comisién Nacional de Derechos Humanos; Fundacién Carlos Slim;

COURSERA (MCOC) UNAM; Educa Transparencia; SEMUJERES; Secretaria de Medio

Ambiente; PROCADIST: Programa de Capacitacién a Distancia para Trabajadores; COPRED:
Instituto Nelsén Mandela CDMX, del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México; INFO CDMX: Instituto de Transparencia, Acceso 2 la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Perscnales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México. ANEXO 2.—

Lz Lic. Fior lizel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, somete a consideracién y votacion el
Programa Anual de Capacitacién 2022.

Los integrantes del Subcomité Mixio de Capacitacién, aprueban por unanimidad el Programa
Anual de Capacitacion 2022 en la modalidad en linea.

N

La Lic. Flor lizel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
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Técnica, comenté que la Direccién General Juridica mediante Diagnéstico de Necesidades
“Cursos Especificos”, solicita se lleve a cabo el Diplomado en Amparo (en linea), mismo que
se propone impartir en la vertiente: “EVENTOS ORGANIZADOS POR OTRAS
INSTITUCIONES" MODALIDAD CON COSTO, como lo sefiala en la Circular Uno Bis en su
numeral 2.2.7 inciso V, que a la letra dice: " V.- El personal Gnicamente podra participar en
eventos de capacitacién, formacién y procesos de certificacién de competencias laborales
organizados por ofras instituciones, cuando la Secretaria Técnica justifique la pertinencia de
esa participacion ante el SMC vy éste, en sesién, lo acuerde favorable. El titular del ente
publico que esta Circular Uno le aplica, expresamente debera autorizar la participacién en ese
tipo de eventos, de trabajadoras y/o de trabajadores adscritos a su ente, correspondiendo a la
Direccién Desarrollo de Personal, ahora Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y

Derechos Humanos, autorizar la inclusién de estos eventos en el PAC, previamente a su
ejecucion”.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
Teécnica, justificé la inclusién del Diplomado en Amparo: En la Direccién General Juridica tiene
como funciones atender los juicios de amparo en los que sea parte la Alcaldia, ya que funge
como representante legal en cada una de las etapas procesales del juicio de amparo seguido
ante instancias federales. El juicio de amparo es un medio de defensa que protege los
derechos frente a omisiones ¢ actos cometidos por cualquier autoridad mexicana que resulten
en la violacion de los Derechos Humanos que se reconocen en la Constitucion. Por lo que es
una herramienta que tiene un alto grado de complejidad y que permite a los abogados que lo
conocen destacar por encima de la competencia, por el disefio estructural que tiene el amparo
mexicano, afecta de manera directa al conjunto de las ramas del derecho, lo que implica que
todo abogado debe conocer a fondo el juicio de amparo para hacer excelente en su trabajo en
cualquiera de las ramas sustantivas del ordenamiento juridico mexicano. Por lo anterior, los
abogados tienen la obligacién constitucional de promover, proteger, respetar y garantizar los
Derechos Humanos y las garantias concedidas para su proteccién y, en consecuencia, deben
de estar preparados para: Defender los actos ejecutados por las autoridades Administrativas
de esta Alcaldia, coadyuvar con las diversas unidades Administrativas para su defensa,
legitimar los actos de autoridad emitidos conforme a derecho y evitar sanciones a servidores
publicos en virtud del ejercicio de sus facultades.

La C. Maria Amparo Heredia Acosta, Jefa de la Unidad Departamental de Control, suplente de
la Mtra. Lia Limén Garcia, Alcaldesa en Alvaro Obregén y Presidenta del Subcomité, autoriza

la participacion del Diplomado para los trabajadores adscritos a este Organo Politico
Administrativo.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, somete a votacién la inclusién del Diplomado
en Amparo al Programa Anual de Capacitacién 2022, en la modalidad en linea.~—---—--=m-meemm-

Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacién, aprueban por unanimidad la inclusién
del Diplomado en Amparo al Programa Anual de Capacitacién 2022, en linea.

La Lic. Flor ltizel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
Tecnica, afirma que no habiendo algun comentario al respecto pasaria al punto No. 8.-
Presentacion de la Deteccién de Necesidades de Educacion Abierta 2022. De acuerdo a la
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Metodologia instaurada por la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos ,\}[ii
Humanos para el ejercicio 2022, basada en Competencias Laborales en la Administracion 4
Plblica del Gobierno de la Ciudad de México y como resuliado de la Deteccién de Y~
Necesidades de Educacién Abieria Automatizada, se presentan los resultados obtenidos para
la conformacién del Programa Anual de Educacion Abierta 2022: Niveles educativos: Primaria:
Demanda potencial Técnico Operativo 10, Personas con discapacidad 1, Total 11: Secundaria >
- Demanda potencial Técnico Operativo 58, Personas con discapacidad 4, Toial 62; {
Bachillerato - Demanda potencial Técnico Operativo 278, Perscnas con discapacidad 10, Total
288; Totales: Demanda potencial Técnico Operativo 346, Personas con discapacidad 15, Total
361. Es importante sefalar, que ios Circulos de Esiudios seran en linea, vinculados con las /_ “’\
Instituciones Educativas: Bachillerato en Lineg, SECTEIPILARES, Centro de Educacion -
Extraescolar (CEDEX). De igual forma, los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacion,
toman conocimiento para su consideracion el resultado de la DNC Automatizada, resultado del
cuestionario que realizaron tanto el personal de estructura, como los trabajadores técnicos

operatives de las diferentes &reas de la Alcaldia. Formatos: “Determinacion de Competencias . \
& Unidades Formativas para su Programacion” de Educacion Abierta 2022. ;\

ISR
Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacion, toman conocimiento de Iz Deteccién de ‘\f’\: ;\1%
Necesidades de Educacién Abierta. 1

La Lic. Flor lizel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria
Técnica, afirmé que no habiendc algiin comentario al respecto pasaria al punto No. &.- i
Presentacion del Programa Anual de Educacion Abierta 2022. En el marco de la contingencia {
sanitaria por la Pandemia Mundial del COVID-19, y a que ei 6 de abril del 2020 se publico en ‘:p
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Acuerdo por el que se autorizz e uso de mediogw
remotos tecnoldgicos de comunicacién como medics oficiales para continuar con las funciones
esenciales y se establecen medidas para la celebracién de las sesiones de los Organcs
Colegiados en las Dependencias, Organos Desconcenirados, Entidades de la Administracic’mhﬁ
Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, con motivo de la emergencia sanitaria por causa ™
de fuerza mayor del Consejo de Salud de Iz Ciudad de México y es necesario analizar el |
cemportamiento del gasto del Gobierno de la Ciudad de México y crientar la toma de i
decisiones de manera oportuna hacia el uso eficiente y aprovechamienic optimo de los 0
recursos publicos en el marco de la Pandemia provocada por ia enfermedad COVID-19, {
tomando en cuenta los ajustes realizados a las partidas 3341 “Servicios de Capacitacion™ v !
1231 "Retribuciones por servicios de caracter social”, para este gjercicic fiscal 2022. Por lo :
Gue es necesario gjustar y priorizar la integracion del Programa Anual de Capacitacién,

Educacién Abierta y del Servicio Social y Practicas Profesionales de las Dependencias, ¢
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y FEntidades de la S
Administracién local. Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacion, toman 4 »
conocimiento que en el marco de la contingencia sanitaria por [a Pandemia del COVID-18, la
programacion de eventos de Educacién Abierta para el gjercicio 2022, tendréd que ser 1 /*\
formulada en Ia modalidad en linea. En base a la Circular Uno Bis 2015, en el numeral 2.2.3, | \
el ejercicio presupuestal para los rubros de capacitacion y ensefianza abieria, deberz
efectuarse a través de la partida 3341 “Servicios de Capacitacion”. El Programa Anual de 7 )
Educacién Abierta 2022, se implementard en forma gratuita, por recomendacién de la X
Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos. De los resultados
arrojados por el Diagndstico de Necesidades de Educacién Abierta (DNEA) 2022, ia Alcaldia

i
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tiene el mayor nimero de poblacién potencial para Educacién Abierta con necesidades de
Bachillerato, para el cual se contemplan 9 circulos de estudio en linea, a cargo del modelo
modular de Bachillerato en Linea, SECTEI/PILARES; para nivel secundaria y primaria se
contemplan 4 circulos en linea, 3 y 1 respectivamente, a cargo del Centro de Educacién
Extraescolar (CEDEX). Estos 13 circulos de estudio representan toda la oferta educativa
contemplada SIN COSTO: No. de Circulos: Primaria 1, Secundaria 3, Bachillerato 9, Totales
13. La Subdireccion de Educacién Abierta, dependiente de la Direccién Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, indicé que se cuenta con la Validacién del Programa. El Programa
Anual de Educacion Abierta 2022, contempla un perfodo a partir del 6 de septiembre ANEXO
3. De igual manera los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacién, toman de
conocimiento para su consideracion y voto el Programa Anual de Educacién Abierta 2022, en
la modalidad en linea y de manera gratuita.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
Técnica, somete a votacién el Programa Anual de Educacién Abierta 2022, en su modalidad
en linea de manera gratuita dando inicié el 6 de septiembre del presente afio.

Los integrantes del Subcomité aprueban por unanimidad el Programa Anual de Educacién

La Lic. Flor Iltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
Técnica, afirmé que no habiendo algin comentario al respecto pasaria al punto No. 10.-
Programa Anual de de Servicio Social y Practicas Profesionales 2022. Como resultado del

\ Diagnostico de Necesidades de Servicio Social y Practicas Profesionales (DNSSyPP), se

obtuvo un total de 498 prestadores de servicio social y 368 de practicas profesionales, de las
diferentes areas que integran ésta Alcaldia. Licenciatura: Prestadores solicitados de Servicio
Social 292, Prestadores solicitados de Practicas Profesionales 283 y Técnico: Prestadores
solicitados de Servicio Social 206, Prestadores solicitados de Practicas Profesionales 85 Total:
Prestadores solicitados de Servicio Social 498, Prestadores solicitados de Practicas
Profesionales 368. Las carreras solicitadas en base al Diagnéstico de Necesidades de
Servicio Social por las diferentes &reas para “Servicio Social’ son: Licenciatura: Activacion
Fisica, Administraciéon, Administracién de Empresas, Administracién Publica, Arquitectura,
Bidlogo, Ciencias Ambientales, Ciencias de la Nutricién, Ciencias de la Tierra, Comunicacion,
Cultura y Arte, Derecho, Educacién, Educacion Fisica, Fisioterapia, Geologfa, Gedgrafo,
~Gestion de la Cultura, informatica, Ing. Ambiental, Ing. Arquitecto, Ing. Civil, Ing. Eléctrico, Ing.
Industrial, Lenguas Modernas, Mercadotecnia, Nutricién y Salud, Pedagogia, Psicologia,
Sistemas Informéticos, Telecomunicaciones, Trabajo Social y Urbanismo. Técnicos:
Administracién, Agropecuario, Archivonomia, Artes Graficas, Asistente Directivo,
Computacién, Construccion, Dietética, Disefio, Deporte, Educacion Ambiental, Electricidad
Industrial, Expresién Gréfica Digital, Gericultura, Hospitalidad Turfstica, Informaética,
Mantenimiento, Proteccién Civil, Secretariado, Sistemas Computacionales, y Trabajo Social.
Las carreras solicitadas en base al Diagnéstico de Necesidades de Servicio Social por las
diferentes areas para “Practicas Profesionales”. Son las siguientes Licenciatura:
Administracién, Administracién de Empresas, Administracién de Gestién Documental,
Archivonomia, Arquitectura, Arquitectura del Paisaje, Biblioteconomia, Comunicacién,
Contabilidad, Cultura y Arte, Derecho, Educacién, Educacion Fisica, Electricidad, Finanzas,
Geobgrafo, Gestion de la Cultura, Informatica, Ing. Agrénomo, Ing. Ambiental, Ing. Arquitecto,

sl Conario S/N, esq. Calle 10. ¢olonia Tolteca, 5 f _
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Ing. Civil, Ing. Industrial, Mercadotecnia, Nutricién, Programador, Psicologia, Sistemas £
Computacionales, Telecomunicaciones, Trabajo Social y Urbanismo. Técnico: Administrac) !
\“-_.
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-

rchivonomia, Ciencias Ambientales, Computacién, Construccién, Contabilidad, Desarrollo y
Gestién Intercultural, Disefio, Informatica, Puericultura y Trebajo Sccial. Derivado del
DNSSyPP, se elaboré el proyecto de Programa Anual de Servicio Social y Practlicas
Profesionales 2022, el cual fue enviado por correo electrénico con fecha 12 de zbril de 2022, a
la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Dereches Humanos, para revisién y emision
del visto bueno. Unza vez verificado, se cuenia con lg validacién por parte de la Subdireccion
de Educacion Abierta y Servicio Social y Praclicas Profesionales, con fecha 26 de mayo, para A
ser sometido a la votacion y aprobacién del Subcomité Mixto de Capacitacién. ANEXO -4, —— L}jd‘i

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria '

Tecnica, somete a votacion el Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionzles
2022.

Los integrantes del Subcomité Mixtc de Capacitacion, aprueban por unanimidad el Programa \7""’
Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2022,

La Lic. Flor lizel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano vy Secretaria
Técnica, pregunté si existe algtin comentario al respecto, si no es asi continuaria con el mismo /7
punto. Del mismo modo se informa que para el presente ejercicio, el presupuesto autorizado "/ \
en la partida 1231 “Retribuciones por servicios de caracier social’ es por la cantidad de }
$1,200,000.00 Programa Servicio Social partida 1231, Prestadores programados 150, Monto ‘\/
por beca $4,000.00, Presupuesto autorizado $1,200,000.00. Conforme al oficio No.
SAF/DGAPYDA/DEDPYDH/875/2021 de fecha 24 de noviembre del afio proxime pasado,
signado por la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, en el cual

se indico que en base a la situacién deficitaria del presupuesto derivada de la emergencia
sanitaria provocada por el Covid-19, por lo que en el afio 2021 no se realizé ningun pago a

pariir de la fecha citada. Derivado de lo anterior, 2 la fecha no se puede disponer del recurso

en la partida 1231, atendiendo el Protocolo parz Ia Integracion y Aprobacion del Programa 0
Anual de Servicio Social v Practicas Profesionales 2022, en su capitulo 4 punto 6 el cual \\\
indica: "El pago de la Beca Unica debe realizarse tnicamente cuando el ente pablico cuente =
con el oficio de Dictamen del Programa Anual por parte de esta DEDPyDH". Por lo anterior y o
una’vez que se cuente con el oficio de Dictamen aprobatorio, se informara a este subcomiia lo
procedente al pago de Ia beca tnica, conforme 2 lo estipulado en la Circular Uno Bis 2015y a

los Lineamientos Internos en materia de prestacion de Servicio Social v Préacticas o
Profesionales en la Alcaldia Alvaro Obregdén 2021. Cabe mencionar que al 30 de junio del

2022, se tienen asignados 288 prestadores de Servicio Social y 12 de Practicas Profesionales §\
de la siguiente manera: Secretariz Particular: Servicic 13, Practicas 1, Total 14; Jefatura de la _
Oficina de Alcaldia: Servicio 13, Practicas 2, Total 15; Direccién General de Administracion: 1
Servicio 47, Précticas 2, Total 48; Direccién General de Gobierno: Servicio 16, Practicas 3
Total 19; Direccién Generzal Juridica: Servicio 27, Practicas 0, Total 27; Direccidn General de 34
Cbras y Desarrollo Urbano: Servicio 31, Préacticas 2, Total 33; Direccion General de Servicios . /
Urbanos: Servicio 11, Practicas 2, Total 13; Direccion General de Desarrollo Social: Servicio bl
23, Practicas 0, Total 23; Direccién General de Cultura, Educacién y Deporte: Servicio 94, «.°

Précticas 0, Total 94; Direccion General de Sustentabilidad y Cambio Climatico: Servicic 10, \
Practicas 0, Total 10; Direccién General de Participacion Ciudadana y Zonas Territoriales: "%//
N
Calie Canzrio S/N. esg. Czile 10, coloniz Taltaca. CIUDAD INMOVADDRAY OE
Alczldiz ¢ de igxico T D g 7
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\‘\\ Servicio 1, Préacticas 0, Total 1; Direccion General de Prevencién Contra las Adicciones:

/\/ * Sewvicio 2, Practicas 0, Total 2; Totales: Servicio 288, Practicas 12, Total 300. Es importante
mencionar, que actualmente se tienen Convenios con las siguientes Instituciones Educativas:

Escuela Superior de Desarrollo e Innovacién Empresarial, Instituto de Estudios Superiores de

la Ciudad de México “Rosaric Castellanos”, Instituto Leonardo Bravo, Instituto Politécnico

Nacional, Universidad Auténoma de la Ciudad de Meéxico, Universidad Auténoma
Metropolitana — Cuajimalpa, Universidad Auténoma Metropolitana — Xochimilco, Universidad

del Distrito Federal, Universidad Insurgentes, Universidad La Salle, Universidad Latina,

§\ Universidad Nacional Auténoma de México y Universidad Pedagégica Nacional. A la fecha se
cuenta con registros de prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales, en los

diferentes programas con las siguientes Instituciones Educativas, sin que para ello se cuenten

con los respectivos convenios: Barra Nacional de Abogados, Centro de Estudios Superiores

en Ciencias Juridicas y Criminolégicas, Centro de Estudios Superiores Universitarios S.C.,

Centro de Estudios Universitarios Herman Grassmann, Centro Universitario Bonampak,

N Centro Universitario de Espafia y México, Centro Universitario de Estudios Juridicos, CETIS
}/ 11, Colegio Senda 2000, Fleming, CONALEP Alvaro Obregén |, Il, Santa Fe, Venustiano
Carranza |, Escuela Superior de Leyes y Negocios - Universidad Humanitas, Estudios

Superiores de Ecatepec, Instituto de Estudios Superiores “Maestro Isaac Ochoterena”,

/,' Instituto Educativo Mixcoac, Instituto Mexicano de Estudios Superiores y de Posgrado,
N Instituto Mexicano de Psicooncologia, Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén, Instituto

{ ) Tecnolégico de la Construccion, Universidad Abierta y a Distancia de México, Universidad
L/ Chapingo, Universidad CUGS, Universidad de Negocios ISEC, Universidad ICEL, Universidad
Interamericana para el Desarrollo, Universidad Latinoamericana, Universidad para el Bienestar

Benito Juarez, Universidad Tecnolégica Latinoamericana en Linea (UTEL), Universidad Tres

E  Culturas y Universidad Westhil.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria

= Técnica, solicitd la intervencion de la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y
—%.  Derechos Humanos, se consideré el pago de la beca nica a los prestadores de servicio
) social.

La Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo
Laboral, solicité la intervencién del Lic. Luis Enrique Cardenas Lara, Lider Coordinador de
proyectos de Servicio Social y Practicas Profesionales, pregunté si se estd captando

- prestadores de servicio social con Instituciones Educativas sin tener convenio.
EL'“ La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
™ Técnica, precisé que las Instituciones Educativas antes mencionadas, Unicamente requieren
de un registro para |a captacion de prestadores. -
&) -
‘}\ La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria
Teécnica, afirmé que no habiendo algin comentario al respecto pasaria al punto No. 11.-
/ Asuntos Generales: De acuerdo al calendaric sefialado por la Direccion Ejecutiva de
i i Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, las sesiones se deberan realizar: Calendario
N4 inicial: 1ra. Reunién de Subcomité el 2 de junio del 2022, a las 10:00 hrs.; 2da. Reunién de
//’ﬁ Subcomité el 20 de septiembre del 2022, a las10:00 hrs.; 3ra. Reunién de Subcomité el 25 de
/;‘/‘7{’ noviembre del 2022, a las10:00 hrs. Debido al inicio de las actividades en esta fecha, se

Gtz Canano 3/N, esq. Calle 10. colonia Tolteca. CIDA / AY DE
Alvaro Obregén C P, 01150, Ciudad de México CIHUAL INUGUADORALY DE

initinng: 65 5276 8700, ext. 2548/ capasitscion@asao.cdmx.nob.rx DERECHOS / NUESTRA CASA
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modifico el calendario de la siguiente manera: 1ra. Reunion de Subcomité el 28 de julic del

2022, a las 11:00 hrs.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria
Técnica, informé a los integrantes del Subcomité, se incluira el Diplomado de Amparo que se
autorizé en este Subcomité, para las firmas correspondientes y remitilo a la Direccion

Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos.

La Lic. Flor lizel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria

Técnica, agradece la presencia a Jos miembros del Subcomité y sus invitados.

La Lic. Flor lizel Ortiz Cruz, Directora de Adminisiracién de Capital Humano v Secretaria

Técnica, da por terminada la 12 Reunién Ordinaria de Subcomité Mixto de Capacitacién 2022,
siendo las doce horas con ocho minutos del mismo dia.

El
A
5\

\

i
‘»

1% Reunidn Ordinaria 2022
del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregdn

Y
A

4
=

~

Suplente de Ia Presidenta del Subcomité
Mtra. Lia Limén Garcia
Alcaldesz en Alvaro Obregén

' Maria Amparo Heredia Acosta
Jefa de |a Unidad Departamental de Control

Presidenta Adjunta del Subcomité
Lic. Claudia Islas Lagos
Directora General de Administracion

i\

Suplente del Presidente Adjunto del Subcomité
Hugo Alfredo Alonso Ortiz
Secretario General de la Seccién 1
del S.U.T.G.CDMX.

Juan Flaza Ruiz

Supi€Hife’del Vocal dei Subcomité
ic7 Sinuhé Marquez Armenta
Jefe de Oficina de Iz Alcaidia

‘ / P
Lic. EderFlores Gutiérrez
Jefe de la Unidad Departamental parz el
Tréamite del Servicio Militar Nacional

o,
-

4

Czilz Canario SN, s5g. Calle 10. coloniz Teltcca.
Alcaldiz
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1? Reunidn Ordinaria 2022
del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén

Suplente de la Vocal del Subcomité
Lic. Mariana Rodriguez Mier y Teran
Directora General de Gobierno

Lic. Ameiatzin Quetzalli Guerrero Maldonado
Coordinadora de Mercados y Via Plblica

Vocal del Subcomité
Mtra. Sharon Maria Teresa Cuenca Ayala
Directora General Juridica

(i,

Suplente de la Vocal del Subcomité
Arq. Margarito René Chicho Escobar
Director General de Obras y Desarrollo Urbano

Arqg. Carlos Robles Velasco
Jefe de la Unidad Departamental de Vivienda

= g -
Manuel Enri§ue Pazos Rascér

Director General de/Servicios Uranos

‘Slipfente del oca}élel Subcomité

e ﬂ ‘f‘?///rf‘?/

7 S I .

Lic.’A O'Héﬁt@‘erto Pifia Gareia
Director de Infraestrusturatsbana

Suplente del Vocal del Subcomité
C. Maria Antonieta Hidalgo Torres
Directora General de Desarrollo Social

C. Irma Avila Hernandez
Lider Coordinador de Proyectos de Operacion
de Programas para la Mujer

Supjénte del Vocal del Subcomité
C. Juan Czrlos Rocha Crz
Director General /Pé'F}icipacié}l Ciudadana

. y Zo/as Tefritoriglés

Lic. Vﬁ 30r Martinez Hernandez
Dirg¢toy Territorial Zona Sur

/

Suplente del Vocal del Subcomité
Lic. Alma Lucia Arzaluz Alonso
Directora General de Sustentabilidad
y Cambio Climatico

troZEdgar Tonathiu Diaz Lépez
> Director de Sustentabilidad

= === —
’—"“—_—.’-.- S

Lic. é Marin Saldivar Pizafa
Encargado del Despacho de la Direccién General
de Cultura, Educacion y Deporte

Sup!eﬂ}f&el Vocal del Subcomité
s

Lic. Mariana Torreslanda Martinez
Coordinadora de Fomento Cultural y Educacién

Lallz Canario 8/N, esq. Calle 10, colonia Tolteca,
/ ia Alvare Obregon C.P. 01150, Ciudad de México

£

foisiong: 56 5276 6700, ext. 2548 / capacitacion@sac. cdrix.gob.my
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12 Reunién Ordinaria 2022 >/4(/
del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregdn /
Suplente del Vocai del Subcomité Voczl del Subcomité
Lic. Angel Luna Pacheco Miro. Vicente Orozco Olea
Director General de Seguridad Ciudadana Director General de Prevencion

Cenira las Adicciones

\ — ,a.,_‘:ﬁ--v—'*“—"

* Lic. Mario Agujno Martinez “"—"\"’{'ﬂ 1 A
Coordinador de Politica Criminal VY W
Representante de la Invitada Permanente Representante del Invitade permanenie
del Subcomité del Subcomité
Natzalia Marina Dettler Lic. Eduardo Morzles Dominguez
Directora Ejecutiva de Desarrolic de Personal Titular del Organo Interno de Centrol
y Derechos Humanos en la Alcaldia Alvaro Obregdn

Lic. Yarabi Ofelia Vaiderrabano Martinez Lic. Peria Yuridia De la Cruz Gémez
J.U.D. de Desarrollo Laboral Jefa de Ja Unidad Departamental
de Substanciacién

Secretarid Técnica

CIUDAD INN D‘u’narQ AY D"
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