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Acta de la 3” Sesion Ordinaria 2022
del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregén

En la Ciudad de Mexico siendo las once horas con seis minutos del dia seis de diciembre del \
afio en curso, reunidos en el Aula de Capacitacion, sita en Calle 10 esquina con Avenida

Canario, S/N Colonia Tolteca, Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01150, Ciudad de México, se
realizé la sesidn en linea de la 3* Sesién Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion 2022:
De acuerdo con lo sefalado en el SEPTIMO PUNTO DEL “PROTOCOLO PARA LA
APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y EDUCACION ABIERTA
DEL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA, EN EL MARCO DEL PLAN GRADUAL HACIA
LA NUEVA NORMALIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO, DURANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA SARS COV2 (COVID19) EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS, ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO”, se reconocen mutuamente, procediendo
asentar lo siguiente: estando presentes los C.C Maria Amparo Heredia Acosta, Jefa de la
Unidad Departamental de Control y Gestién en representacion de la Mtra. Lia Limén Garcia,
Alcaldesa en Alvaro Obregén y Presidenta del Subcomité Mixto de Capacitacion; la Lic. Claudia
Islas Lagos, Directora General de Administracion y Finanzas y Presidenta Adjunta del
Subcomité, el C. Juan Plaza Ruiz en representacion de Hugo Alfredo Alonso Ortiz, Secretario
General de la Seccion 1 del S.U.T.G.CDMX. y Presidente Adjunto del Subcomité, el Lic. Eder
Flores Gutiérrez, Jefe de la Unidad Departamental para el Tramite del Servicio Militar Nacional,
en representacion del Lic. Sinuhé Marquez Armenta, Jefe de la Oficina de la Alcaldia y Vocal
del Subcomité, la Lic. Mariana Rodriguez Mier y Teran, Directora General de Gobierno y Vocal
del Subcomité; la Mtra. Sharon Maria Teresa Cuenca Ayala, Directora General Juridica y Vocal
del Subcomité, el Arg. Carlos Robles Velasco, Jefe de la Unidad Departamental de Estudios y
Proyectos en representacion del Arq. Margarito René Chicho Escobar, Director General de
Obras y Desarrollo Urbano y Vocal del Subcomité, el Mtro. Edgar Tonathiu Diaz Director de
Preservacioén y Conservacion del Medio Ambiente en representacion del C. Manuel Enrique
Pazos Rascon, Director General de Servicios Urbanos y Vocal del Subcomité, la Lic. Angelica
Ocafia Zavaleta, Subdirectora de Espacios de Desarrollo Infantil en representacién de la C.
Maria Antonieta Hidalgo Torres, Directora General de Desarrollo Social y Vocal del Subcomité,
la C. Maria Eugenia Hernandez Sobrevilla, Directora de Vinculacion Vecinal y Representaciones
Ciudadanas, en representacién del C. Juan Carlos Rocha Cruz, Director General de
Participacion Ciudadana y Zonas Territoriales y Vocal del Subcomité, la Mtra. Elsa Guadalupe
Ruiz Marcos, Coordinadora de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia, en
representacion de la Lic. Betzabé Mendoza Paz, Directora Ejecutiva de la Unidad de Igualdad N
Sustantiva y Equidad de Género y Vocal del Subcomité, la Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano H
Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral representacion de la C. Natalia \

Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos e Invitada ? ”
Permanente del Subcomité; el C. Emiliano Santino Fernandez Guerrero, Jefe de Unidad ,i' i
Departamental de Auditoria Operativa Administrativa y Control Interno “B”, en representacién ! /
del Lic. Leonardo Rojas Nieto, Titular del Organo Interno de Control en la Alcaldia Alvaro ;ﬁ 4

Obregon e Invitado Permanente del Subcomité y por dltimo la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora

de Administraciéon de Capital Humano y Secretaria Técnica del Subcomité personalidad que
acreditan y se reconocen mutuamente, procediendo a asentar lo siguiente ,%
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La C. Marfa Amparo Heredia Acosta, Jefa de la Unidad Departamental de Control y Gestién en
representacion de la Mtra. Lia Limén Garcia, Alcaldesa en Alvaro Obregén y Presidenta del
Subcomité Mixto de Capacitacién; da la cordial bienvenida a todos los asistentes y pregunta si
se cuenta con el quérum necesario para dar inicio a la reunién.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria Técnica
del Subcomité, afirmé que existe quérum suficiente y da inicio a la reunion pasando lista de
asistencia.

Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral,
solicito que el pase de lista se realice de voz, para corroborar a los asistentes,

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria Técnica
del Subcomité, procedié al pase de lista solicitando a cada uno de los presentes voz para
confirmar la asistencia.

Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral,
menciond que los Lideres Coordinador de Proyectos no pueden ser suplentes como lo marcan
los Lineamientos, debera ser personal de estructura, con nivel jerarquico no menor.-si es el caso
esta Unidad Administrativa no puede tener un suplente que sea un Jefe de Unidad
Departamental no se contara como pase de lista

La Lic. Angelica Ocafia Zavaleta, corroboré su cargo como Subdirectora de Espacios de
Desarrollo Infantil en representacion de la C. Maria Antonieta Hidalgo Torres, Directora General
de Desarrollo Social y Vocal del Subcomité.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria Técnica

Orden del Dia

\J

del Subcomite, verificé nuevamente que existe quérum para llevar a cabo la reunién y contind
bajo el siguiente:

Lista de Asistencia

Declaraciéon de Quérum

Seguimiento de Acuerdos

Informe de Actividades de los programas:
- Capacitacién

- Educacién Abierta

- Servicio Social y Practicas Profesionales
5. Asuntos Generales

e G IS

La Flor Itzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria Técnica
del Subcomité, solicité a los integrantes de este Subcomité de Capacitacion se sirvan aprobar
el Orden del Dia manifestandolo levantando la mano, a lo que comenta que por unanimidad
queda aceptada dicho Orden.
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La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria
Técnica, continué con el punto No. 3.- Seguimiento de Acuerdos: Capacitacion, Educacién
Abierta, Servicio Social y Practicas Profesionales. informé que no existen acuerdos en los tres
programas.

Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria Tecnica, \
pregunté si existe algiin comentario al respecto, si no es asi continuaria con el siguiente punto.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria
Técnica, continué con el punto No. 4. Informe de Actividades de los Programas Anuales: 4.1,

Programa de Capacitaciéon: En el Programa Anual de Capacitacion, se informa el avance de lo

cursos que se han impartido: Ley de Proteccién de Datos Personales programados 40, inscritos
251, %627, acreditados 242, %96. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica:
programados 40, inscritos 248, %620, acreditados 240, %96.8 Acreditacion para la poda y
derribo de arboles programados 13, inscritos 13, %100, acreditados pendiente. Introduccién a
la Ley General de Archivos: programados 30, inscritos 50, %166, acreditados 22, %44.
Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos: programados 30, inscritos 57,
%190, acreditados 27, %47. Revalidar y renovar la acreditacion para la poda y derribo de
arboles (6 de octubre): programados 18, inscritos 18, %100, acreditados pendiente. Revalidar y
renovar la acreditacién para la poda y derribo de arboles (13 de octubre): programados 18,
inscritos 18, %100, acreditados pendiente. Introduccién a Primer Respondiente (primeros
auxilios): programados 30, inscritos 52, %173, acreditados 13, %25. Sistema de Comando de
Incidentes: programados 26, inscritos 16, %61, acreditados 1, %6. Instalaciéon y Mantenimiento
de redes de fibra optica: programados 25, inscritos 16, %64, acreditados 12, %75. Sistema de

Informacion Geografica: programados 22, inscritos 21, %95, acreditados 6, %28. La @
!
|

Discriminacion en el Trabajo; Causas, Manifestaciones y Estrategias para Combatirlo:
programados 40, inscritos 60, %150, acreditados 7, %11. El Capacitismo, la Discriminacion
(in)visible que viven las personas con Discapacidad: programados 40, inscritos 32, %80,
acreditados 4, %12. Género y Discriminacion en la Ciudad de México: programados 40, inscritos
34, %85, acreditados 7, %20. Calidad en el Servicio: programados 30, inscritos 25, %83,
acreditados 1, %4. Capacitacién basica: programados 30, inscritos 49, %163, acreditados 16,
%51. Introduccién al Lenguaje Claro: programados 30, inscritos 31 este curso fue cancelado.
Violencias contra nifias, jovenes y mujeres en contexto de emergencia y crisis: programados
30, inscritos 16, %53, acreditados 3, %18. Practicas de ofimatica: programados 30, inscritos 42,

%140, acreditados 11, %26. La solucién del conflicto ético (area de la salud): programados 15, f‘t‘
inscritos 6, %40, acreditados 0, %0. Renovacion de la acreditacion de dictaminadores en 1«‘
arbolado urbano: programados 4, inscritos 4, %100, acreditados pendiente. Acreditacion de )

dictaminadores en arbolado urbano: programados 2, inscritos 2, %100, acreditados pendiente.
Diplomado en Amparo: programados 15, inscritos 15, %100, acreditados pendiente. La edad,

.J'I
un motivo de discriminacién en la Ciudad de México: programados 30, inscritos 14, %46, »i \
acreditados 4, %28. Totales: programados 628, inscritos 1,090, %173, acreditados 616, %56. - N

Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral,
comento que en el curso numero 16 hay un error siendo computacion basica y no capacitacién
basica aprobado en el Programa Anual de Capacitacion, de igual forma solicité se formalice la
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Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral,
aclaro que la informacion reportada no coincide del todo con lo reportado al mes de octubre, sin
embrago se precisé que los datos plasmados son al corte es al 15 de noviembre, asimismo
solicité se incluya la liberaciones por Art 91, ya que hasta el momento la Direccion Ejecutiva de
Desarrollo de Personal y Derechos Humanos tiene en los informes mensuales reportados 26,
sin embargo la informacién es correcta teniendo en cuenta el corte al mes de noviembre.--------

continuaria con el Ultimo punto.

La Lic. Flor Itzel

rtiz Cruz, Secretaria Técnica, pregunta si existe algun comentario al respecto, si no es asi

La Lic. Flor Itzel Ortiz

Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria Técnica, afirmé que no
habiendo algin comentario al respecto, pasaria al punto No. 5. Asuntos Generales: Es
importante mencionar, que el pasado 24 de octubre se envié por correo electrénico la
informacion del presupuesto del ejercicio 2021 a la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de
Personal y Derechos Humanos. “Derivado de la 22 sesion del SMC y por instrucciones de la Lic.
Flor Itzel Ortiz Cruz me permito informar que mediante correo electrénico de fecha 23 de marzo
del 2021, se envid el oficio nimero AAO/DGA/DF/0436/2021, de fecha 19 de marzo, en el cual
se informa que el monto disponible era por |la cantidad de $2,350,000.00, mismo que se acuso
de recibido en su control de gestion con numero de volante DGAP210027721, de fecha 8 de

julio de 2021. Con oficio AAO/DGA/DACH/644/2021, de fecha 9 de noviembre de 2021, en cual
se solicita la autorizacion de los Programa Anuales, se anexé el oficio AAO/DGA/DF/0040/2021,
de fecha 20 de octubre, donde se informa el presupuesto definitivo autorizado por la Secretaria
de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, por un monto de $1,262,326.00. Cabe
hacer mencién, que con oficio numero SAF/DGAPyYDA//DEDPyDH/853/2021, de fecha 17 de
noviembre de 2021, signado por esa Direccién Ejecutiva; se aprobé Gnicamente la imparticio

de los 4 cursos sin costo. Por lo anterior, se informé a la Direccién de Finanzas de esta Alcaldia
gue no se ejerceria el presupuesto disponible en la partida 3341, por la cantidad de
$1,262,326.00." Con oficio CDMX/AAQO/DGAF/DACH/0428/2022 de fecha 24 de octubre,

mediante correo electrénico, se envid

al

Organo Interno de Control  oficio

CDMX/AAQ/DGA/DACH/2910/2022 de fecha 12 de abril del afio en curso, por medio del cual

se informa a la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, la
disponibilidad presupuestal de los Programas Anuales de Capacitacién, Educacién Abierta y

Servicio Social y Practicas Profesionales 2021.

Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral,
precisd que se revisara la informacién siendo que de haber algin comentario o duda se

presentaria en el 1er. Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de capacitacién 2023.-------==n-emeeem

El

C. Emiliano Santino Fernandez Guerrero, Jefe de Unidad Departamental de Auditoria Operativa
Administrativa y Control Interno “B", solicité se haga llegar el acta de la 2da. Sesion Ordinaria

del Subcomité Mixto de Capacitacion al Organo Colegiado, asi como al Organo Interno de

Control.

Calle Canario S/N, esq. Calle 10, colonia Tolteca,
Algaldia Alvaro Qbregén C.P. 011560, Ciudad de México

Teléfono: 65 5276 6700, ext. 2548 / capacitacion@aao.cdimx.gob.mx

\

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA

° o 4



\~

v & ik ALVARO o)
Qﬂ GOBIERNO DE LA r’ % @ Z AT o Ricardg
°‘/ ® ClUDAD DE MEXICO 2 I OBREGON 9 \E»E;‘ agg%f' lores
o il Tu Alcaldia Aliada _;L:-}* i N

ALCALDIA ALVARO OBREGON
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
NDIRECCION NFE ADMINISTRACION NF CAPITAL HUMANO

Técnica, afirmd que se hara llegar lo solicitado.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria \

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria
Técnica, agradece la presencia a los miembros del Subcomité y sus invitados y cede la palabra
ala C. Maria Amparo Heredia Acosta, Jefa de la Unidad Departamental de Control y Gestién y
Suplente de la Presidenta del Subcomité.

La C.
Maria Amparo Heredia Acosta, Jefa de la Unidad Departamental de Control y Gestiéon y Suplente
de la Presidenta del Subcomité, da por terminada la 3% Reunién Ordinaria de Subcomité Mixto
de Capacitacién 2022, siendo las once horas con treinta y siete minutos del mismo dia.

32 Reunién Ordinaria 2022
del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregén

Suplente de la Presidenta del Subcomité Presidenta Adjunta del Subcomité
Mtra. Lia Limén Garcia Lic. Claudia Islas Lagos
Alcaldesa en Alvaro Obregén Directora General de Administracign y Finanzas

/

C. Maria Amparo Heredia Acosta
Jefa de la Unidad Departamental
de Control y Gestién

Suplente del Presidente Adjunto del Subcomité <" Suplente del Vocal del Subcomité
Hugo Alfredo Alonso Ortiz Lic. Sinuhé Marquez Armenta
Secretario General de la Seccién 1 Jefe de la Oficina de la Alcaldia

del S.U.T.G.CDMX.

Jua F{Iaza Ruiz Lic. Eder Flores Gutiérrez
Jefe de la Unidad Departamental para el
Tramite del Servicio Militar Nacional
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3? Reuni6n Ordinaria 2022
del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén

Vocal del Subcomité
Lic. Mariana Rodriguez Mier y Teran
Directora General de Gobierno

M&UJA/{M ,

Vocal del Subcomité
Mtra. Sharon Maria Teresa Cuenca Ayala
Directora General Juridica

Suplente de la Vocal del Subcomité
Arg. Margarito René Chicho Escobar
Director General de Obras y Desarrollo Urbano

rq. Carlos Robles Velasco
Jefe de la Unidad Departamental
de Estudios y Proyectos

Vocal del Subcomité
C. Manuel Enrique Pazos Rascén
Director General de Servicios Urbanos

™\
= Y
1

Edgar” 'oh’athlu Diaz Lépez
Direct fdé’ eservacion y Conservacién
= del Medio Ambiente

Suplente del Vocal del Subcomité Suplente del Vocal del Subcomité F
C. Juan Carlos Rocha Cruz C. Maria Antonieta Hidalgo Torres
Director General de Participaciéon Ciudadana

y Zonas Territoriales

q@)@ntqﬂs

C. Maria Eugenia Hernandez Sobrevilla
Directora de Vinculacién Vecinal
y Representaciones Ciudadanas

Directora General de Desarrollo Social

e
. 2

Lic. Angelifa-Ocafia Zavaleta |
Subdirectora de Espacios de 0

Desarrollo Infantil

Calle Canario S/N, esq. Calle 10, colonia Tolteca,
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32 Reunién Ordinaria 2022
del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregon

Suplente del Vocal del Subcomité Representante de la Invitada
Lic. Betzabé Mendoza Paz Permanente del Subcomité
Directora Ejecutiva de la Unidad de Igualdad Natalia Marina Dettler
Sustantiva y Equidad de Género Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal

y Derechos Humanos

Mtra. Eléa upe Ruiz Marcos Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez
Coordir{adora de Acceso de las Mujeres Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo
a una vida 'Libre de Violencia Laboral
Representante del Invitado Secretaria Técnica
Permanente del Subcomité del Subcomité
Lic. Leonardo Rojas Nieto Lic. Flor ltzel-CrtizCruz

Titular del Organo'lnterno de Control Directora de Adminis i0 apital Humano
en la Alcaldia Alvaro Obregén

\

\

(/ '/.,
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praB A\
C. Emiliand Santino Fernandez Guerrero
Jefe de Wnidad Departamental de Auditoria
Operativa Administrativa y Control Interno “B”
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