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Acta de la 22 Sesién Ordinaria 2022
del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregdn

En la Ciudad de México siendo las once horas con ocho minutos del dia veinte de octubre del

afio en curso, reunidos en el Aula de Capacitacién, sita en Calle 10 esquina con Avenida &
Canario, S/N Colonia Tolteca, Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01150, Ciudad de México, se \§‘\
realizé la sesion en linea de la 2% Sesioén Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion 2022: \J

De acuerdo con lo sefalad¢é en el SEPTIMO PUNTO DEL “PROTOCOLO PARA LA
APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y EDUCACION ABIERTA

DEL SISTEMA DE FORMACICN CONTINUA, EN EL MARCO DEL PLAN GRADUAL HACIA

LA NUEVA NORMALIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO, DURANTE LA EMERGENCIA

SANITARIA SARS COV2 (COVID18) EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS A
DESCONCENTRADOS, ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA «

DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO”, se reconocen mutuamente, procediendo

asentar lo siguiente: estando presentes los C.C Maria Amparo Heredia Acosta, Jefa de la

Unidad Departamental de Control y Gestién en representacién de la Mtra. Lia Limén Garcia,

Alcaldesa en Alvaro Obregén y Presidenta del Subcomité Mixto de Capacitacion; la Lic. -y
Claudia Islas Lagos, Directora General de Administracion y Finanzas y Presidenta Adjunta del

Subcomité, el Lic. Eder Flores Gutiérrez, Jefe de la Unidad Departamental para el Tramite del

Servicio Militar Nacional, en representacién del Lic. Sinuhé Marquez Armenta, Jefe de la

Oficina de la Alcaldia y Vocal del Subcomité, la Lic. Mariana Rodriguez Mier y Teran, Directora \<
General de Gobierno y Vocal del Subcomité; la Mtra. Sharon Maria Teresa Cuenca Ayala,

Directora General Juridica y Vocal del Subcomité, el Arq. Carlos Robles Velasco, Jefe de Ia @
Unidad Departamental de Estudios y Proyectos en representacion del Arg. Margarito René |

Chicho Escobar, Director General de Obras y Desarrollo Urbano y Vocal del Subcomité, el C.

Manuel Enrique Pazos Rascon, Director General de Servicios Urbanos y Vocal del Subcomité,

la C. Irma Avila Hernandez, Lider Coordinador de Proyectos de Control de Gestién “C”, en
representacion de la C. Maria Antonieta Hidalgo Torres, Directora General de Desarrollo x
Social y Vocal del Subcomité, la C. Marfa Eugenia Hernéndez Sobrevilla, Directora de NN
Vinculacién Vecinal y Representaciones Ciudadanas, en representacién del C. Juan Carlos D}
Rocha Cruz, Director General de Participacion Ciudadana y Zonas Territoriales y Vocal del

Subcomité, el Lic. Mario Aquino Martinez, Subdirector Administrativo de Tecnologia en

Seguridad, en representacion’ del Lic. Angel Pacheco, Director General de Seguridad

Ciudadana y Vocal del Subcomité, la Mtra. Elsa Guadalupe Ruiz Marcos, Coordinadora de .
Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia, en representacion de la Lic. Betzabé

Mendoza Paz, Directora Ejecutiva de la Unidad de Igualdad Sustantiva y Equidad de Género y /V‘
Vocal del Subcomité, Mtra. Czatalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y ¢
Desarrollo Laboral, en representacién de la C. Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de 1/
Desarrollo de Personal y Derechos Humanos e Invitada Permanente del Subcomité; el C. ff/ A
Emiliano Santino Fernandez Guerrero, Jefe de Unidad Departamental de Auditoria Operativa \ [
Administrativa y Control Interno “B”, en representacién del Lic. Leonardo Rojas Nieto, Titular |
del Organo Interno de Control en la Alcaldia Alvaro Obregén e Invitado Permanente del v
Subcomité y por ultimo la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital 2
Humano y Secretaria Técnica del Subcomité personaiidad que acreditan y se reconocen N~/
mutuamente, procediendo a asentar lo siguiente: {
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La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administraciéon de Capital Humano y Secretaria
Técnica del Subcomité, a nombre de la Mtra. Lia Limén Garcia, Alcaldesa en Alvaro Obregén
y Presidenta del Subcomité Mixto de Capacitacién, da la cordial bienvenida a todos los
asistentes y pregunta si se cuenta con el quérum necesario para dar inicio a la reunion, a lo
que la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
Técnica, afirma que existe quérum suficiente y da inicio a la reuniéon y continta bajo el
siguiente:

Orden del Dia

Lista de Asistencia

Declaracion de Quérum

Seguimiento de Acuerdos

Informe de Actividades de los programas:
- Capacitacion

- Educacion Abierta

- Servicio Social y Practicas Profesionales
5. Asuntos Generales

B G2 DS =

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral,
interviene para identificar si se encuentran presentes los miembros del Subcomité y preguntd
si el representante sindical esta presente.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
Técnica, contestdé que el C. Juan Plaza Ruiz es el suplente del Presidente Adjunto, del
Subcomité.

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral,
comentd que no aparece dentro de las personas presentes.
La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria
Técnica, verificd su perfil confirmando que efectivamente no esta presente en la reunion. -------

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo Laboral,
también pregunté si se encuentra presente la Lic. Claudia Islas Lagos, Directora General de
Administracién y Presidenta Adjunta del Subcomité.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administraciéon de Capital Humano y Secretaria
Técnica, afirmé que ella si esta presente.

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo Laboral,
confirmé que estando presentes la C. Maria Amparo Heredia Acosta, suplente de la
Presidenta, la Lic. Claudia Islas Lagos, Directora General de Administracién y Presidenta
Adjunta y la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y
Secretaria Técnica del Subcomité, afirmé que se puede continuar con la Sesion ya que la
reunion tiene legalidad.
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La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral,
aclaré que es la suplente de la C. Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de
Personal y Derechos Humanos e Invitada Permanente del Subcomité.

La Flor ltzel Ortiz Cruz, Directcra de Administracion de Capital Humano y Secretaria Técnica
del Subcomité, solicité a los integrantes de este Subcomité de Capacitacién se sirvan aprobar
el Orden del Dia manifestandolo levantando la mano, a lo que comenta que por unanimidad
gueda aceptada dicho Orden.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
Técnica, continué con el punto No. 3.- Seguimiento de Acuerdos: Capacitacién, Educacion
Abierta, Servicio Social y Practicas Profesionales. No existen acuerdos en los tres programas.-

Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria Técnica,
preguntd si existe algin comentario al respecto, si no es asi continuaria con el siguiente punto.

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo Laboral,
comentd que en la 12 Sesion Ordinaria 2021, aclard que en el oficio del dictamen que envio la
Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, se tenia una suficiencia
presupuestal en esta partida de $2,350.000.00 y no se ejerci6 en 2021, y ustedes
mencionaron en la sesién que tenian una suficiencia presupuestal de $3,000.000.00. Al
respecto no se realizé ninguna aclaracién por lo cual solicita dicha informacion.

Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria Técnica,
precisé que en la 12 Sesién Ordinaria, realizada el 28 de julio 2021, quedo plasmada que no
eran los $3,000.000.00 ni la afectacién que estaba el oficio del dictamen, sino $1 ,980.000.00,
sefialando que no queddé como acuerdo.

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral,
solicita se revise en acta de la 12 Sesién Ordinaria 2021, y de esta manera quede aclarada la
peticion de la Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de
Desarrollo Laboral. De igual forma, sefialé que cuando haya una modificacion a la suficiencia,
se notifique por oficio a la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos
Humanos.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, sefialé que se revisé el acta y afirma que se
preciso en la reunién dicha aclaracién y que en subsecuente se notificara por medio de oficio a
la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos.

La Lic. Flor lizel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
Técnica, continué con el punto No. 4. Informe de Actividades de los Programas Anuales: 4.1
Programa de Capacitacién: Derivado de la 12 Sesién Ordinaria del Subcomité, llevada a cabo
el 28 de julio, se aprob¢ el Programa Anual de Capacitacién 2022, mismo que fue enviado a la
Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, de la Direccion General
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de  Administracion de Personal y Desarrollo  Administrativo, con  oficio
CDMX/AAQ/DGAIDACH/6460/2022, de fecha 15 de agosto del afio en curso. Mediante oficio
SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/0779/2022, de fecha 12 de septiembre, fue enviado el Dictamen de
aprobacién para dicho programa. Con Circular DACH/042/2022, de fecha 19 de septiembre
del presente, se realizé la difusién del Programa en las diferentes areas de la Alcaldia. Anexo
1. El Programa inicié con los siguientes cursos que imparte: el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México — INFO y la Secretaria del Medio Ambiente. El primer curso fue: Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el periodo inicia en mayo con horario
abierto, Ley de Proteccion de Datos Personales, el periodo initia en mayo con horario abierto
y Acreditacién para la Poda y Derribo de Arboles (presenciai) del 28 al 30 de septiembre de
2022 de 9:00 a 15:00 hrs. A la fecha se estan impartiendo los siguientes cursos: Lengua de
Sefias Mexicana del 18 de julio al 17 de diciembre de 2022, con horario abierto; Introduccion a
la Ley General de Archivos del 3 al 7 de octubre de 2022, con horario abierto; Revalidar y
Renovar la Acreditacion para la Poda y Derribo de Arboles (presencial) el 6 de octubre de
2022 de 9:00 a 11:30; Lineamientos para la Organizaciéon y Conservacion de Archivos del 10
al 14 de octubre de 2022, con horario abierto; Introducciéon a Primer Respondiente (primeros
auxilios), del 10 al 21 de octubre de 2022, con horario abierto; Sistema de Comando de
Incidentes, del 10 al 21 de octubre de 2022, de 15:00 a 18:00; Instalacién y Mantenimiento de
redes de fibra éptica, del 10 al 21 de octubre de 2022 de 16:00 a 19:00 hrs. Los integrantes
del Subcomité Mixto de Capacitacion, toman de conocimiento el inicio del Programa Anual de
Capacitacion 2022.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, pregunta si existe algun comentario al
respecto, si no es asi continuarfa con el siguiente punto.

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral,
menciona gue a la fecha Unicamente cuentan con el informe de septiembre, por lo que
pregunta si, préximamente se les enviara la informacion de octubre para actualizarla en los
siguientes informes.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria
Técnica, afirma que se enviara dicha informacién en tiempo y forma.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
Técnica, afirmé que no habiendo algin comentario al respecto, pasaria al punto No 4.2
Programa de Educacion Abierta. Derivado de la 12 Sesién Ordinaria del Subcomité, llevada a
cabo el 28 de julio, se aprobd el Programa Anual de Educacién Abierta 2022, mismo que fue
enviado a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, de la
Direccion General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo, con oficio
CDMX/AAOQ/DGAIDACH/6460/2022, de fecha 15 de agosto del afio en curso. Mediante oficio
SAF/DGAPYDA/DEDPYDH/0774/2022, de fecha 7 de septiembre, fue enviado el Dictamen de
aprobacion para dicho programa. Con Circular DACH/041/2022, de fecha 12 de septiembre
del presente, se realiz6 la difusién del Programa en las diferentes areas de la Alcaldia. Anexo
2. Los Trabajadores inscritos son: secundaria 0, bachillerato 2 y en proceso de inscripcion:
secundaria 10, bachillerato 35. Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacién, toman
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de conocimiento sobre la aprobacion del Programa Anual de Educacién Abierta 2022 -

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, pregunta si existe algin comentario al
respecto, si no es asi continuaria con el siguiente punto.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Directora de Administraciéon de Capital Humano y Secretaria
Técnica, afirmé que no habiendo algin comentario al respecto, pasaria al punto No. 4.3
Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales: El total de reclutados de Servicio
Social y Practicas Profesionales, de enero a septiembre de 2022, son los siguientes: Servicio
Social Proyectados: 498, Reclutados 431, en Proceso 263, Concluidos 140 y Bajas 2§;
Practicas Profesionales: Proyectados 368, Reclutados 19, en Proceso 7, Concluidos 10 y
Bajas 2. Total: Proyectados: 866, Reclutados 450, en Proceso 270, Concluidos 150 y Bajas
30. Mediante oficio SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/0728/2022, recibido el 2 de septiembre del afio
en curso, la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, emite el
dictamen de aprobacién para dicho programa. Cabe mencionar que en dicho dictamen, se
informa que para el presente afio se podrd ejercer el presupuesto en la partida 1231
“Retribuciones por servicios de caracter social”, por la cantidad de $1,200,000.00 para el
otorgamiento de la beca Unica Anexo 3. Con oficio CDMX/AAO/DGA/DACH/7681/2022, de
fecha 22 de septiembre de 2022, se envio la primera némina de servicio social a la Direccion
de Finanzas para que se gestionen los tramites correspondientes a los recursos para el pago
a 63 prestadores de servicio social, que concluyeron en el periodo febrero — agosto del
presente afio. Quedando de la siguiente manera: Programa: Servicio Social, Partida: 1231
Prestadores programados: 30C, Monto por beca: $4,000.00 Autorizado: $1,200,000.00.
Quedando de este modo la 12 Némina 63 prestadores, por Ejercer $252,000.00, Disponible
$948,000.00. Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacién, toman de conocimiento
sobre el Informe del Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales, de enero a
septiembre de 2022.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, pregunta si existe algin comentario al
respecto, si no es asi continuaria con el siguiente punto.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria
Técnica, afirmé que no habiendo algin comentario al respecto, pasaria al punto No. 5.
Asuntos Generales: Derivado de los cambios en la Estructura Orgénica en esta Alcaldia, se
notificé a la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, los cambios
en los integrantes del Subcomité mediante oficio CDMX/AAQ/DGAYF/DACH/7983/2022, de
fecha 6 de octubre de 2022 Anexo 4. De acuerdo al calendario seRalado por la Direccion
Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, las sesiones se deberén realizar:
Calendario inicial: 1ra. Reunién de Subcomité el 2 de junio del 2022, a las10:00 hrs. 2da.
Reunién de Subcomité el 20 de septiembre del 2022, a las10:00 hrs. y 3ra. Reunion de
Subcomité el 25 de noviembre del 2022, a las10:00 hrs. Debido al inicio de las actividades en
esta fecha, se modificé el calendario de la siguiente manera: 1a. Reunion de Subcomité el 28

de julio del 2022, a las 11:00 hrs. y 2a. Reunién de Subcomité el 20 de octubre del 2022, a las
11:00 hrs. -
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La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, pregunta si existe algin comentario al
respecto, sobre el desarrollo de este comité, si no es asi continuaria con el siguiente punto.----

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral,
comenta que en la Gltima reunion se precisé que se publicarian los Lineamentos del programa
de Servicio Social y pregunta cémo va el proceso.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria
Técnica, puntualizé que los Lineamentos del programa de Servicio Social, se publicaron el 21
~ de diciembre de 2021 sin que a la fecha se hayan modificado, se contaba con el Vo. Bo.
emitido por la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos. Respecto
a la difusién de los Lineamentos, se implementdé que una vez que los estudiantes registren su
servicio social se les dan a conocer.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, pregunta si existe algun comentario al
respecto, sobre el desarrollo de este comité, si no es asi continuaria con el siguiente punto.----

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral,
resalto que el inicio de las actividades para los programas anuales de formacién Continua para
2023, se les hizo llegar a los enlaces actuales el protocolo para que estén pendientes de las
fechas, proximamente habra una convocatoria para la capacitacion de los tres programas y
actualmente se encuentra en operacion el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y
Educacion Abierta Automatizado. Del mismo, modo invita a los Vocales que incentiven a todo
el personal a su cargo para que respondan el cuestionario, aquellas personas que lo
realizaron en los meses de marzo y abril, ya no les va aparecer el link. La peticion anterior, es
con el proposito de aumentar el nimero de personas que respondan este Diagnéstico, en la
Plataforma de Capacitacion de Capital Humano.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Tecnica, comenta que antes de concluir la Reunion
quiere precisar que en 12 Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitaciéon 2022, llevada
a cabo el pasado 28 de julio del presente afo, se establecid la inclusidn del Diplomado en
Amparo, mismo que fue solicitado por la Direccion General Juridica, para llevarse a cabo del
17 al 28 de octubre, con una duracién de 30 horas, 10 sesiones, 3 horas cada una para 15
participantes, con un costo de $81,000.00. Sin embargo, el prestador de servicios en comento,
a la fecha no ha concluido con los tramites que se requieren para la formalizacion del contrato.
Por lo que solicita a los integrantes del Subcomité, la reprogramacion de este Diplomado en
Amparo, consideramos elemental que el area de Juridico pueda tener acceso a este curso.-----

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral,
pregunta, si la modificacion es Gnicamente de fecha.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, afirma que la modificacién es solo para

reprogramarlo para proximas fechas, por lo cual les pide a los integrantes del Subcomité
emitan su opinién al respecto.
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La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, somete a votacién la reprogramacion del
Diplomado en Amparo para el Programa Anual de Capacitacién 2022, en la modalidad en
linea.

Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacion, aprueban por unanimidad la
reprogramacion del Diplomado en Amparo para Programa Anual de Capacitacién 2022, en
linea. :

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, pregunta a la Mtra. Catalina Aguilar Pérez,
Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo Laboral, si esta de acuerdo.

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral,
sefiala que no tiene objecién, toda vez que el presupuesto aprobado por la Direccion Ejecutiva
de Desarrolio de Personal y Derechos Humanos, sea el mismo y Unicamente se realice el
cambio de fecha, notificandolo por medio de oficio a esta Direccion.

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral,
menciona por Gltimo que falta enviar el tercer informe trimestral del programa de Educacion
Abierta.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, informé que a la brevedad se enviara el tercer
informe trimestral del programa de Educacién Abierta.

La Lic. Flor ltizel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, comentd que previdé a la reunién, podria
cambiar el prestador de servicios y con ello habria una variacién en el costo del Diplomado.-—

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral,
mencion6 que de llevarse a cabo el cambio de prestador, se deberd enviar un programa
modificado para que esta Direccién lo valide. De igual forma se tiene que dar a conocer los
cambios para ser sometidos a consideracion este Subcomité.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, afirmé que si se efectia se enviara el
programa con las modificaciones pertinentes. De igual manera se programaria una sesion
Extraordinaria. :

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral,
solicitd que a la brevedad se remita el Programa Anual de Capacitacién modificado para que
sea validado por la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, v en
cuanto tenga la validacién, hasta ese momento se definiria la fecha para llevar a cabo la
Reunién Extraordinaria.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, afirmé que Ia proxima semana se concluiria
con esta situacion y pregunta si existe algin comentario al respecto, sobre el desarrollo de
este Subcomité, si no es asi se procedera a dar por concluida la sesion.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIREGCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

El C. Emiliano Santino Fernandez Guerrero, Jefe de Unidad Departamental de Auditoria
Operativa Administrativa y Control Interno “B", en representacion del Lic. Leonardo Rojas
Nieto, Titular del Organo Interno de Control en la Alcaldia Alvaro Obregén e Invitado
Permanente del Subcomité, solicito el oficio de autorizacién mediante el cual sefiala la
suficiencia presupuestal para esta prestacion de servicio, ya que en la sesion que fue
sometido tenia un presupuesto diferente al que plantea ahora.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, comento que se le haria llegar a la brevedad
para tener claridad al respecto.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
Técnica, agradece la presencia a los miembros del Subcomité y sus invitados y cede la
palabra a la C. Maria Amparo Heredia Acosta, Jefa de la Unidad Departamental de Control y
Gestion y Suplente de la Presidenta del Subcomité.--------mmmmmmmmmmmemm e e
La C. Maria Amparo Heredia Acosta, Jefa de la Unidad Departamental de Control y Gestion y
Suplente de la Presidenta del Subcomité, da por terminada la 2* Reunion Ordinaria de
Subcomité Mixto de Capacitacion 2022, siendo las once horas con cuarenta y cuatro del
mismo dia.

27 Reunioén Ordinaria 2022
del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén

\

Suplente de la Presidenta del Subcomité Presidenta Adjunta del Bubcomité
Mtra. Lia Limén Garcia Lic. Claudia Islas [lagos
Alcaldesa en Alvaro Obregén Directora General de Administraciéon y Finanzas

C. Maria Amparo Heredia Acosta
Jefa de la Unidad Departamental

,}4

de Control y Gestién / :
Suplente del Vocal del Subcomité = Alocal del Subcomrté
Lic. Sinuhé Marquez Armenta Li ariana Rodriguez Mier y Teran
Jefe de la Oficina de la Alcaldia Directora General de Gobierno

Lic. Eder Flores Gutiérrez
Jefe de la Unidad Departamental para el
Tramite del Servicio Militar Nacional

;) LT
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2° Reunion Ordinaria 2022
del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén
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cardn

Flores

Vocal del Subcomité
Mitra. Sharon Maria Teresa Cuenca Ayala
Directora General Juridica

Suplente de la Vocal del Subcomité
Arq. Margarito René Chicho Escobar

Director General de Obras y Desarrollo Urbano

LT
Arq. Carlos Robles Velasco

Jefe de la Unidad Departamental
de Estudios y Proyectos

Vocal del Subcomité
C. Manuel Enrique Pazos Rascoén
Director General de Servicios Urbanos

Suplente del Vocal del Subcomité
C. Maria Antonieta Hidalgo Torres
Directora General de Desarrollo Social

C. Irma Avila Hernandez
Lider Coordinador de Proyectos
de Control de Gestién “C”

Suplente del Vocal del Subcomité
C. Juan Carlos Rocha Cruz
Director General de Participacién Ciudadana
y Zonas Territoriales

L{—“ﬁﬂtn G ﬂ )

'C. Maria Eugenia Hernandez Sobrevilla
Directora de Vinculacién Vecinal
y Representaciones Ciudadanas

Suplente del Vocal del Subcomité
Lic. Angel Luna Pacheco
Director General de Seguridad Ciudadana

Calle Cangrm S/N, esq. Calle 10, colonia Takscz,

Alcaldia Alvaro Obregén C P 31150, Ciudzd de México
Tel&fono: 55 5276 ofCU
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22 Reunion Ordinaria 2022
del Subcomité Mixto de Capacitaciéon en Alvaro Obregén

Suplente del Vocal del Subcomité
Lic. Betzabé Mendoza Paz
Directora Ejecutiva de la Unidad de Igualdad
Sustantiva y Equidad de Género

Coordinadora de Accesp de las Mujeres
a una vida Libre de Violencia

Representante de la Invitada
Permanente del Subcomité
Natalia Marina Dettler
Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal
y Derechos Humanos

[

Mtra. Catalina Aguilar Pérez
Subdirectora de Formacién Continua
-y Desarrollo Laboral

Representante del Invitado
Permanente del Subcomité
Lic. Leonardo Rojas Nieto
Titular del Organo Interno de Control
en la Alcaldia-Ajvaro Obregén

Operativa Administrativa y Control Interno “B”

Secretaria Técnica
del Subcon

fie Canarlo S/N, esq. Calle 10, colonia Tolteca,
iia Alvare Obregdn C.P. 01150, Ciudad de México

Teidfono: 55 5276 6700, exl. 2548 / capacitacion@aao.cdmx.gob.mx
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