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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO 
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SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN. 
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SERVICIOS/NeiltAYEXISaCIAS 
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DE GÉNERO, GÉNERO, DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO LABORAL Y DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN 	1 	' SERVICIO 
I 	 I LOS CENTROS DE TRABAJO. 
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NECESARIA LA ELABORACIÓN DE UN PROTOCOLO DE ESTA NATURALEZA SUSTENTADO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA DEMARCACIÓN 

TERRITORIAL, QUE CUENTE CON LAS CONDICIONES LABORALES, CLIMA LABORAL, ESTRUCTURA DE LA DEMARCACIÓN PARA PONER EN MARCHA 
LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES Y ASÍ LOGRAR UNA CULTURA DE IGUALDAD, NO DISCRIMINACIÓN Y CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS, -W,4,--..,,t11‘,,,EECH-J'Alll,  
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA EN RAZÓN DE GÉNERO EN LOS ESPACIOS DE  
TRABAJO.  

Pfigfivnin-An"  oIreMtDE ENTREGAID“IENES ,,:- 

wqmP. 9.t4P4§enQuiERaii- susiAw 

SE ADJUNTA ANEXO TÉCNICO 

rniasáttnegekt 
DE: 	JUNIO 

P19.811ligBAWIN§Newil-
-  

FECHA: 

HORA: 

DUPSinkalt 	10P/4 	Q0- 	CIÓNIra~z,;1, 	a 

NOMBRE: 

CELULAR Y CORREO: ...;:,..,_.-- -ATTO 



  

FECHA DE LA SUFICIENCIA: 2;1- le)G120-Ez_ 

ALCALDÍA 
ÁLVARO OBREGÓN 

Z021-2024 

   

11.95APata TAL 1.,- 
. 

L.,m,o, CCD 
	 e 

5 n 
•.',3107.m..~. 
3CDoLi \ -) 

1 /4-4 CO1 

,~9  
1 14 \ V 1 b 3331 V 1  be) 36L \ 3 


	Page 1
	Page 2

