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TECNICO OPERATIVO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2022
BASE SINDICALIZADO
TABULADOR : TOTAL
NIVEL SALARIAL| AUTORIZADO AD:(\:?(IDGN‘#;';?.CBK}:?JT o MENSUAL
BRUTO e BRUTO
88 7,841.00 . 0.00 7,841.00
99 8,158.00 - 0.00 - 8,159.00
109 8,483.00 0.c0 8,493.00
118 8,844.00 0.00 8,844.00
128 8,930.00 0.00 8,830.00
138 ‘ 2,267.00 0.00 9,267.00
148 9,654.00 0.00 9,654.00
159 10,058.00 0.00 10,058.00
169 10,325.00 445.00 10,770.00
178 10,588.00 1,629.00 12,217.00
188 10,673.00 2,570.00 13,243.00
198 11,155.00 4,220.00 15,375.00

El presente tabulador sustituye al de ernision 2021 Emision: Marzo 2022

El presente Tabulador fue elaborado con fundamento en las atribuciones y competenciz de la Direccion General

de Administracidn de Personal y Desarrollo Administrative, adserita a Ja Secretaria de Administracién y

Finanzas, conforme zl articulo 10 fraccién XV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion

Pdblica de 1a Ciudad de Mexico; articulos 1 y 105 de Ia Ley de Austeridad, Transparenciz en Remuneraciones,

Prestaciones y Ejercicio de Recurscs de Iz Ciudad de México. arficy s 7, inciso N); 110 fraccion 111; y 111

fracciones [ y Il del Reglamento Interiar del Poder Ejecutiva y de' la Administracién Publica de Iz Ciudad de
México.

i ‘

4
/- LIC. SERGIQANTONIO LOPEZ MON‘T{ECINO
IRECTOR GENERAL

N L W D
VT T e e
P Ve Wl SN WD

oy .'... ‘.‘.! ToRIS0 :T_TL!J-\D INNOVADORA
f y
J




T S2
jomertalar=ot o .K o)
INEET Iy A
\.\/ -ow

SECRETARIA DE ABLINISTRACION Y FINANZAS O LA
GOE"!ERNO_QE LA CIUDAD D ENICO -
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

TABULADOR DE SUELDOS
TECNICO OPERATIVO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2022

BASE
TABULADOR : TOTAL
NIVEL SALARIAL AUTORIZADO ADg?é%riicégT]T 0 MENSUAL
BRUTO BRUTO
89 6,874.00 0.00 6,874.00
99 7,182.00 0.00 7,182.00
108 7,523.00 0.00 7,523.00
119 7,876.00 0.00 7,876.00
129 7,863.00 0.00 ) 7,963.00
138 8,301.00 0.00 8,301.00
149 8,688.00 0.00 8,688.00
159 9,089.00 0.00 9,089.00
169 9,357.00 44500 8,802.00
178 9,622.00 1,629.00 11,251.00
188 8,706.00 2,570.00 12,276.00
199 10,190.00 4,220.00 14,410.00
El presente tabulador sustituye al de emisidn 2021 Emisién: Marzo 2022

El presente Tabulador fue elaborado con fundamiento en las atribuciones ¥ competencia de |a Direccion General
de Administracion de Personal ¥ Desarrollo Administrativo, adscrita a la Secretaria de Administracidn y
Finanzas, conforme al articulo 10 fraccidn XV de Iz Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién

Ejercicio de Recursos de lz Ciudad de México. artichlos 7, inciso N); 110 fraccion Hl; y 111

fracciones | y 11l del Reglamento Interior oder Ejecutivo y de la dministracién Publica de la Ciudad de

México.
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o SECRETARIA DEZ ACLUNISTRACION Y FINANZAS DELA

e N o
L4 5 CIUDAD DE o
L IERNO LA briation o : = SN
oY “’/ g [FRAIENG O DIRECCION GENZRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ¥
5.0° ciupap bE MEXICO ki i
&5 O\t}’ DESARROLLO ADMINISTRATIVO

TABULADOR DE SUELDOS
TECNICO OPERATIVO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2022

CONFIANZA
- TABULADOR ASIGNACION TOTAL
SALARIAL | AUTORIZADO ADICIONAL MENSUAL

BRUTO BRUTO BRUTO

80 6,874.00 0.00 6,874.00
S0 7,182.00 0.00 7,182.00
100 7,523.00 0.00 - 7,523.00
110 7,876.00 0.00 7,8756.00
120 7,963.00 0.00 7,983.00
130 8,301.00 G.co 8,301.00
140 8,688.00 0.00 8,688.00
150 9,089.00 0.00 9,089.00
160 8,357.00 445.00 8,802.00
170 8,622.00 1,629.00 11,251.00
180 8,706.00 2,570.00 12,276.00
190 10,180.00 4,220.00 14,410.00

El presente tabulador sustituye al de emisién 2021 Emisién: Marzo 2022

El presente Tabulador fue elaborado con fundamento en las atribuciones y competencia de Ia Direccién General
de Administracion de Pérsonal y Desarrollo Administrative, adscrita 2 Iz Secretariz de Administracion y
Finanzas, conforme al articulo 10 fraccion XV de Iz Ley Organica gel Poder Ejecutivo y de la Administracién
Pablica de la Ciudad de México: articulos y 106 de la Ley de Austeniad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México. articulgs 7, inciso N); 110 fraccion Iy 141

fracciones 1 y Il del Reglamento Interior Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de Iz Ciudad de
Mexico.
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TABULADOR DE SUELDOS Y CLAVES DE ACTIVIDADES PARA PERSONAL CON NCMBRAMIENTO
POR TIEMPO FIJO Y PRESTACION DE SERVICIOS
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERQ DE 2022
UNIVERSO PR PROVISIONAL, NOMINA 8

(o]
A
\o&/% GOBIERNO DE LA
A

(o]

TABULADOR | ASIGNACION | TOTAL
NIVEL | CLAVE DE DENOMINACION DE PUESTO AUTORIZADO | ADICIONAL | MENSUAL
SALARIAL | ACTIVIDAD BRUTO BRUTO BRUTO
1000 PTS001 OPERATIVQ GENERAI_.;WPR b 3,431.00 0.00 3,431.00
1001 PTS003 OPERATIVO GENERAL-PR"E" 3,431.00 0.00 3,431.00
1002 PTS006 CPERATIVO GENERAL-PR “C* 3,835.00 0.00 3,538.00
1003 PTS009 OPERATIVQ ASIGNADO-PR A" 3,875.00 0.00 3,875.00
1004 PTS012  |OPERATIVO-ASIGNADO-FR "B" 4,222.00 0.00 4,222.00
1005 PTS015 OPERATIVO ASIGNADO-PR & oo 4,568,00 0.00 4.568.00
10086 PTS018 OPERATIVO EXPERTQO-PR A 4.910.00 .00 4.910.00
1007 PTS021 OPERATIVO EXPERTO-PR "B" 5,253.00 .00 5.253.00
1008 PTS024 OPERATIVO EXPERTO-PR"C" 5,597.00 0.00 5,597.00
1009 PTAD27 AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PR "A® 5,941.00 0.00 5,841.00
1010 PTA030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PR | 6,285.00 b.DD 6,285.00
1011 PTAD33 AUXILIAR ADMIMSTRATWO_-PR b 6,629.00 D_.UU 6,628.00
1012 PTAOQ36 ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR "A" 8,973.00 0.00 6,873.00
1013 PTAQ38 ADMINISTRATIVO ASIGNADQ-PR "B" 7,316.00 0.00 7.316.00
1014 PTAQ42 ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR “C* 7,658.00 0.00 7,658.00
1015 PTA045 ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR "A" 8,003.00 0.00 8,003.00
1018 PTAQG48 ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR “B" 8§,346.00 0.00 8,346.00
1017 PTA051 ADMINISTRATIVO COCRDINADCR-PR "C" 8,680.00 0.00 8,680.00
1018 PTTO54 TECNICO EN HERR.Y DISPOSITIVOS-PR "A" 8,035.00 0.00 8,035.00
1018 PTTO57 TECNICO EN HERR, Y DISPOSITVOS-PR "B™ 9,378.00 0.00 9,378.00
1020 PTTOBD TECNICOEN HERR. Y DISPOSITIVOS-PR "C" 8,721.00 0.00 9,721.00
1021 PTT083 TECNICO EN SISTEMAS-PR "A" 8,842.00 178.00 10,020,00
1022 PTTO66 TECNI_CO EN SISTEMAS-PR "B” 9,962.00 451.00 10,413.00
1023 PTTO69 TECNICOEN SISTEMAS-FR "C" 10,082.00 723.00 10,805.00
1024 PTTO72 TECNICO OPERADOR-PR A" 10,203.00 897.00 11,200.00
1025 PTTO75 TECNICO OPERADOR-FR "B" 10,322.00 1,270.00 11,592.00
1026 PTTO78 TECNICO OPERADOR-PR i ey 10,443.00 1,542.00 11,885.00
1027 PTPO84 PROFESICNAL EN CARRERA. ECON-ADMVO.-PR "A" 10,563.00 1,814.00 12,377.00
1028 PTPO34 PROFESIONAL EN CARRERA ECON.-ADMVOQ.-PR"B" 10,683.00 2,084.00 12,767.00
1029 PTPO87 PROFESIONAL EN CARRERA ECON.-ADMVO-PR"C* 10,804.00 2,356.00 13,180.00
1030 PTPD30 PROFESIONAL EN CARRERA ING. Y DISENO-PR AN 10,923.00 2,627.00 13,550.00
1031 PTPOG2 PROFESIONAL EN CARRERA ING. Y DISENO-PR "B" 11,0486.00 2,896.00 13,842.00
1032 PTP0O%G PROFESIONAL EN CARRERA ING. Y'DISENO-PR e= 11,1865.00 3,166.00 14.331.00
1033 PTPO29 PROFESIONAL EN CARRERA BIOL-QUIM-PR "A* 11,286.00 3,437.00 14,723.00
1034 PTP103 PROFESIONAL EN CARRERA BIOL-QUIM.-PR "B" b 11,408.00 3,707.00 15,113.00
1035 PTP106 PROFESIONAL EN CARRERA BIOL-QUIM.-PR *C" 11,526.00 3,8976.00 15,502.00

El presente tabulador sustituye 2l de emision 2021 Emision: Marzo 2022

El presente Tabulador fue elaborado con fundamento-en las atribuciones ¥ competencia de la Direccisn General 'de Administracién de Personal ¥ Desarmrolle Administrativo,
adscrta 3 [a Secretaria de Acministracion y Finanzas, conforme-4T 3hjculo 10 fraccidn XV de |2 Ley Orgamich del Poder Ejecutivo y de la Adminstracion Publica de Iz Cludae
de México; articulos 1.y 106 de la Ley de Austeridad, Tranzarenpia in Remungf P Ej io de Recursos de la Ciudad de México. ariculos 7, inciso N):

nes, ESy oy
110 fraccidn 1il; y 111 fraccionos 1y it delReglamenta Interfor del Po voy gie la Administracicn Pﬂbh’éa de'la Cludad de México.
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L. / & cn ; DIFECCION GENERAL DE ADMINISTRACICH (2 PERSONAL ¥ -
i o ' TESARROLLO ADMNISTRETVO P
: . . . . f
; TABULADOR DE HONCRARIOS ASIMH ABLES A SALARIOS f
VIGENTE A PARTIR DEL 4° DE ENERO DE 2091
: NIVEL SALARIAL IMPORTE MENSUAL BRUTO
5 1100 3,483.00
- 1101 3.797.00
1104 #.724.00
1105 5,033.60
" 1106 5:342.00
1108 5880.00
1710 6,578.00°
1112 7,196.00
113 7.505.00
1118 8,123,00
1118 8,432.80
1118 $,008.00
1420 9,716.00
" - 1123 10,069.60
1122 10422.00
1124 1,128.00
) 1125 11,480.00
¥ . 811 11,498.00
y 1128 12,534,00 ;
J 130 13,287.80 ;
s 1132 18,839.00 P
,}-’ . 1138 16.200.00 ¢
. 140 18,700.60 i
1142 21,300,098 “ f
1145 23,800.00 :
1148 2810600
1150 34,300.00
115% 38,500,080
1154 45,300.00
1155 51,000.00 .
. 1i58 58,200.00
! 1157 63,490.00
: 1175 84,300.00
B presenmte tabulador sustituyz 2] de emislon 2020 “Emision: Septiemibrs 2021
& presente Tabutador foe efsorado con Rurtdarients &n las adribuciones. y competenca <8 12 Directién tenerd de
Adminisiraci de Personal y Desarrelo Administrative, adserita 2 12 Secretaria dé Administacion y Franzes, saforme-5]
articulo 10 fraceion XV ga 15 Ley Orgénica del Podér Ejecttive v do 13 Adm srecion Fiblies de la Cludad de Médea:
artioulos 7, Tncise N); 410 Tracdién 5 ¥ 411 f@coianes | ¥ Ni-del Reglarents: ftefiar det Palier. Bjecuitive v de fa.
Admitisyacion: PGiicx de la Cludad de Wiexico) ariicuios 1 y 108 do 1 ey’ de, Austelided, Transparerivia en
Remuneradcq&s, Prestationes ¥ Sercicio.de Reeursos dela Ciidad de Mésdcs, ¢ R -
'i;" {
: JOR! YEZ REYRA U
ENCARGADN PE LADIRECCION @ENE L DE ADMINISTRACISN DE i}
!.:i' 11 ADMINISTRATIVO “ ff
3 ;
Fray Setvendo Toress de Wit No. 77 Piso

Alezidie Cuzubiiines, C.P, 28800, Cludad ¢a fayi
Tel. 5531549508
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TABULADOR DE SUELDOS Y CLAVES DE ACTIVIDAD PARA EL PROGRAMA EVENTUAL
POR TIEMPO FIJO Y PRESTACION DE SERVICIOS U OBRA DETERMINADOS
UNIVERSO E, NOMINA 7
PERSONAL EVENTUAL
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2022
| veL i CLATS DENOMINACION DE PUESTO MENSUAL
| SALARIAL | ACTIVIDAD ' BRUTO
1 1185 \ ETS00T  |OPERATIVO GENERAL-EVE A" | 273000
5 1820 |  EOCAQDY INTENDENTE (EVENTUAL) | 284800 |
| 1820 | EOCAQDS  |PEON (EVENTUAL) | 284800 |
| 1821 |  Eoao002 VELADOR 'B' (EVENTUAL) | 30200 !
1821 |  EOADDT  |AYUDANTE EN GENERAL (SVENTUAL | 3.02200 |
j 1814 | caooot CABO (EVENTUAL) | 300200 |
| 1833 | EOJ0I0  |OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | 328800 |
[ 182 | E0A03 FICIAL (EVENTUAL) | 335800 |
! 1823 ECAC04  [JEFE DE TALLER (EVENTUAL) | 342100 |
[ 1824 EOCAD0S DIBUJANTE (EVENTUAL) | 3,585.00
' 1825 EOT001 AUXILIAR ANALISTA TECNICC (EVENTUAL) 3.,671.00
1815 $U0001 SUPERVISOR (EVENTUAL) 3,825.00
| 1826 EOPOD1 PRCFESIONISTA (EVENTUAL) | 3,840.00
| 1826 EOPOOS  |JEFE DE CUADRILLA (EVENTUAL) | 384000 |
L 1827 EOPQ02  |JEFE DE OFICINA ‘B’ (SVENTUAL) |  e71100 |
| 1816 AUQ001 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO (EVENTUAL) 4,983.00
| 1817 AUOC02  |DISTRIBUIDOR DE BOLETAJE (EVENTUAL) 5,480.00
: 1828 | EOPO03  |COORDINADOR DE PROYECTOS (EVENTUAL) 5,809.00
i 1840 | ECPO07  |AUXILIAR OPERATIVO EN GENERAL (EVENTUAL) [ 707300 |
1829 J EQPQ04 TECNICO CAPTURISTA (EVENTUAL) | 7,240.00 ,
1818 | AUQ003 AUXILIAR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES (EVENTUAL) | 7.485.00 |
1818 AU0OQD4 SECRETARIA MUSEOGRAFICA (EVENTUAL) | 7.485.00 |
1818 AUCQDS  |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO MUSEOGRAFICO (EVENTUAL) | 748500 |
1818 AUQC0s INVESTIGADOR DOCUMENTAL (EVENTUAL) F 7.485.00 ]
1830 EOP005 CONTROLADOR DE COMERCIO EN VIA PUBLICA {EVENTUAL) ; 7.884.00 i
1834 EQJ002 JEFE DE VIGILANCIA DE AREA DE PRODUCCION (EVENTUAL) { 8,733.00 |
1831 ECJ001 ANA.JS'A DE COMERCIO EN VIA PUBLICA (EVENTUAL) 10.232_00 E
1835 E0J005  |ASISTENTE DE DIRECTOR (EVENTUAL) { 1123000 |
{ 1832 £0J002 l..l\LA £ Y CONTROL (EVENTUAL) s 681.00 |
1836 ! EQJO0S 'ASlST’.:N."_' OPERATIVO {EVENTUAL) | 11.972.00 |
1836 i EQCJ010 iCOORD DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES (EVENTUAL) 11.872.00
1836 | EQJO11 iDIS:NADOQ DE PROGRAMAS E INVESTIGACIONES DOCTC. (EVENTUAL) 11.872.00 ‘
1838 | EOJ012  |ANALISTA MUSEOGRAFICO (EVENTUAL) 11,672.00 ‘
1835 | EOJ013  |COCRD. DE ACTUALIZACION Y GAPACITACION DE GUIAS (EVENTUAL) 11.872.00
1836 | £0J014 IANALISTA DE DISERO MUSEQGRAFICO (EVENTUAL) J 11.872.00
1837 E0J007  |TECNICO LABORATORISTA (EVENTUAL) [ 13.186.00 |
1833 EQJOO3 SUPERVISOR DE COMERCIO EN VIA PUBLICA(EVENTUAL) | 14,844.00
1838 EQJO0S ASISTENTE DE INFORMATICA (EVENTUAL) i 14,864.00 '
1843 f EOQJ015 COORDINADOR ADMINISTRATIVO (EVENTUAL) . 14,864.00 I
El presente tabulador sustitye al de emisién 2021 ; \ Emisién Miamo 2022

\
E! presente Tabulader fue elaborede con fundamento en las atibuciones y competancia de la Diréc:ﬁn General de Administracién e Personal y Desarmrolio
Acministrativa, adscrita 2 l2 Secretaria ce Administracién y 7—‘:5@, conforme al articulo 10 fraccién XV é la Ley Orgnica del Peder Sjecutive y de l2 Acministracin
Piblica ce I2 Cludad de México; articules 1y 106 ce la Ley ce n..item:.'z.. Transparencia en Remunemcdne" Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
Mexco. anticulos 7, inese N): 110 fracsidn It y 111 fraceenes | y llf cel Reglamento Interior del Poder E'ecuhm y de 2 Acmunisiracién Pablica de la Ciudad de México.
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TABULADCR DE SUELDOS Y CATALOGO{DE PUESTOS
ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONCEJAL
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2022

! E ] }

| TABULADOR CANTIDAD
; t RECONCCIMIENTO TOTAL |
NIVEL CODIGO DE AUTORIZADO ADICIONAL L |
SALARIAL | PUESTO U”WERSO% MENSUAL Mggﬁggx_ MENSUAL m;gggg:_ §
[ BRUTO BRUTO '
i
| |
681 & CF88001 CJ 7,282.00 20,138.00 7.830.00 E 35,248.00 !
‘ i
| |

El presente tabulador susiiiuye al de emisién 2021 Emision: Marzo 2022

El presente Tabulader fue elaborade con fundamento en las atribucicnes y cempetencia de fa Direccién General de Administracion de Personal y
Desarrollo Administrative, adscrita a la Secretariz de Administracion y Finanzes, conforme 2! articule 10 Seccién XV ce la Ley Organica del Poder
Ejecutive y ce 'z Administracion Publica de iz Ciudad de México: articulos 4 y 108 de l2 Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicic de Recursos de iz Ciudad de México, articulos 7, inciso NJ; 110 fraccidn IlI; y 111 fracciones [ y lil el Reglamento Interior
del Poder Ejecutivo y ce la Administracién Piblics de 2 Ciudad de Mexico.
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