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Funcién Principal: Supervisar permanentemente que las acciones, programas, actividadesy |

eventos de los Puntos de Innovacion, Libertad, Cultura Ciudadana, Arte,
Educacién y Saberes respondan a las necesidades de los obreguenses.

MANUAL  ADMINISTRATIVO
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Funciones Basicas:

Coordinar la realizacion de camparias de Cultura Ciudadana y Valores.

Establecer enlaces interinstitucionales tendientes al desarrollo de programas y proyectos
dirigidos a fortalecer la cultura ciudadana en la Alcaldia.

Promover con instituciones publicas y privadas, asi como con la sociedad civil acciones
enfocadas al fortalecimiento de la Cultura Ciudadana.

Dar seguimiento a las gestiones de desincorporacion de inmuebles para la instalacion de
PILARES.

Puesto: Lider Coordinador de Proyecto de Intervencién Comunitaria
Funcién Principal: Implantar un mecanismo de intervencion que dé respuesta a las
necesidades y prioridades identificadas por la comunidad.

Funciones Basicas:

Promocionar un mejor nivel de participacion entre instituciones publicas y privadas, asi
como la sociedad civil en la comunidad.

Contribuir a reforzar acciones en beneficio de la comunidad.

Establecervinculos Interinstitucionales tendientes al desarrollo de programas y proyectos
dirigidos a las comunidades.

Apoyar las acciones de Intervencién Comunitaria impulsadas por la Direccién para
fomentar el cuidado del patrimonio comdn.
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Puesto: Lider Coordinador de Proyecto de Cultura Ciudadana e
St
Funcién Principal: Desarrollar acciones del Programa de Cultura Ciudadana de la alcaldia

Alvaro Obregén, el cual integrara acciones dirigidas a la ciudadaniay a los
servidores publicos de la alcaldia.

Funciones Bésicas:

Disefiar e impulsar programas para promover los valores de la cultura ciudadana entre los
servidores publicos y trabajadores de la alcaldia a fin de brindar un servicio humano y de
calidad a la poblacion obreguenses.

Llevar a cabo las campanas y programas de Cultura Ciudadana en la alcaldia.
Sistematizar la informacion sobre el seguimiento y la evaluacién del Programa de Cultura
Ciudadana de la alcaldia.

Difundir en planteles educativos, unidades habitacionales, colonias, barrios y pueblos de
la alcaldfa, los programas y campaiias de Cultura Ciudadana que promuevan una mejor
convivencia en el espacio publico y la transmision de valores.

Puesto: Lider Coordinador de Proyecto de Vinculacién

Funcién Principal: Coordinar las Acciones inter y extra institucionales que logren la

instalacion, operacion y buen funcionamiento de PILARES.

Funciones Bésicas:

Realizacién de campafas de difusion en las colonias y escuelas de la Alcaldia para informar
las actividades de los PILARES asi como sus actividades.

Dar seguimiento a las actividades realizadas en los PILARES.

Dar a conocer los PILARES (Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educacién y Saberes).
Acercar a los ciudadanos para que conozcan y participen en las actividades con los que
cuentan los PILARES.
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