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Coordinacién General de Evaluacion,
H t-o zacion y Desars dministrati
Puesto: Lider Coordinador de Proyecto de Atencién a la Salud M z.usacion y Desarrolio Administraiva.

Funcién Principal 1: | campanas de promocion y prevencion de la salud fisica, mental y social

Desarrollar de manera periddica todos los diagnosticos, programas y

en coordinacién con Instituciones publicas privadas y Sociales.

Funciones Basicas:

Consolidar los diversos diagnésticos de la problematica general de salud en la
Demarcacion Territorial.

Coordinar con la Jurisdiccion Sanitaria de la Secretaria de Salud del Gobierno de la Ciudad
de México en las Campanias Nacionales de Salud Humana y Animal.

Planear la coordinaciodn interinstitucional a través de la realizacién de convenios de trabajo
con organizaciones gubernamentales

Programar la capacitacion del personal de esta area a través de la realizacién de foros,
simposios, conferencias y talleres de los diversos temas en materia de salud.

Funcién Principal 2: | Servicios médicos a la poblacion de Alvaro Obregén, en zonas

Proponer las acciones de instituciones publicas y privadas para brindar

marginadas durante las campanias de salud de la Alcaldia

Funciones Basicas:

Ejecutar los programas de atencion y prevencion de salud comunitaria que desarrolla el
Area de Atencién ala Salud, referente a las Brigadas de Desarrollo Social, Unidades Moviles
de asistencia médica-odontolégica, Centros de Atencion Integral a la Salud y consultorios
periféricos y de la Alcaldia,

Llevar a cabo y dar seguimiento a las actividades para la atencién de sanidad animal a
través de la operacién del Centro de Atencidn Integral para la Sanidad Animal.

Operar campanas de concientizacion, respeto y cuidado a la vida animal.

Coordinar la operacién del Comité De la Alcaldia de Salud, con la participacion de
instituciones publicas y privadas de salud
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Puesto: Direccién de Apoyo a la Comunidad \l . ;
Identificary considerar las caracteristicas y dond

| Funcién Principal 1: | en condiciones de marginacion, rezago y pobreza en el Territorio de la
Alcaldia con el fin de disefiar programas para su atencion adecuada.

Funciones Basicas:

e Determinar las politicas del area y el plan de trabajo para la 6ptima operatividad de los
programas que se brindan a las comunidades en Alvaro Obregén.

e Administrar los recursos financieros, humanos y materiales para la eficiente operatividad
de los programas otorgados a las comunidades en Alvaro Obregén.

o Dirigir la operacion de los programas dirigidos a la comunidad en condiciones de
marginacion, rezago y pobreza en el Territorio de la Alcaldia

e Establecer las alianzas necesarias con las Instituciones Publicas, privadas y sociales para
atender adecuadamente y contribuir en el desarrollo de la comunidad en condiciones de
marginacion, rezago y pobreza.

Coordinar los panteones publicos y vecinales de la demarcacion

Funcién Principal 2: | o v orial

Funciones Béasicas:

e Planear, junto con los panteones vecinales, las acciones que por su naturaleza competen
a los mismos para su operacion.

e Dirigir las acciones que competen al drea.

e Administrar todos los tramites de panteones publicos y vecinales, solicitados por la
poblacién.

e Apoyo a personas de escasos recursos para tramites funerarios, en coordinacién con
Trabajo Social.
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Atender a las personas en condiciones de marginacion;+ezagoypobreza |
Funcién Principal 1: | que habitan en Alvaro Obregén, para asegurar su participacion al
desarrollar los diferentes programas y eventos dirigidos a su favor.

Funciones Basicas:

e Ejecutar las acciones y propuestas que se recojan durante recorridos y audiencias publicas
que lleve a cabo el alcalde/alcaldesa en materia de apoyo a la comunidad.

e Cumplir acciones que impacten en el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién que habita en Alvaro Obregén, en cuanto a informacién, capacitacién y
educacion para promover el apoyo a la comunidad.

Apoyar el trabajo de la comunidad.

Gestionary dar seguimiento a los vinculos interinstitucionales tendientes al desarrollo de
programas y proyectos para crear redes de apoyo y fomento de acciones que redunden en
una mejor calidad de vida de la comunidad, asi como, en su capacitacion y educacién para
empleo disminuyendo la pobreza de la comunidad.

Puesto: Lider Coordinador de Proyecto de Apoyos y Servicios Funerarios

Administrar los panteones publicos de la demarcacién territorial, de
Funci6n Principal 1: | acuerdo a los lineamientos establecidos por el Reglamento de
Cementerios del Distrito Federal

Funciones Basicas:

Llevar a caboel protocolo administrativo de inhumacién de un cuerpo

Llevar a cabo el procedimiento administrativo para la exhumacién de un cuerpo

Llevar a cabo el procedimiento administrativo para la re inhumacién de cuerpo

Brindar Asesoria legal a los usuarios de los panteones que acreditan en el ad a Titulo de
Temporalidad Maxima y Perpetuidad
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de la alcaldia.

“Funciones Bésicas:

Dirigir censos y diagnésticos para la elaboracion de programas, acciones y proyectos a
favor de los grupos de atencién prioritaria.

Determinar programas, acciones y proyectos dirigidos a los grupos de atencion prioritaria.
Proponer la firma de convenios con organizaciones puablicas y privadas, para llevar a cabo
proyectos de desarrollo social para grupos de atencion prioritaria.

Autorizar actividades y movimientos de personal de los Centros para Grupos de Atencion
Prioritariay Casas de la Persona Mayor.

Funcién Principal2: | Dirigir la atencion y participacion de los grupos de atencién prioritaria

Funciones Bésicas:

Promover la participacion de personas de los grupos de atencion prioritaria en la
planeacion, ejecucién y vigilancia de politicas publicas.

Dirigir la atencién de personas indigenas residentes, pueblos y barrios originarios,
personas afrodescendientes, personas migrantes, personas mayores, personas con
discapacidad, personas LGBTTTI+, personas en situacién de calle, nifias, nifios y
adolescentes.

Orientar larealizacién de eventos vinculados a la promocion de los derechos humanos de
los grupos de atencién prioritaria, asi como camparias para concientizar a la poblacién de
laalcaldia sobre los requerimientos y necesidades de estos grupos, reconociéndolos como
parte integral y fundamental de nuestra sociedad.

Establecer alianzas y comunicacién permanente con instituciones publicas, privadas y
sociales, para contribuir en el desarrollo de los grupos de atencion prioritaria atendiendo
todos los programas que desarrolle la unidad administrativa.
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Modemizacién y Desarrollo Administrativo.

Puesto: Coordinacién de Atencién a Grupos Vulnerables

Coordinar las acciones, programas y actividades de las personas de los
Funcién Principal 1: | grupos de atencion prioritaria para mejorar sus condiciones de vida en la
demarcacion territorial.

Funciones Basicas:

e Supervisar que las acciones, programas, actividades y eventos dirigidos a las personas de
los grupos de atencion prioritaria se desarrollen de manera adecuada, considerando sus
caracteristicas especiales.

e Coordinar la realizacién de censos y diagnésticos para la elaboracion de programas,
acciones y proyectos a favor de los grupos de atencion prioritaria.

e Administrar la elaboracion de un registro estadistico que permita acercar los programas y
apoyos a la poblacion de los grupos de atencion prioritaria en un orden de priorizacion de
necesidades, conduciéndolo integralmente a un verdadero desarrollo social.

e Realizarlas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Coordinar la atencion y participacion de los grupos de atencion

Funcién Principal 2: ST
prioritaria.

Funciones Basicas:

o Dirigir la realizacion de eventos vinculados a la promocion de los derechos humanos de los
grupos de atencion prioritaria, asi como campanas para concientizar a la poblacion de la
alcaldia sobre los requerimientos y necesidades de estos grupos, reconociéndolos como
parte integral y fundamental de nuestra sociedad.

e Coordinar la atencién de personas indigenas residentes, pueblos y barrios originarios,
personas afrodescendientes, personas migrantes, personas mayores, personas con
discapacidad, personas LGBTTTI+, personas en situacion de calle, nifas, nifios y
adolescentes.

e Supervisar las actividades de los Centros para Grupos de Atencion Prioritaria y Casas de la
Persona Mayor.

e Realizar las funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Puesto: Lider Coordinador de Proyecto de Atencién a Personas

Ejecutar programas, acciones, proyectos y actividades dirigidos-a-las.| |

Funcién Principal 1:
personas mayores.

Funciones Basicas:
Apoyar en la elaboracién de estadistica, estudios, investigaciones, diagnésticos, proyectos
y campafias para la atencion de las personas mayores

Ayudar en la operacién de programas, acciones y proyectos.
Operar actividades de los Centros para Grupos de Atencion Prioritaria y Casas de las

Personas Mayores.
Realizar las funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico J

Lider Coordinador de Proyecto de Atencién a Personas con Discapacidad

Ejecutar programas, acciones, proyectos y actividades dirigidos a—l

Funci6n Principal 1: personas con discapacidad.

Puesto:

Funciones Basicas:
Apoyar en la elaboracion de estadistica, estudios, investigaciones, diagnésticos, proyectos

L]
Yy campafias para la atencién de las personas con discapacidad.

® Apoyaren la operacion de programas, acciones y proyectos.

¢ Operaractividades en los Centros para Grupos de Atencién Prioritaria y Casas de la Persona
Mayor.

® Realizar las funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Modemizacién y D

Puesto: Direccién de Atencién y Desarrollo a la Mujer

Fomentar el desarrollo integral de las mujeres de la Alcaldia Alvaro

Funcién Principal 1: Obregén

Funciones Basicas:

Brindar asesoria juridica y psicoldgica a las mujeres victimas de violencia.

Dirigir el disefio, organizacién e imparticion de talleres de sensibilizacion

Brindar herramientas que faciliten la autonomia de las mujeres.

Impulsar la organizacion y participacion activa de las mujeres en sus comunidades

Establecer alianzas con Instituciones publicas y privadas especializadas
. Funcién Principal 2: | en trabajo con mujeres para contribuir al desarrollo integral de las
mismas

Funciones Basicas:

e Establecer vinculos con Instituciones publicas y privadas especializadas en trabajo con
mujeres. '

e Elaborar agendas de trabajo conjunto con el Lider Coordinador de Proyecto de Operaci6n
de Programas Para la Mujer
Dar seguimiento a la agenda.
Organizar acciones conjuntas.

Puesto: Lider Coordinador de Proyecto de Operacién de Programas para la Mujer

Operar las acciones que determine la Direccién de Atencién y Desarrollo

Funcién Principal 1: 212 Mujer

Funciones Basicas:

Impartir talleres de sensibilizacion

Disefar herramientas que faciliten la autonomia de las mujeres.

Realizar campaiias de sensibilizacion en temas prioritarios para las mujeres.
Dar seguimiento a los vinculos interinstitucionales.
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Puesto: Direccién de Desarrollo Econémico y Fomento Cooperativo

'

Estableter un Programa de Desarrollo Econémico que impulse proyectos

PGt FYMR L de inversion y de microempresas entre la poblacion de la Alcaldia

Funciones Basicas:

e Proponer ante la Direccion General los programas y proyectos a implementar en materia
. de desarrollo econémico.

e Coordinar entre los distintos sectores de la demarcacion territorial los programas de la
Direccién de Desarrollo Econémico y Fomento Cooperativo.

e Alentar a los empresarios para que incrementen las actividades econémicas en beneficio
de la poblacion.

o Dirigir la creacion y fortalecimiento de la micro, pequefia y mediana empresa, asi como la
conformacion y capacitacion a sociedades cooperativas.

Determinar las actividades econdmicas, industriales, comerciales,
Funcién Principal 2: | artesanales, turisticasy de servicios de lademarcacion territorial durante
el ejercicio administrativo anual.

Funciones Bésicas:

e |mplementar programas que promuevan las actividades industriales, de comercio,
artesanales, de turismo, abasto y servicios dirigidos a los habitantes de la Alcaldia.

e Dirigir el seguimiento de las acciones de los programas econémicos que se establezcan.

e Organizar programas enfocados a la capacitacion para el trabajo y que impacten en la
generacion de empleos en la demarcacion territorial.

e Coordinar una consulta permanente con organismosy asociaciones del sector productivo
con el fin de incentivar la actividad econdmica dentro de la Alcaldia.

Determinar las actividades para instalar el Comité de Fomento

Funcién Principal 3: Econémico.

Funciones Bésicas:

e Implementar las actividades que se llevaran a cabo para la instalacién del Comité de
Fomento Economico

e Autoriza lainformacion y los acuerdos que se presentaran dentro de la sesién del Comité.

e Expedir la convocatoria para que asistan los integrantes del Comité de Fomento
Econémico.

e Coordinar el seguimiento para que se lleven a cabo los acuerdos del Comité.
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Coordinar la promocion de las actiVidades econémicas, industriales,
Funcién Principal 1: | comerciales, turisticas de servicios, inversion y la creacion de
microempresa.

Funciones Basicas:

e Promover las diversas actividades econémicas, industriales, comerciales, turisticas, de
servicios, inversion y la creacion de microempresas.

e Desarrollar la consulta con los organismos y asociaciones representativos del sector
productivo.

e Instrumentar acciones para la realizacion de ferias, exposiciones y congresos vinculados
a la promocion de actividades industriales, comerciales y econdémicas.

e Supervisar los programas en los cuales participe la Alcaldia en materia de desarrollo
economico, capacitacion, empleo y fomento cooperativo.

Desarrolla las actividades para la instalacion del Comité de Fomento

Funcién Principal 2: | £ oncmico

Funciones Basicas:

e Asesora las actividades que se llevaran a cabo para la instalacion del Comité de Fomento
Econdémico.

e Verificar la convocatoria para que asistan los integrantes del Comité de Fomento
Econémico.

e Revisa lainformacion y los acuerdos que se presentaran dentro de la sesion del Comité.

e Supervisar el seguimiento para que se lleven a cabo los acuerdos del Comité.
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