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Acta de la 12 Sesién Ordinaria 2020
del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén

En la Ciudad de México siendo las once horas con treinta minutos del dia veinticuatro de agosto
del afio en curso, reunidos en el salén Frida Khalo, sita en calle 10 esquina con Avenida Canario,
Colonia Tolteca, C. P. 01150, Alcaldia Alvaro Obregodn en sesidn en linea de acuerdo con o
sefialado en el numeral CUARTO DEL “PROTOCOLO PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE CAPACITACION Y EDUCACION ABIERTA DEL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA, EN
EL MARCO DEL PLAN GRADUAL HACIA LA NUEVA NORMALIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO,
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA SARS COV2 (COVID18) EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS, ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICQ”, se reconocen mutuamente, procediendo a asentar o siguiente; ~-----
Lic. Alberto Esteva Salinas, Director General de Administracion y Presidente Adjunto del
Subcomité, a nombre de la Lic. Layda Elena Sansores San Roman, Alcaldesa en Alvaro Obregén
y Presidenta del Subcomité Mixto de Capacitacion, doy la cordial bienvenida a todos ios
asistentes y pregunta si se cuenta con el quérum necesario para dar inicio a la reunién ——---==----
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, afirma gue existe quérum suficiente,
estando presentes: Lic. Alberto Esteva Salinas, Director General de Administracién y Presidente
Adjunto del Subcomité; Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Directora de Administracion de
Capital Humano y Secretaria Técnica del Subcomité; C. José Jacques y Medina, Jefe de Oficina
de la Alcaldia y Vocal del Subcomité; Lic. Edgar Adan Rojo Jiménez, Coordinador de lo
Contencioso y Vocal del Subcomité; Lic. Christian Gerardo Espinosa Fonseca, Coordinador de
Centros de Desarrollo Comunitario y Vocal del Subcomité; Ing. Joel Salmerdn de la Cueva,
Director General de Obras y Desarrollo Urbano y Vocal del Subcomité: Lic. Lissette Ramos
Navarro, Coordinadora de Seguimiento a Programas de Atencién e Intervencién y Vocal del
Subcomité; Lic. Alejandro Yosafat Garcia Villalpando, Coordinador de Investigacién Criminal y
Vocal del Subcomité; Lic. Ricardo Judrez Paredes, Jefe de la Unidad Departamental de
Substanciacién e Invitado Permanente del Subcomité; Mtra. Catalina Aguilar Pérez, J.U.D. de
Fermacidn Continua e Invitada Permanente del Subcomité y cede lz palabra al Lic. Alberto
Esteva Salinas, Director General de Administracién y Presidente Adjunto, guien da inicio a la
reunion y contintia bajo el siguiente:

Orden del Dia
Lista de Asistencia.
Declaracién de Quorum.
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Seguimiento de Acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria del Subcomité Mixto de
Capacitacidn 2019
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5. Informe de actividades del Programa Anual de Capacitacién 2019
6. Presentacién de la Propuesta de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion 2020
7. Presentacion del Programa Anual de Capacitacién 2020, para
Consideracion y Autorizacion de este Subcomité.
8 Presentacion de la Deteccion de Necesidades de Educacién Abierta 2020
9 Presentacion del Programa Anual de Educacion Abierta 2020
10 Presentacién del Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2020
11 Informe de Servicio Social y Practicas Profesionales 2020
12 Asuntos Generales

A continuacidn la Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicité a los integrantes
de este Subcomité Mixto de Capacitacion se sirvan aprobar la Orden del Dia, pregunta, ;Existe
algtn comentario sobre la Orden del Dia?, al no haber comentarios, solicité a los miembros.del
Subcomité manifestar su voto levantando la mano los que estén a favor, por lo que, una vez
realizado el conteo, queda aprobada la Orden del Dia por unanimidad, por lo cual se toma el
siguiente acuerdo. ,

------------------- SMCAQ/01/010RD/2020. -

El pleno del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obreg6n, aprueba por unanimidad la
orden del dia de la primera sesién ordinaria del ejercicio 2020. - -

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, afirmé que gquedd aceptada dicha
O, et e e e e e
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, contintia con el punto No. 3.-
Instalacion del Subcomité Mixto de Capacitacién en la Alcaldia Alvaro Obregén, quedando de la
siguiente manera: la Lic. Layda Elena Sansores San Roman, Alcaldesa en Alvaro Obregon como
Presidenta del Subcomité; el Lic. Alberto Esteva Salinas, Director General de Administracion y
Presidente Adjunto del Subcomité; el C. Hugo Alfredo Alonso Ortiz, Secretario General de la
Seccion 1 del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México y Presidente
Adjunto del Subcomité; el C. José Jacques y Medina, Jefe de Oficina de la Alcaldia y Vocal del
Subcomite; la Mtra. Ramona Merced Bencomo Romero, Directora General de Desarrollo Social y
Vocal del Subcomité; el Ing. Joel Salmerén de la Cueva, Director General de Obras y Desarrollo
Urbano y Vocal del Subcomité; el Lic. Erick Alejandro Reyes Ledn, Director General de Gobierno y
Vocal del Subcomité; la Lic. Estercita Alavéz Jiménez, Directora General Juridica y Vocal ‘del
Subcomité; el Lic. Salvador Tallabs Rubio, Director General de Servicios Urbanos y Vocal del
Subcomité; la Lic. Laura Ornelas Rivera, Directora General de Cultura, Educacion y Deporte y
Vocal del Subcomité; Mtra. Marcela Mufioz Martinez, Directora General de Seguridad Ciudadana
y Vocal del Subcomité; la Mtra. Maria José Martinez Ruiz, Directora General de Prevencion
Contra las Adicciones y Vocal del Subcomité; el Mtro. Héctor Mauricio Olivares Ramirez, Director
General de Puntos de Innovacion, Libertad, Cultura Ciudadana, Arte, Educacién y Saberes y
Vocal del Subcomité; el C. Guillermo Ramirez Hernandez, Director General de Participacién
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Ciudadana y Zonas Territoriales y Vocal del Subcomité; el Biol. Horacio Medina Sanchez,
Director General de Sustentabilidad y Cambio Climatico y Vocal del Subcomité; la Lic. Ana Maria
Villanueva Medina, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria Técnica del
Subcomité Mixto de Capacitacion; la Mtra. Olga Paulin Chéavez, representante de Direccién de
Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos de la Direccion
General de Administracién de Personal e Invitada Permanente del Subcomité y el Mtro. Daniel
Landgrave Castillo, Titular del Organo Interno de Control en la Alcaldia Alvaro Obregon e
Invitado Permanente del Subcomité. Del mismo modo, indica que el Subcomité quedd
conformado y notificado a la Direccién de Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad
Sustantiva y Derechos Humanos de la Direccidén General de Administracion de Personal el
pasadoc 7 de febrero del presente afioc mediante oficio AAO/DGA/DACH/0989/2020 (Anexo 1), A
continuacién la Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicita a los integrantes
de este Subcomité de Capacitacion, manifestando que queda instalado Subcomité de
Capacitacion a las once cuarenta y dos AM., con fecha 24 de agosto de 2020. Asimismo,
menciona que se van a enviar el Acta de Instalacién para recabar sus respectivas firmas, asi
como de las notas de acuerdos.--«--
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicité a los integrantes de este
Subcomité Mixto de Capacitacion se sirvan aprobar la Instalacién del Subcomité Mixto de
Capacitacidn en la Alcaldia Alvaro Obregén, pregunta, ;Existe algin comentario sobre la
Instalacién del Subcomité Mixto de Capacitacidn.en la Alcaldia Alvaro Obregén?, al no haber
comentarios, solicito a los miembros del Subcomité manifestar su voto levantando ia mano los
que estén a favor, por lo que, una vez realizado el conteo, queda aprobada la instalacion del

Subcomité Mixto de Capacitacién en la Alcaldia Alvaro Obregdn por unanimidad, por lo cual se
toma el siguiente acuerdo.

SMCAQ/02/010RD/2020.
El pieno del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén, aprueba por unanimidad la
Instalacién del Subcomité Mixto de Capacitacion en la Alcaldia Alvaro Obregon.--—-------—-

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, afirmé que guedd aceptada la
Instalacion del Subcemité Mixto de Capacitacién en la Alcaldia Alvaro Obregén.
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, continia con el punto No. 4.1.-
Seguimiento de Acuerdos de Capacitacién, comentd en la 22 Sesidn de Subcomité Mixto de
Capacitacion del 2019, se acordd la entrega de un reconocimiento al mejor trabajador o
trabajadora que se haya capacitado en el ejercicio 2020 y haber obtenido 10C en su evaluacion,
acudiendo tedos los dias al curso y puesto en practica lo aprendido en el desarrollo de sus
actividades, por lo que se elaboré para visto bueno la “Convocatoria para el otorgamiento de la
medalla Alvaro Obregén, al trabajador o trabajadora mejor capacitado en el Programa Anual de
Capacitacién 2020” que seré presentada en el punto 7 de la orden del dia. De igual manera
informé, el pasado 22 de noviembre del 2019 durante la 32 Sesién del Subcomité, se tenian

'\-\pendientes de reportar 25 cursos que se encontraban en proceso y que fueron concluidos el 19
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de diciembre pasado en los que se tenian 621 trabajadores programados, se inscribieron 458
que corresponde a un 74%, asistieron 403 y acreditaron 346, los Integrantes del Subcomité
Mixto de Capacitacion toman de conocimiento de la informacion de la “Convocatoria para el
otorgamiento de la medalla Alvaro Obregén, al trabajador o trabajadora mejor capacitado en el
Programa Anual de Capacitacion 2020”, asi como del resultado de los 25 cursos que estaban
pendientes de reportar del Programa Anual de Capacitacion 2019, -«--—--eeeemememeemeeemeemeeee
A continuacion la Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicito a los integrantes
de este Subcomité Mixto de Capacitacién se sirvan aprobar el Seguimiento de Acuerdos de
Capacitacion, pregunta, ;Existe algin comentario sobre el Seguimiento de Acuerdos de
Capacitacion?, al no haber comentarios, solicité a los miembros del Subcomité manifestar su
voto levantando la mano los que estén a favor, por lo que, una vez realizado el conteo, queda
aprobado el Seguimiento de Acuerdos de Capacitacién por unanimidad, por lo cual se toma el
siguiente acuerdo.

----------------- SMCAO/03/010RD/2020.-

El pleno del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén, aprueba por unanimidad el
Seguimiento de Acuerdos de Capacitacion. -----

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, afirmé que quedé aceptado el
Seguimiento de Acuerdos de Capacitacién. Posteriormente la Lic. Ana Maria Villanueva Medina,
Secretaria Técnica, comenté se pasaran a firma los acuerdos de cada punto de la orden de dia. -
-Acto seguido la Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, afirmé que, no habiendo
algin comentario al respecto, pasarian al punto No. 4.2.- Seguimiento de Acuerdos de Servicio
Social y Practicas Profesionales. Mencioné que en la 12 Sesién del Subcomité Mixto de
Capacitacion 2019, se acordé la orientacidn de los prestadores de Servicio Social al Programa
insignia de la Alcaldia “Escalando Vidas, Tejiendo Destinos” con ello se enfocé el reclutamiento
en este sentido haciendo difusién en 29 Instituciones Educativas de la Alcaldia, sin embargo,
tuvo poca afluencia y como resultado de esta convocatoria se reclutaron solo 2 estudiantes
para el desarrollo de su servicio social y 1 de practicas profesionales, los cuales no concluyeron
el tramite, debido a que el 4rea reporté inasistencias, las instituciones Educativas nos
comunicaron que los estudiantes realizaban su servicio fuera de la Alcaldia y esto implicaba un
riesgo a la integridad de los mismos ya que no contaban con ninguna garantia de seguridad en
el desarrollo de sus actividades en campo, por lo que se tuvo poca afluencia de estudiantes en
el Programa insignia “Escalando Vidas, Tejiendo Destinos”, por lo que se dieron de baja. De
igual manera informo que durante la 32 Sesién del SMC de 2019, se acordé que todos los
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prestadores de servicio social y practicas profesionales interesados, se reclutarian a las areas \
internas de la Alcaldia. En la 22 Sesion del SMC de 2019, se acordé la entrega de un
reconocimiento a quienes destaquen en la prestacién de su servicio social, el cual consta en
premiar a los 3 mejores prestadores; al Primer lugar se le entregaria la medalla “Alvaro
Obregén” y los dos restantes un reconocimiento; sin embargo, ante la situacién generada por la
Pandemia del Covid-19 se cancelaron las actividades presenciales, tanto en la Alcaldia, como en y

ario esquin le 10 s/n,
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las Instituciones Académicas, por lo que la entrega del reconocimiento especial se llevard a
cabo hasta el siguiente ejercicio. Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacién, toman
conocimiento de la situacién que se vive en el Pais y que el reconocimiento a los prestadores de
servicio social se llevard a cabo en el 2021 «wcme e s
A continuacién la Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicité a los integrantes
de este Subcomité Mixto de Capacitacién se sirvan aprobar el Seguimiento de Acuerdos de
Servicio Social y Practicas Profesionales, pregunta, ;Existe algin comentario sobre el
Seguimiento de Acuerdos de Servicio Social y Practicas Profesionales?, al no haber comentarios,
solicité a los miembros del Subcomité manifestar su voto levantando la mano los gue estén a
favor, por lo que, una vez realizado el conteo, queda aprobado el Seguimiento de Acuerdos de
Servicio Social y Practicas Profesionales por unanimidad, por lo cual se toma el siguiente
acuerdo.

: SMCAQ/04/010RD/2020.
El pleno del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén, aprueba por unanimidad el
Seguimiento de Servicio Social y Pricticas Profesionales.
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, afirmé que quedd aceptado el
Seguimiento de Acuerdos de Servicio Social y Practicas Profesionales.
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, afirmé que no habiendo algin
comentario pasamos al punto No. 5.1 Informe de Actividades del Programa Anual de ™
Capacitacion 2018, el cual concluyé el 19 de diciembre del ejercicio préximo pasado; se

presenta el cuadro con los resultados que obtenidos del personal; técnico operativo 48 cursos,
inscribiéndose 937 trabajadores, asistieron 814 que representa el 87%, acreditaron 690 el cual {?
representa 85%; a nivel directivo 1 curso con 27 inscritos, asistentes 25 lo cual hos representa un ;
93% y 24 acreditados lo que representa un 96%; en Vinculacidn Institucional fueron 2 Cursos, ﬂ;\
inscritos 84, asistentes 79 el cual representa un 94%; acreditados 70 lo representa un 89%, las \ '
cifras anteriores nos dan un total de 51 cursos con 1,048 trabajadores inscritos, 918 asistentes T ‘
con un 88% y 784 acreditados con un 85% de nuestro universo. Es importante resaltar gue la '
falta de participacién entre los inscritos y los asistentes, asi como entre los asistentes y
acreditados, se debio a la falta de autorizacién de los jefes inmediatos para que asistan a los Iy
cursos, por lo que solicitd el apoyo de todas las Areas que integran este Subcomité ybrindenlas / |/
facilidades al trabajador para que acudan a los cursos y lo acrediten, lo cual permitird un mayor |
cumplimiento en las metas de capacitacion y en el desempefio de sus funciones. De igual | /
manera se informo del desglose de cursos que se impartieron durante el 2019 son: Soporte -
basico de vida; programados 25, inscritos 30 con un 120%, asistentes 30 con un 1 0%, /
acreditados 10 con un 33%; Primeros Auxilios Psicolégicos programados 25, inscritos 25 con un /

. 100%, asistentes 24 con un 96%, acreditados 24 con un 96%; Flexibilidad y adaptacién al /[ .

* cambio programados 30, inscritos 11 con un 37%, asistentes 11 con un 100%, acreditados 11 f‘{

con un 100%; Trabajo bajo presién y manejo de conflictos programados 30, inscritos & con un
20%, asistentes 4 con un 67% acreditados 4 con un 100%; Relaciones Humanas en el Entorno
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Laboral programados 30, inscritos 16 con un 53%, asistentes 16 con un 100%, acreditados 15
con un 94%; Desarrollo de habilidades directivas programados 25, inscritos 27 con un 108%,
asistentes 25 con un 93%, acreditados 24 con un 96%; Implementacion del sistema de comando
de incidentes programados 25, inscritos 20 con un 80%,asistentes 18 con un 90%, acreditados
18 con un 100%; Psicologia laboral programados 30, inscritos 35 con un 117%, asistentes 26 con
un 74%, acreditados 24 con un 92%: Calidad en la atencién a personas de la tercera edad
programados 20, inscritos 28 con un 140%, asistentes 28 con un 100%, acreditados 28 con un
100%; Calidad en la atencién a la ciudadania programados 30, inscritos 30 con un 100%,
asistentes 25 con un 83%, acreditados 23 con un 92%; Trabajo en equipo para un mejor
resultado laboral programados 30, inscritos 21 con un 70%, asistentes 11 con un 52%,
acreditados 10 con un 91%; Inteligencia emocional en el trabajo programados 25, inscritos 14
con un 56%, asistentes 10 con un 719%, acreditados 10 con un 100%,; Electrofusidn en tuberias de
polietileno programados 25, inscritos 28 con un 112%, asistentes 25 con un 89%, acreditados 23
con un 92%; Sistema de administracion para triage en servicios de emergencia programados 25,
inscritos 13 con un 52%, asistentes 13 con un 100%, acreditados 13 con un 100%; Instalaciones
eléctricas programados 25, inscritos 28 con un 112%, asistentes 25 con un 89%, acreditados 11
con un 44%; Carpinteria general programados 25, inscritos 11 con un 44%, asistentes 7 con un
64%, acreditados 7 con un 100%; Ley de proteccién de datos personales programados 32,
inscritos 60 con un 187%, asistentes 60 con un 100%, acreditados 60 con un 100%; Soporte vital
avanzado programados 25, inscritos 10 con un 40%, asistentes 10 con un 100%, acreditados 10
con el 100%; Manejo inicial del paciente politraumatizado programados 25, inscritos 12 con un
48%, asistentes 7 con un 58%, acreditados 5 con un 71%:; Redaccién y ortografia de documentos
oficiales turno matutino programados 50, inscritos 50 con un 100%, asistentes 44 con un 88%,
acreditados 31 con un 70%; Redaccién y ortografia de documentos oficiales turno vespertino
programados 50, inscritos 48 coi un 96%, asistentes 39 con un 81%, acreditados 35 con un 90%;
Instalacion de tablaroca programados 10, inscritos 17 con un 170%, asistentes 14 con un 82%,
acreditados 10 con un 71%; Manejo adecuado en el uso de soldadura programados 25, inscritos
9 con un 36%, asistentes 7 con un 78%, acreditados 5 ¢con un 71%, Emergencia por derrame de
hidrocarburos programados 20, inscritos 7 con un 35%, asistentes 7 con un 100%, acreditados 7
con un 100%; Administracion del tiempo y aprovechamiento programados 20, inscritos 9 con un
45%, asistentes 6 con un 67%, acreditados 6 con 100%; Calidad en la atencidn especial a grupos
vulnerables programados 20, inscritos 25 con un 125%, asistentes 23 con un 92%, acreditados
20 con un 80%; Manejo del estrés en el drea laboral programados 20, inscritos 25 con un 125%,
asistentes 19 con un 76%, acreditados 18 con un 72%:; Relaciones y responsabilidades en el area
laboral programados 25, inscritos 9 con un 36%, asistentes 5 con un 55%, acreditados 5 con un
100%;-Manejo de herramientas con word, excel y power point para presentacién del trabajo
turno matutino programados 25, inscritos 25 con un 100%, asistentes 25 con un 100%,
acreditados 24 con un 96%; Manejo de herramientas con word, excel y power point para
presentacion del trabajo turno vespertino programados 25, inscritos 25 con un 100%, asistentes
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25 con un 100%, acreditados 25 con un 100%; Manejo de los residuos sélidos programados 30,
inscritos 20 con un 67%, asistentes 19 con un 95%, acreditados 9 con un 45%; Primeros auxilios
y seguridad industrial para el alumbrado publico programados 30, inscritos 7 con un 23%,
asistentes 7 con un 100%, acreditados 6 con un 86%; Sistemas de led, paneles solares,
instalacién y mantenimiento al alumbrado publico programados 30, inscritos 30 con un 100%,
asistentes 29 con un 97%, acreditados 17 con un 57%; Prevencion y combate de incendios
{brigadas contra incendios) programados 25, inscritos 21 con un 84%, asistentes 16 con un 76%,
acreditados 16 con un 100%; Manejo de las herramientas basicas de Excel programados 25,
inscritos 25 con un 100%, asistentes 19 con un 76%, acreditados 17 con un 68%; Manejo de base
de datos con Access programados 25, inscritos 25 con un 100%, asistentes 15 con 60%,
acreditados 12 con un 48%; Operacién en albergues comunitarios programados 30, inscritos 11
con un 37%, asistentes 9 con un 82%, acreditado 7 con un 64%; Pacientes guemados
programados 25, inscritos 8 con un 32%, asistentes 8 con un 1009%, acreditados 8 con un 100%:
Mantenimiento de plomeria en general programados 25, inscritos 12 con un 48%, asistentes 11
con un 92%, acreditados 11 con un 100%, Respuesta a emergencias gue involucran materiales
peligrosos programados 25, inscritos 14 con un 56%, asistentes 14 con un 100%, acreditados 14
con un 100%; Ley de transparencia y acceso a la informacién publica programados 33, inscritos
24 con un 73%, asistentes 19 con un 79%, acreditados 10 con un 53%; Manejo de las
herramientas de excel avanzado programados 25, inscritos 26 con un 104%, asistentes 26 con
un-100%, acreditados 24 con un 92%; Manejo de las herramientas de word avanzado
programados 25, inscritos 16 con un 64%, asistentes 14 con un 87%, acreditados 13 con un 81%;
Introduccion a la gestion documental y administracion de archivos programados 20 inscritos 20
con un 100%, asistentes 20 con un 100%, acreditados 3 con un‘15%; Acreditacién de poda y
derribo de arboles programados 10, inscritos 10 con un 100%, asistentes 10 con un 100%,
acreditados 10 con un 100%; Renovacién para la acreditacidon de dictaminadores en arbolado
urbano programados 4, inscritos 4 con un 100%, 4 asistentes con un 100%, acreditados 4 con
un 100%; Renovacién para la acreditacién de poda y derribo de #rboles programados 42,
inscritos 42 con un 100%, asistentes 33 con un 78%, acreditados 32 con un 96%; Rescate vertical
nivel 1 programados 25, inscritos 17 con un 68%, asistentes 14 con un 82%, acreditados 13 con
un 76%; Rescate vertical nivel 2 programados 25, inscritos 14 con un 56%, asistentes 14 con un
10C%, acreditados 14 con un 100%; Trabajos en espacios confinados programados 25, inscritos
14 con un 56%, asistentes 14 con un 100%, acreditados 14 con un 100%; Rescate vertical en
ambientes urbanos programados 25, inscritos 14 con un 56 %, asistentes 14 con 100%,
acreditados 14 con un 100%; con un total de programados de 1,326, inscritos 1,048 con un 79%,
asistentes 918 con un 88% y 784 acreditados con un 85%. Los integrantes del Subcomité Mixto
de Capacitacion, toman conocimiento del Programa Anual de Capacitacién 2019, el cual

\, concluyé el 19 de diciembre del ejercicio 2019, impartiendose 51 cursos en los cuales

participaron y acreditaron 784 trabajadores.
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A continuacion la Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicito a los integrantes
de este Subcomité Mixto de Capacitacién se sirvan aprobar el Informe de Actividades del
Programa Anual de Capacitacion 2019, pregunta, ;Existe alglin comentario sobre el Informe de
Actividades del Programa Anual de Capacitacion 20197, al no haber comentarios, solicito a los
miembros del Subcomité manifestar su voto levantando la mano los que estén a favor, por lo
que, una vez realizado el conteo, queda aprobado el Informe de Actividades del Programa Anual
de Capacitacion 2019 por unanimidad, toméndose el siguiente acuerdo.

-------- : ----SMCAQ/05/010RD/2020. ~----===---

El pleno del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén, aprueba por unanimidad el
Informe de Actividades del Programa Anual de Capacitacidn 2019.------<-----zreemmemmemmee-

Modalidad Cu.rs;;s Inscritos A;istentes v Acreditados % -
Técnicos Operativos :tS 937 814 87 690 85
Directivos 1 27 25 93 24 96
Vinculacion 2 84 79 94 ¢ 70 89
Institucional
Totales 7 51 1,048 918 88 784 85-

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, afirmé que quedd aceptado el Informe
de Actividades del Programa Anual de Capacitacion 2019, «-------=---
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, paso al punto No. 5.2 Informe de
Actividades del Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2019, el Programa
de Servicio Social y Précticas Profesionales concluyd c¢on un presupuesto autorizado’ de
$2,024,000.00, presupuesto ejercido $724,000.00, en el rubro de Servicio Social se tuvo 506
prestadores autorizados, 219 prestadores reclutados, 181 prestadores concluidos y 38 bajas, en
el rubro de Practicas Profesionales se tuvo 36 reclutados, 30 concluidos y 6 bajas, asimismo
comento que el presupuesto Unicamente es para pagar $4,000 al momento de concluir el
Servicio Social que se reclutan por parte de las Instituciones Educativa ya sean de licenciaturas
0 técnicos,------ mommemmm e -
Interviene la Mtra. Catalina Aguilar Pérez, J.U.D. de Formacién Continua, pregunto el motivo de
las bajas del Servicio Social y Practicas Profesionales que e reportan, ---- - - -eeecaceomeemee-
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica puntualizé que los prestadores dejaron
de venir debido a que en algunos casos perdieron el interés de continuar con el tramite,
comento que también porque les quedaba muy retirado de su domicilio a la Alcaldia y ho
contaban con tiempo para realizar sus tareas, es por ello que dejaron de asistir al servicio. -------
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicité a los integrantes del Subcomité
Mixto de Capacitacion se sirvan aprobar el Informe de Actividades del Programa Anual de
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Servicio Social y Practicas Profesionales 2019, pregunta, ;Existe algin comentario sobre el
informe de Actividades del Programa Anual de Servicio Social y Précticas Profesionales 20197, al
no haber comentarios, les solicitd a los miembros del Subcomité manifestar su voto levantando
la mano los que estén a favor, por lo que, una vez realizado el conteo, queda aprobado el
Informe de Actividades del Programa Anual de Servicio Social y Précticas Profesionales 2019 por
unanimidad, por lo cual se toma el siguiente acuerdo.

SMCAOQ/06/010RD/2020.
El pleno del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregdn, aprueba por unanimidad el
informe de Actividades del Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2015.----

Presupuesto Autorizado | Presupuesto Ejercide ’
$2,024,000.00 $724,000.00 ‘
Servicio Social
Autorizados Reclutados ! Concluidos | Bajas
506 219 i 181 . 38

Practicas Profesionales

Reclutados Concluidos E Bajas

36 30 6

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica continua con el punto No. &
Presentacion de la propuesta de Diagnostico de Necesidades de Capacitacién 2020. de acuerdo
a la Metodologia instaurada por la Direccidn de Desarrollo de |2 Competencia Laboral, Igualdad
Sustantiva y Derechos Humanos para la Capacitacién del ejercicio 2020, basada en
Competencias Laborales en la Administracién Piblica del Gobierno de la Ciudad de México, se
realizé un ejercicio para la deteccién de necesidades crearon un sistema en donde se dio a
conocer mediante oficio a todas las Areas de éste Organo Politico Administrativo, para gue
todos los trabajadores respondieran de manera electrénica en la plataforma de Capital
Humano de la Direccidén General de Administracién de Personal, el cuestionario: “Diagnéstico
Automatizado de Necesidades de Capacitacidn y Formacion Continua”, el plazo inicial de
respuesta se vio afectado por la pandemia derivado del Covid-19, por lo que de acuerdo a la
metodologia se llevd a cabo del 25 de marzo al 3 de abril; sin embargo se amplid hasta el 20 de
mayo del presente ejercicio, comento la falta de trabajadores de forma fisica ocasiond poca

\ Participacién, el resultado de las respuestas del cuestionario que realizaron los trabajadores se

‘plasmaron en el formato: “Determinacién de Competencias & Unidades Formativas para su
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Necesidades de Capacitacién Automatizada fue, personal técnico operativo 2439 trabajadores,
femenino 1024, masculino 1415; Personal de Estructura 143, femenino 57, masculino 86, con un
total de 2582 propuestas. Como resultado de la propuesta del cuestionario que respondieron

los trabajadores nos arrojé 10,358 respuestas, es importante sefialar que los resultados pueden

ser que el mismo trabajador solicito tres o cuatro cursos diferentes, siendo 17 cursos gue se
desglosan de la siguiente manera: Administracién de Documentos y Archivo Gubernamental
participantes 714, Atencion a Grupos Vulnerables participantes 491, Derechos Humanos y
Equidad de Género participantes 491, Eficiencia Laboral participantes 780, Ley de Protecciéon de
Datos Personales participantes 714, Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Plblica
participantes 714, Liderazgo Laboral participantes 736, Manejo de Herramientas de Word, Excel

y Power Point participantes 111, Manejo del Estrés en el Area Laboral, Prevencion de la Violencia
hacia las Mujeres participantes 822, Primeros Auxilios en el Area Laboral participantes 632,
Primeros Auxilios Psicologicos participantes 632, Programacién Neurolingiiistica participantes
671, Psicologia Laboral participantes 671, Redaccién y Ortografia de Documentos Oficiales
participantes 736, Relaciones Humanas en el Entorno Laboral participantes 671, Trabajo en
Equipo (Directiva) participantes 101. Asimismo menciono que como resultado de los cursos
especificos solicitados por los Jefes de las &reas, son 124 cursos con un total de 658
participantes programados, de los cuales 11 son personas con discapacidad que se desglosan

de la siguiente manera: (Especialidad) Administracién para la Creacién de Empresas 8
participantes, 1 con discapacidad; Access 21 participantes; Access intermedio 3 participantes;
Access avanzado 3 participantes; Acreditacidn para Dictaminador Técnico de Arbolado Urbano

en la CDMX 1 participante, la Lic. Ana Marfa Villanueva Medina sefialé que para el registro o la
renovacion en este tipo de curso en arbolado no lo impartiria la Secretaria del Medio Ambiente
debido a la Pandemia, por lo que no quedaron especificados en el Programa Anual, Los cursos
Administracién del tiempo 9 participantes, 1 con discapacidad; Almacenes e Inventarios 4 7
participantes; Arcgis 3 participantes; Archivo de Documentos Oficiales 16 participantes, 1 con R
discapacidad; Archivo de Transferencia 4 participantes; Arcmap 3 participantes; ATLS (Curso ~
avanzado de apoyo vital al paciente traumatizado), BLS (Soporte vital basico, ACLS (Soporte

_ vital cardiovascular avanzado) 7 participantes; Autocad 30 participantes; Autocad intermedio y
{ avanzado 6 participantes respectivamente; Calidad de Atencién a la Ciudadania / Atencién
Ciudadana 10 participantes; Control de Calidad 9 participantes; Derechos Humanos y Equidad

de Género en Politicas Publicas 8 participantes, 1 con discapacidad; Electricidad 6
participantes; Electrofusién en Tuberias de Polietileno 13 participantes; Etologia:
Comportamiento animal 7 participantes; Excel Basico 30 participantes, 1 con discapacidad;
Excel Intermedio 4 participantes; Excel Avanzado 26 participantes, 1 con discapacidad;

\  Excelencia y Calidad en la Atencién al Publico 4 participantes; Farmacologia 9 participantes;
‘ Inglés Basico 3 participantes; la Lic. Ana Maria Villanueva Medina comenta que para este curso
se tenia la propuesta de la Alcaldesa que se realizo el afio pasado para su imparticién, sin

\ embargo no se estd tomando en cuenta porque los cursos seran en linea y continua

,—-—/‘
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mencionando los cursos, Instalaciones Eléctricas 5 participantes; Lectura y Ortografia 5
participantes, 1 con discapacidad; Liderazgo 2 participantes, 1 con discapacidad; Maltrato y
Abuso Sexual Infantil 6 participantes; Mapinfo 3 participantes; Mecénica Automotriz 5
participantes; Oncologia para el Médico General 4 participantes; Ortografia y Redaccién 66
participantes, 2 con discapacidad; Plomeria 5 participantes; Precios Unitarios (Neodata) 4
participantes; Prevencién de Riesgos Psicosociales para Mejor el Ecosistema Laboral 4
participantes, 1 con discapacidad; Primeros Auxilios Psicolégicos 14 participantes; Reglamento
de Construccién para el D.F. (Ciudad de México) 2 participantes; Relaciones Humanas en el
Entorno Laboral 4 participantes; Renovacidn de Acreditacién para Poda, Derribo, Trasplante y
Restitucién de Arboles en la Ciudad de México 12 participantes; Renovacion de Dictaminador
Técnico de Arbolado Urbano 4; Responsabilidad Profesional y Defensa Médico Legal ¢
participantes; Revit 5 participantes; Soldadura 6 participantes; Solid Works 5 participantes;
Soporte Vital Bésico 9 participantes; Suicidio 6 participantes; Supervisidon de Obra 15
participantes; Ulceras, Heridas y Quemaduras Crénicas 9 participantes; Urgencias vy
Emergencias en el Consultorio Odontolégico 6 participantes; Word Avanzado 4 participantes;
Word, Excel y Power Point (Oficce) Basico 58 participantes; Word, Excel y Power Point (Oficce)
Intermedio 2 participantes; Word, Excel y Power Point (Oficce) Avanzado 33 participantes;
Administracion Publica 15 participantes: Argumentacién Juridica para 15 participantes;
Acreditacién para Poda, Derribo y Trasplante y Restitucién de Arboles en la Ciudad de México 2
participantes; Diplomado en Psicologia Criminal 10 participantes; Diplomado en Victimologia 10
participantes; Diplomado Universitario en Inteligencia y Contrainteligencia 10 participantes;
Gerencia Policial 10 participantes; Meditacion y Gestién de Conflicto 10 participantes, dando un
total de 658 participantes, de los cuales 11 son personas con discapacidad, continuo con el
punto 6 se desglosan los cursos especificos solicitados por las Areas: Jefatura de la Oficina de la
Alcaldia 12 cursos para 67 participantes; Direccién General de Gobierno 2 cursos para 12
participantes; Direccién Juridica 2 cursos para 30 participantes; Direcciéon General de
Sustentabilidad y Cambio Climético 4 cursos para 19 participantes; Direccion Generai de Obras
y Desarrollo Urbano 59 cursos para 242 participantes ; Direccién General de Servicios Urbano 19
cursos para 116 participantes; Direccién General de Seguridad Ciudadana 5 cursos para 50
participantes; Direccién General de Desarrcllo Social y Humano 15 cursos para 105
participantes; Direccion General de Prevencién Contra las Adicciones 6 cursos para 17
participantes, teniendo un total de 124 cursos para los 658 participantes.
La lic. Ana Marfa Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicitd a los integrantes de este
Subcomité Mixto de Capacitacién se sirvan aprobar la Propuesta del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién Automatizada vy Especifica 2020, pregunta, ;Existe algln
_comentario sobre la Propuesta del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién Automatizada y
iEspecifica 20207, al no haber comentarios, solicité a los miembros del Subcomité manifestar su
voto levantando {a mano los que estén a favor, por lo que, una vez realizado el conteo, queda
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aprobada la Propuesta del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion Automatizada y
Especifica2020 por unanimidad, por lo cual se tomé el siguiente acuerdo.

i SMCAO/07/0LORD /2020 --=-=-=mmmmmmemmmmmec e

El pleno del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregén, aprueba por unanimidad la
Propuesta del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién Automatizada y Especifica la
Presentacion de la Propuesta del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién Automatizada y
Especifica 2020.--- -

TOTAL DE TRABAJADORES QUE RESPONDIERON EL CUESTIONARIO
DE LA DNC AUTOMATIZADA

Personal T.0. Personal de Estructura
F M (o F M 0
1024 1415 0 57 86 0
2439 143
2582
DESCRIPCION DE AREA CURSOS SOLICITADOS PARTICIPANTES
PROGRAMADOS
1.-Jefatura de la Oficina de la Alcaldia 12 67
2.-Direccion General de Gobierno 2 12
3.-Direccion General Juridica 2 30

4.-Direccion General de Sustentabilidad y Cambio 4 : 19 55

Climatico ‘ ' X \.
5.-Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano 59 242 Q
6.-Direccion General de Servicios Urbanos 19 116 \
7.-Direccion General de Seguridad Ciudadana _ 5 a3l 50

8.-Direccién General de Desarrollo Social y Humano 15 105 T

TOTALES 124 658

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica contintio con el punto No. 7-------=-=ssmns--
la Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Jefa de Unidad Departamental de Formacion Continua, comenté
que en alglin momento se reviso el proyecto de programa anual de capacitacién y refiere que es Jé
importante de manera preferente como se menciona en la Circular Uno bis que también hubiera
instituciones de educacién superior, vemos que si hay algunas pero el resto son instituciones
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privadas que van a impartir los cursos, me gustaria que lo modificaran sin embargo sabemos
que no puede ser posible, pero come &rea normativa tenemos la indicacién de hacérselos saber
y motivarlos a que esto se pueda modificar, por otro lado invitarios a que al momento de
realizar su proceso de aprobacion del programa anual se haga legar el oficio de la
Subsecretaria de Egresos en la cual se tiene suficiencia presupuestal, ya que cuando se inicié el
proceso de revision del programa se contaba con un presupuesto de $2'945,123.00 y ahora
sufrié una modificacién, también solicito se revise el nimero de curses, asi como el monto total
ya que finalmente la Subsecretaria de Egresos emitié la circular No. 7 en donde solicita se haga
un gasto mas eficiente de los recursos, sobre todo por el momento que se estd pasando en
donde el gasto publico se tiene que recortar y tinicamente utilizarse el minimo necesario, por lo
que insiste en revisar con la Subsecretaria de Egresos cual es la suficiencia presupuesta para
que en funcién de lo que indique se determine el presupuesto que se tiene en la partida 3341y
con ello se envie el oficio y se pueda proceder 2 la aprobacién del Programa.
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, sefiald que efectivamente ya se solicito,
esto, ya esta el trdmite para que se nos indique por parte de la Subsecretaria de Egresos el
monto con el que se cuenta en dicha partida para el presente gjercicio y refiere que en cuanto se
tenga el oficio se haré llegar a la Direccién de Desarrollo de la Competencia Laboral, igualdad
Sustantiva y Derechos Humanos.
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Jefa de Unidad Departamental de Formacién Continua
menciond que otre punto importante son los dias y horarios en los que se impartiran los cursos,
en el entendido que van hacer en linea, por lo que serd importante se determinen gque si son
cursos que van hacer asincrénicos no tendria que tener un dia y un horario especifico, por lo
que solicité se revise.
En uso de la palabra el Lic. Ricardo Juarez Paredes Jefe de la Unidad Departamental de
Substanciacién refiriere al comentario de la Mtra. Catalina Aguilar Pérez donde solicitd sean
claras las fechas en las que se llevarian a cabo los cursos, dado que con ello se tendria un mejor
resultado con la convocatoria que se esté presentando, ya que va enfocada a que de alguna
manera los participantes que obtengan una calificacién de 10 sean los que puedan participar en
la referida convocatoria, por lo que si no se tienen las fechas establecidas y no se tiene la
convocatoria se complicaria por las fechas.
La Secretaria Técnica, sefiald que la convocatoria se sometera 2 autorizacion en el punto 7, por
otro lado, comento que no se especifican fechas ya que se tiene que hacer la contratacion de los
prestadores de servicio por parte del drea de Adquisiciones ¥ una vez autorizado el Programa
Anual de Capacitacion se envia al drea de Adquisiciones para que gestione los contratos, asi
como los convenios. Se continla con el punto No. 7. Presentacion del Programa Anual de
Capacitacion 2020. En el marco de la contingencia sanitaria por la pandemia mundial del
COVID-19, el dia 24 de marzo del presente afio se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el “Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberin
implementar para la mitigacién y control de riesgos para la salud gue implica la enfermedad por
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el virus SARS-CoV2 (COVID-19)". Que con fundamento en el “Quinto Acuerdo por el que se
suspenden los términos y plazos inherentes a los procedimientos administrativos y tramites y se
otorgan facilidades administrativas para el cumplimiento de las obligaciones fiscales, para
prevenir la propagacion del COVID-19" publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
29 de mayo de 2020; se determino que la programacién de eventos de Capacitacion para el
2020, tendra que ser formulada en la modalidad en linea. Los integrantes del Subcomité Mixto
de Capacitacién, toman conocimiento que en el marco de la contingencia sanitaria por la
pandemia mundial del COVID-19, la programacién de eventos de Capacitacién para el ejercicio
2020, tendra que ser formulada en la modalidad en linea. Es importante sefalar que el
presupuesto autorizado para el presente ejercicio en la partida 3341 “Servicios de Capacitacion”
fue de $2'935,167.00, el cual derivado de los ajustes presupuestales por el impacto econdémico
que han sufrido los ingresos de la Ciudad de México por la emergencia sanitaria a causa del
virus COVID-19, quedo en $1’009,956.00, del cual se tiene que destinar el 10% para Educacion
Abierta, por lo que el Presupuesto Modificado para el Programa Anual de Capacitacion se
reduce a la cantidad de $908,960.40, asi mismo se sefiala el oficio No. AAQ/DGA/DF/1225/2020
de fecha 27 de julio del presente, signado por la Direccion de Finanzas donde se especifica el
monto del presupuesto para Capacitacion y Educacion Abierta. Derivado de lo anterior, se
propone los siguientes 27 cursos: Administracién de Documentos y Archivo Gubernamental con
un costo de $54,000.00 para 30 participantes; Administracion del Tiempo con un costo de
§27,840.00 para 30 participantes; Administracién Piblica con un costo de $27,840.00 para 30
participantes; Archivo de Documentos Oficiales con un costo de $27,840.00 para 30
participantes; Argumentacién Juridica con un costo de $34,800.00 para 20 participantes;
Atencién a Grupos Vulnerables con un costo de $34,800.00 para 20 participantes; ATLS (Curso
avanzado de apoyo vital al paciente traumatizado), BLS (Soporte vital basico), ACLS (Soporte
vital cardiovascular avanzado) con un costo de $45,240.00 para 30 participantes; Autocad con
un costo de $27,600.00 para 30 participantes; Calidad de Atencién a la Ciudadania con un costo
de $41,760.00 para 30 participantes; Derechos Humanos y Equidad de Género con un costo
$34,800.00 para 20 participantes; Derechos Humanos y Equidad de Género (Directiva) con un
costo de $30,160.00 para 30 participantes; Eficiencia Laboral con un costo de $27,840.00 para 30
participantes; Electricidad con un costo $44,000.00 para 40 participantes; Electofusién en
Tuberias de Polietileno con un costo de $44.000.00 para 40 participantes; Ley de Proteccién de
Datos Personales y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica ambos cursos sin
costos por vinculacién Institucional por Organismos e Instituciones de la Administracién Pablica
de la Ciudad de México, InfoDF (Instituto de Transparencia Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México ambos para 40
participantes respectivamente; Liderazgo Laboral con un costo de $27,840.00 para 30
participantes; Maltrato y Abuso Sexual Infantil con un costo de $34,800.00 para 20 participantes;
Manejo de Base de Datos con Access con un costo de $18,400.00 para 30 participantes; Manejo
de Herramientas de Word, Excel y Power Point con un costo de $55,200,00 para 30 participantes;

Y.
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Prevencion de la Violencia hacia las Mujeres con un costo de $34,800.00 para 20 participantes;
Primeros Auxilios en el Area Laboral con un costo de $45,240.00 para 30 participantes;
Psicologia Laboral con un costo de $41,760.00 para 30 participantes; Redaccién y Ortografia de
Documentos Oficiales con un costo de $41,760.00 para 30 participantes; Responsabilidad
Profesional y Defensa Médico Legal con un costo de $36,000.00 para 30 participantes;
Supervision de Obra con un costo de $40,000.00 para 30 participantes; Trabajo en Equipo
(Directiva) con un costo de $30,000.00 para 30 participantes; con un costo de $908,480.00 y 800
participantes. Asi mismo les informo que no se programaron mas participantes, derivado de que
el presupuesto es escaso para este ejercicio, asi mismo puntualiza que el CONALEP tiene costos
mas bajos, sin embargo, se tiene la experiencia que esta Institucién los cursos gue imparte son
muy técnicos y el nivel de capacitacién de los instructores es bajo v lo que se pretende es
mejorar [a calidad del servicio de capacitacion. La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria
Tecnica, pregunta si tienen alguna duda de lo contario se somete a votacidn del Subcomité,
asimismo le comentdé que se haré llegar la nota donde queda sefialado quienes seran los
prestadores de servicios que impartiran los cursgs.---~----
El Lic. Alejandro Yosafat Garcia, Villalpando Coordinador de Investigacién Criminal, pregunté

que por parte de la Direccién General de Seguridad Ciudadana no hay ningtin curso de los 5 que
propuso su area. —

Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica indicd que de acuerdo a lo que \\
propusieron, se determiné que se seleccionaran los que iban a tener mas participacion y que los “
costos no fueran tan elevados, sin embargo, menciona que pueden participar en todos los

cursos ya que van hacer abiertos y extensivos para todo el personal de la Alcaldia. --——---—--ver-n

El Lic. Alejandro Yosafat Garcia, Villalpando Coordinador de Investigacién Criminal, comenté ?z
gue esta de acuerdo con lo indicado.

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, Continlio con el punto 7 La
programacién de eventos de Capacitacién para el ejercicio 2020, de las 138 personas \\_333\
identificadas con discapacidad, asi como las personas adultas mayores que participan en algin }\
curso, se tomaran las medidas necesarias para garantizar que se tenga una atencién adecuada, 1

especificamente en la etapa de implementacién del Sistema de Capacitacion por lo que se
llevard en cuenta la Matriz de Implementaciéon de Ajustes Razonables emitida por el area
central, a fin de implementarlos durante el evento de capacitacién y que la persona con

discapacidad y adulta mayor pueda participar plenamente. Los ajustes razonables que se deben |
considerar son los siguientes: Personas con discapacidad visual: preguntar si la persona cuenta Y
con un lector de pantalla para acceder al contenido escuchandolo por altavoz o leyendo en  ~

/t'_ﬁnea Braille con los dedos. Para el caso de lectores de pantalla, el contenido tendra que estaren
formato Word o PDF (no iméagenes), para que, al momento de descargarlos, éstos puedan ser

l leidos a traveés del lector PAM con limitaciones visuales: contar con ampliacidn de pantaila para
aumentar el tamafio de las letras o que la pantalla tenga un contraste efectivo de color entre

texto y fondo, Personas con discapacidad motriz con movilidad reducida o con discapacidad
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visual: contar con reconocimiento de voz que siga instrucciones dadas al ordenador, Personas
con discapacidad auditiva: contar con alternativas textuales a elementos multimedia (videos
con subtitulos o interpretacién en LSM, graficos faciles de entender, entre otros), Personas con
discapacidad intelectual: contar informacion y lenguaje muy sencillo, incluyendo imagenes con
texto descriptivos. Dando continuidad con el punto 7 y en seguimiento al acuerdo establecido
en la tercera sesidn del Subcomité Mixto de Capacitacién del 2019, se acord6 para fortalecer la
capacitacion de los trabajadores al servicio de la Alcaldfa, realizar una Convocatoria para el
otorgamiento de la Medalla Alvaro Obregén. Conforme a lo anterior, se presenta la:
“Convocatoria para el Otorgamiento de la Medalla Alvaro Obregén, al Trabajador o Trabajadora
mejor capacitado en el Programa Anual De Capacitacién 2020", asi mismo comento que esta
evaluacién consiste en que el trabajador inscrito en algln curso terminen en su totalidad,
asistiendo todos los dias, teniendo participaciones y acrediten el examen con una evaluacién de
10; una vez que se tenga los resultados, las areas determinaran que trabajador esta poniendo
en practica el curso que tomo y se reflejara los conocimientos adquiridos al momento de
desarrollar sus actividades y de esta forma se tendran las evaluaciones por parte del instructor,
asi como de las areas, para de esta manera tener la propuesta de los candidatos a participar en
dicha convocatoria, de igual forma refiere que en la propuesta inicial, se habia mencionado de
un monto econémico, sin embargo derivado de que el presupuesto sufrié una reduccion, se
tendra que checar si se cuenta o no con el recurso para llevar a cabo la premiacion con el monto
e O S

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicité a los integrantes del Subcomité
Mixto de Capacitacion se sirvan aprobar el Programa Anual de Capacitacién 2020 en linea,
pregunta, ;Existe alglin comentario sobre el Programa Anual de Capacitacion 2020 en linea?, al
no haber comentarios, solicité a los miembros del Subcomité manifestar su voto levantando la
mano los que estén a favor, por lo que, una vez realizado el conteo, queda aprobado el
Programa Anual de Capacitacion 2020 en linea por unanimidad, por lo cual se toma el siguiente

acuerdo.

SMCAO/08/010RD/2020.-

El pleno del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregon, aprueba por unanimidad el

Programa Anual de Capacitacién

2020 en linea.

No. Cursos

Presupuesto a ejercer

Participantes programados

27

$908,480.00

800

En uso de la palabra el Lic. Ricardo Judrez Paredes Jefe de Unidad Departamental de
Substanciacién, comenté que la solicitud para la elaboracion de la convocatoria no se realizo al

rgano Interno de Control ni a la Direccién General Juridica como se sefialé en la segunda
sesion ordinaria 2019 donde comentd el Lic. Alberto Esteva Salinas, Director General de
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Administracién y Presidente Adjunto del Subcomité que de esa manera seria la dindmica a
seguir, contando con la orientacién del Organo Interno de Control y de la Direccién Juridica
para la elaboracién de la convocatoria contando con reglas claras y equitativas, a lo que afirmd
que dentro de la carpeta no se tiene la solicitud realizada al Organo interno de Control o la
Direccién Ejecutiva para la elaboracién de la convocatoria. Asimismo, en la mismz sesién
comentd que se va a trabajar en las bases con la Direccién de Administracién y Capital Humano,
el Sindicato y las Direcciones Generales, Igualmente se solicité se informe oportunamente 2 los
trabajadores; ya que seria la primera vez que se entregaria esta medalla al que obtenga el mejor
aprovechamiento en capacitacién, que tampoco se menciona en la carpeta. De igual manera
solicita al C. José Jacques y Medina, Jefe de la Oficina de 12 Alcaldia se le informe 2 la alcaldesa
de la propuesta que en este subcomité se planted y si esta de acuerdo que se concrete, mismo
que tampoco se encuentra en la carpeta algun oficio dirigido en ese sentido a la Alcaldesa,--<e---
Lic. Ana Marfa Villanueva Medina, Secretaria Técnica comentd que primero se esta proponiendo
la convocatoria para el personal y exponer en qué términos se realizaria, una vez autorizado el
primer punto en la primera revisién se enviara al Organo Interno de Control v a la Direccién
Juridica para su punto de vista, una vez contando con el visto bueno de ambas areas se
procederd 2 enviar la propuesta de la convocatoria a la Alcaldesa y para conocer su punto de
vistay estar en posibilidades de tener todos los soportes para su publicacién. -
En uso de la palabra el Lic. Ricardo Judrez Paredes Jefe de Unidad Departamental de
Substanciacién, que comento que no se esta planteando de esa manera en la sesion por lo que
asevera que seria pertinente estuvieran los puntos que se sefialan para efecto de que cada una
de las éreas involucradas puedan emitir sus comentarios y de esta manera concretar la
propuesta de convocatoria con las peticiones que realizé el Lic. Alberto Esteva Salinas Director
General de Administracién. S
Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica coments que la propuesta no se deja
establecida quedando cancelado el punto para presentarlo en préxima sesion con las
solicitudes que estan faltando.- —--- e e

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, prosiguid con el punto No. 8.
Presentacion de la Deteccién de Necesidades de Educacidn Abierta 2020. De acuerdo a la
Metodologia para la Capacitacién Basada en Competencias Laborales en la Administracién
Publica del Gobierno de la Ciudad de México, se envi6 a todas las Areas de éste Organo Politico,
la direccion electrénica de la plataforma de Capital Humano de la Direccidn General de
Administracion de Personal, en la cual respondieron el cuestionario “Deteccién de Necesidades
de Educacién Abierta Automatizado”. Dando como resultado la demanda potencial susceptible
para iniciar o concluir sus estudios a nivel basico y media superior, para el personal técnico
operativo, asi como personas con discapacidad, para primaria 40 trabajadores técnico
Operativo. 12 personas con discapacidad en total 52 trabajadores, para secundaria 227
trabajadores técnico operativo, 16 personas con discapacidad en total 243 trabajadores, para
bachillerato 984 personal técnico operativo, 51 personas con discapacidad en total 768
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trabajadores, como resultado total de 984 de la demanda potencial del personal técnico
operativo en los tres niveles educativos, 79 personal con discapacidad con un gran total de
1,063 trabajadores que son vulnerables para realizar sus estudios. Los circulos de estudio seran
en linea, vinculados con las Instituciones Educativas: INEA y CENEVAL. Cabe mencionar, que
derivado de la contingencia sanitaria provocada por el COVID-19, se tuvo poca participacion en
la respuesta al cuestionario emitido por la DGAP. Los integrantes del Subcomité Mixto de
Capacitacién, toman conocimiento del Diagndstico de Necesidades de Educacién Abierta 2020,
dando como resultado la demanda potencial susceptible para iniciar 6 concluir sus estudios a
nivel basico y media superior, para el personal técnico operativo, asi como personas con
discapacidad. Menciono que se informara en la siguiente sesién o a través de oficios si los
circulos de estudio funcionaran para el presente afio. --
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicité a los integrantes de este
Subcomité Mixto de Capacitacién se sirvan aprobar la Presentacién de la Deteccidn de
Necesidades de Educacién Abierta 2020, pregunta, ;Existe algin comentario sobre la
Presentacion de la Detecciéon de Necesidades de Educacién Abierta 20207, al no haber
comentarios, solicité a los miembros del Subcomité manifestar su voto levantando la mano los
que esten a favor, por lo que, una vez realizado el conteo, queda aprobada la Presentacion de la
Deteccion de Necesidades de Educacion Abierta 2020 por unanimidad, por lo cual se toma el
siguiente acuerdo.

- SMCAO/10/010RD/2020.
El pleno del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén, aprueba por unanimidad la
Presentacion de la Deteccion de Necesidades de Educacién Abierta 2020.----------

Niveles educativos Demanda potencial Personas con Total
Técnico Operativo discapacidad
Primaria 40 12 52
Secundaria 227 16 243
Bachillerato 717 51 768
,f: Totales 984 79 1,063
\

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, continua con el punto No. 9
Presentacion del Programa Anual de Educacion Abierta 2020, En el marco de la contingencia
sanitaria por la pandemia mundial del COVID-19, se establecieron las medidas preventivas que
se deberan implementar para la mitigacién y control de riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)” En base a la Circular Uno 2019, en el numeral
3.2.3 El ejercicio presupuestal para los rubros de capacitacion y ensefianza abierta, debera
efectuarse a través de la partida 3341 “Servicios de Capacitacién”, Los recursos presupuestales
autorizados en esta partida seran intransferibles y no podran en ninglin caso ser menores a la
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siguiente distribucién: 10%, para el Programa de Ensefianza Abierta. Presupuesto de la partida
3341 es de $1, 009,956.00 y el presupuesto asignado para el programa $100,995.00. El Programa
Anual de Educacién Abierta 2020, constard de 4 circulos de estudio en linea, mismos gque
abarcardn un total de 365 horas, cabe mencionar que el costo por hora de primaria y
secundaria serd de $200 pesos, bachillerato $250 pesos; programando 3 asesores para los
circulos de estudios. Para el nivel de primaria se compone de un circulo de estudio el cual
constara de 90 horas con un costo por hora de $200, costo por circulo sera de $18,000 con un
asesory 12 personas con discapacidad para primaria, en el nivel secundaria se compone de dos
circulos de estudio, el cual constara de 93 horas cada circuls con un costo por hora de $200,
costo total de por los dos circulos-sera de $37,000 con un asesor y 16 personas con discapacidad
para secundaria; para el nivel de bachillerato se compone de un circulo de estudio el cual
constara de 182 horas con un costo por hora de $250 ,costo por circulo sera de $45.500 con un
asesor y 51 personas con discapacidad para bachillerato, en total seran 4 cirulos con una
duracién de 365 horas, con 3 asesores y 79 personas con discapacidad, el costo total para
ejercer el Programa Anual de Educacién Abierta constarz de $100,700.00. Cabe mencionar que
tanto las 79 personas con discapacidad, asi como las personas adultas mayores que participen
en algln circulo de estudio se tomarén las medidas necesarias para garantizar que se tenga una
atencién adecuada, especificamente en la etapa de implementacidn Sistema de Ensefianza
Abierta por lo que se tomara en cuenta la “Matriz de Implementacidn de Ajustes Razonables” a S
fin de establecer los ajustes a implementar durante el evento de ensefianza abierta y gue la
persona con discapacidad y adulta mayor pueda participar plenamente. Los ajustes razonables
que se deben considerar son los siguientes: Personas con discapacidad visual: preguntar si la

persona cuenta con un lector de pantalla para acceder al contenido (muchas personas ya b/’?
cuentan con uno en sus equipos), escuchandolo por altavez o leyendo en linea Braille con los v
dedos. Para el caso de lectores de pantallz, el contenido tendra que estar en formato Word o
PDF (no imégenes), para que, al momento de descargarlos, éstos puedan ser leidos a través del ‘R\
lector. PAM con limitaciones visuales: contar con ampliacién de pantalla para aumentar el {

tamano de las letras o que la pantallza tenga un contraste efectivo de color entre texto y fondo.
Personas con discapacidad motriz con movilidad reducida o con discapacidad visual: contar ;
con reconocimiento de voz que siga instrucciones dadas al ordenador. Personas con
discapacidad auditiva: contar con alternativas textuales a elementos multimedia (videos con
subtitulos o interpretacién en LSM, graficos faciles de entender, entre otros). Personas con ‘ ,
discapacidad intelectual: contar informacién y lenguaje muy sencillo, incluyendo imagenes con
texto descriptivos. Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacion, toman de
conocimiento que en el marco de la contingencia sanitaria por la pandemia mundial del COVID-

19, y que derivado de ella, el dia 24 de marzo del presente afio se publicé en la Gaceta Oficial de

la Ciudad de México el “Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se

deberan implementar para la mitigacidn y control de riesgos para la salud que implica la M/{;
enfermedad por ef virus SARS-CoV?2 (COVID-19)". Por lo tanto se determina que la programacion
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de eventos de Educacion Abierta para el 2020, tendra que ser formulada en la modalidad en
linea, dando inicio en el mes de octubre concluyendo en noviembre, teniendo participacion de 3
hrs diarias durante 30 dias. La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, quien
menciono que con lo anterior concluye la presentacién del Programa Anual de Educacion

Abierta 2020.

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicité a los integrantes de este
Subcomité Mixto de Capacitacion se sirvan aprobar Presentacién del Programa Anual de
Educacion Abierta 2020, pregunta, ;Existe algin comentario sobre la Presentacion del
Programa Anual de Educacién Abierta 20207, al no haber comentarios, solicitd a los miembros
del Subcomité manifestar su voto levantando la mano los que estén a favor, por lo que, una vez
realizado el conteo, queda aprobada la Presentacién del Programa Anual de Educaciéon Abierta
2020 por unanimidad, por lo cual se toma el siguiente acuerdo.

-

.....................

SMCAO/11/010RD/2020.

El pleno del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén, aprueba por unanimidad la
Presentacion del Programa Anual de Educacién Abierta 2020.-------=-

Primaria Secundaria Bachillerato Totales
No. de Circulos’ 1 2 1 4
No. de horas por Circulo 90 93 182 468 -
Costo por hora 5200 §200 §250 $650
$18,600 $82,100
Costo por Circulos $18,000 (x2 circulos $45,500 (4 circulos
$37,200) $100,700.00)
Na. de Asesores 1 ! 1 3 -
No. de personas con discapacidad 12 16 51 79

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, continuo con el punto No. 10 Programa
Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2020. En el marco de la contingencia sanitaria
por la pandemia mundial del COVID-19, el dia 24 de marzo del presente afio se publico en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el “Acuerdo por el que se establecen las medidas
preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control de riesgos para la salud
que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). Se instruye a todos los Entes de la
Administracién Pablica de la Ciudad de México a continuar con la suspensién de toda actividad
presencial relacionada con servicio social y practicas profesionales. Con la finalidad de no
retrasar los procesos y actividades de servicio social y practicas profesionales, se exhorto a las

nidades Administrativas a permitir, siempre y cuando la naturaleza del servicio o practica lo
permita y existan las condiciones necesarias, que se realicen actividades a distancia. Para
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coriocer las carreras o técnicos operativos que por su actividad pudieran realizar el Servicio
Social en linea, se solicitd a las diferentes Direcciones Generales que integran esta Alcaldia,
informaran las carreras que pudieran ser consideradas en la modalidad en linea. A la fecha se
tienen confirmadas las Direcciones Generales de Servicios Urbanos, Juridica, Sustentabilidad y
Cambio Climaético, asi como la Direccién de Finanzas para las Licenciaturas en Derecho,
Contabilidad, Administracién, Ciencias Ambientales, Sociologia, Agronomia, Arquitectura e
Ingenieria Civil; A nivel Técnico las de Asistente Directivo, Administracién, Biologia y Educacién
Ambiental continua mencionando que como resultado del Diagnostico de Necesidades de
Servicio Social y Practicas Profesionales, se obtuvo un total de 554 prestadores de Servicio
Social de las diferentes éreas que integran ésta Alcaldia. A nivel licenciatura 360 prestadores
solicitados y a nivel técnico 194 prestadores solicitados en total son 554 prestadores Mediante
oficio AAQ/DGA/DACH/2803/2020, de fecha 02 de junio de 2020, dicho programa fue enviado a la
Direccidn de Desarrollo de la Competencia Laboral, lgualdad Sustantiva y Derechos Humanos
para su conocimiento. (ANEXO3) Con oficio SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/685/2020, de fecha 7
de julio del presente, la Direccién de Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva
y Derechos Humanos, valida la informacidn para el desarrollo del Programa Anual de Servicio
Social y Practicas Profesionales 2020. (ANEXO 4). Carreras solicitadas en base al Diagnéstico de
Necesidades de Servicio Social por las Areas. En base al Diagnéstico de Necesidades de Servicio
Social en Licenciatura son las siguientes: Ing. Agronomo, Ing. En Ciencias Agrondmicas,
Derecho, Administracidn, Informética, Contaduria, Economia, Ing. en Computacién y Sistemas,
Ciencias de la Comunicacién, Disefio Grafico, Lic. En Criminologia, Ing. Topogréfico,
Arquitectura, Ing. Civil, Archivonomia, Ing. Industrial, Psicologia, Ing. Ambiental, Turismo, Ing.
en Computacidn, Ing. Geoldgice, Ing. Geofisica, Computacién, Ing. Bidlogo, Ciencias
Ambientales. Asimismo, las carreras de nivel Técnico son: Asistente Directivo, Informaética,
Contabilidad, Secretariado, Computacidn, Estilismo, Electrénica, Puericultura, Seguridad e
Higiene, Expresién Grafica, Trabajo Social, Administracién de Recursos Humanos y
Construccion. A la fecha se tienen asignados 88 prestadores de servicio social y 11 de practicas
profesionales, en el Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales de la siguiente
manera: 88 prestadores de servicio social y 11 practicas profesionales divididos en todas las
Direcciones Generales segln grafica. De igual manera, comenté que se tiene asignado para el
presente ejercicio el siguiente presupuesto: Servicio Social en la partida 1231, $3'569,172.00,
prestadores programados 554 el monto per beca es de $4,000.00 presupuesto disponible
$3'489,172.00. Asi mismo solicito que si conocen prestadores de servicio que se guieran
incorporar al programa en linea o requiera realizar su servicio presencial con las medidas de
seguridad que se requieren se envien para realizar su tramite de registro y asi alcanzar las metas
programadas. De igual forma resalté que actualmente se tienen Convenios con las siguientes
Instituciones Educativas: Universidad Nacional Auténoma de México, instituto Politécnico
Nacional, Universidad Pedagégica Nacional, Universidad La Salle, Universidad Insurgentes,
Universidad Latina, Universidad YMCA, Instituto Leonardo Bravo, Universidad del Distrito
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Federal. Asimismo, a (a fecha se cuenta con registros de prestadores de Servicio Social y
Practicas Profesionales en los diferentes programas, con las siguientes Instituciones Educativas,
sin que para ello se cuenten con los respectivos convenios: Universidad Auténoma
Metropolitana, Universidad de Londres, Universidad Intercontinental, Universidad Anahuac,
CONALEP Alvaro Obregéni, Il, Santa Fe, El Zarco, México-Canada, Comercio Industrial, Ingeniero
José Antonio Padilla Segura Ill, Colegio Internacional de Educacién Superior, CETIS 42 “Ignacio
Lopez Raydn”, CONALEP Azcapotzalco, CETIS No. 2 “Juana Belén Gutiérrez de Mendoza”, CETIS
No. 5 “Gertrudis Bocanegra”, CETIS No. 8 “Rafael Dondé”, CETIS No. 9 “Josefa Ortiz de
Dominguez”, CETIS No.10 “Margarita Maza de Juarez”, CETIS No, 56 “Ricardo Flores Magoén”,
CETIS No.152 “Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Militar”, Centro Universitario San
Angel, Escuela Superior de Leyes y Negocios - Universidad Humanitas, Universidad Mexicana,
Universidad de Negocios ISEC, Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén, Instituto Bonampak,
Instituto de Estudios Superiores “Maestro Isaac Ochoterena”, Universidad Tecnolégica: de
México, Universidad CNCI, Universidad Tres Culturas, Centro Universitario de Gastronomia,
Centro Universitario de Espafia y México, Centro de Estudios Universitarios Herman Grassmann,
Centro de Estudios Superiores en Ciencias Juridicas y Criminoldgicas y Barra Nacional de
Abogados. Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, pregunta si existe algin
COMENLAriO Al FESPECLO. «xmesmsmmcmsm e b eGP
El Lic. Christian Gerardo Espinoza Fonseca Coordinador de Centro de Desarrollo Comunitario,
solicitd se incluya la Universidad del Valle de México y el Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, para realizar el registro y poder de esta manera reclutar a prestadores de servicio
social asi como de précticas profesionales.-=---r==ss s o
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, comenté que se realizara el tramite
correspondiente para tener el registro o el convenio cual sea el caso con las Instituciones
referidas.
El Lic. Christian Gerardo Espinoza Fonseca Coordinador de Centro de Desarrollo Comunitario,
solicitd reclutar prestadores de servicio social a distancia, que tengan alguna carrera a nivel
profesional o técnico con caracteristicas de vinculacién social y puedan prestar su servicio en
linea para seguir impulsando los trabajos en materia cultural, deportiva, académica y todo lo
relacionado con el acercamiento §OCIal.«rssss s e e
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, comenté trabajar en ello y se informara
en (a proxima $esion Ordinaria. ---«=-=---—-reeemsee e e
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicité a los integrantes de aste
Subcomité Mixto de Capacitacién se sirvan aprobar el Programa Anual de Servicio Social y
Practicas Profesionales 2020, pregunta, ;Existe algtin comentario sobre el Programa Anual de
Servicio Social y Précticas Profesionales 20207, al no haber comentarios, solicité a los miembros

el Subcomité manifestar su voto levantando la mano los que estén a favor, por lo que, una vez
realizado el conteo, queda aprobado el Programa Anual de Servicio Social y Practicas
Profesionales 2020 por unanimidad, por lo cual se toma el siguiente acuerdo.
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SMCAQ/12/040RD/2020.
El pleno del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén, aprueba por unanimidad el
Programa Anual de Servicio Social y Précticas Profesionales 2020.

PROGRAMA ’ PARTIDA : PRESTADORES MONTO POR BECA i AUTORIZADO 1
| PROGRAMADOS | !
SERVICIO SOCIAL 1231 554 $4,000.00 $2,216,000.00
Nivel Prestadores solicitades i
Licenciatura 360
Técnico 194
Total E 554 E

Se continGa con el punto No. 11 informe de Servicio Social y Précticas Profesionales 2020
actualmente el total de reclutados de Servicio Social y Practicas Profesionales, de enero a

marzo de 2020. Se encuentra distribuido de [a siguiente forma en el rubro de Servicios social el \*\
total de Programados es de 554, de los cuales 88 fueron reclutados, en proceso de servicio “
social 44 prestadores y concluidos 41, con 3 bajas, asimismo en el rubro de Practicas ’
Profesionales 175 programados, de los cuales 11 fueron reclutados, mismos que ya concluyeron ﬁ/]
sin contar con ninguna baja. En total de los conceptos suman 729 prestadores programados, 99 ,.,“f
reclutados, en procesos de Servicio Social 44 prestadores y concluidos 52 solo con 3 bajas. Cabe i
mencionar que en el rubro “Concluidos” se considera el Servicio Social con un periodo minimo a
de seis meses, como lo marca lz Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional; en lo Y \
referente a Practicas Profesionales el periodo es variable, considerando [z cantidad de horas f

que exige la Institucidn Educativa. Asi mismo, comenté que se estan tomando las medidas
necesarias derivado del COVID-19, para dar difusién al Programa Anual mediante correos a 49
Instituciones Educativas donde se solicita implementar el registro del Servicio Social y Practicas
Profesionales 2020 para estar en posibilidad de realizar actividades 2 distancia (En Linea). De las
cuates solo 22 Instituciones cuentan con actividades a distancia. No habiendo otro asunto que
comentar, los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacién, toman conocimiento del Py
Informe de Servicio Social y Practicas Profesionales 2020. Asimismo, gue se estan tomando las bl
medidas necesarias derivado del COVID-19, para dar difusién al Programa Anual mediante
correos a Instituciones Educativas donde se solicita implementar el registro del Servicio Socialy !
Practicas Profesionales 2020 para estar en posibilidad de realizar actividades 2 distancia (En /
J

Linea). Por lo que comento que si no habiendo algin comentario al respecto, proseguiria al
siguiente punto. e —-
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El Lic. Christian Gerardo Espinoza Fonseca Coordinador de Centro de Desarrollo Comunitario,
comento que la Direccién General ha estado haciendo llegar los oficio de liberacién, asi como
los informes que se tenian pendientes de los prestadores asignados y que ya estan terminando
su servicio, por lo que pregunté si el informe de actividades de servicio social se encuentra ya
actualizado y puntualizo que de no ser asi dara seguimiento al tramite de servicio social que
todavia se tenga en activo. --
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, indicé que el servicio social se libera
cuando el area envia la liberacion del servicio y se elabora la carta de término a la escuela
dando por concluido el Servicio.------==-ssesasrmrarnanaccnmas s mmemmnann
La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, solicité a los integrantes de este
Subcomité Mixto de Capacitacion se sitvan aprobar el Informe de Servicio Social y Practicas
Profesionales 2020, pregunta, ;Existe algin comentario sobre el informe de Servicio Social y
Practicas Profesionales 20207, al no haber comentarios, solicité a los miembros del Subcomité
manifestar su voto levantando la mano los que estén a favor, por lo que, una vez realizado el
conteo, queda aprobado el Informe de Servicio Social y Précticas Profesionales 2020 por
unanimidad, por lo cual se toma el siguiente acuerdo.

SMCAOQ/13/010RD/2020.------------- -

El pleno del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregén, aprueba por unanimidad el
Informe de Servicio Social y Practicas Profesionales2020, «--=---- =

...............

Rubro Programados Reclutados En proceso de Concluidos Bajas
servicio social
Servicios Social 554 88 44 41 3
Practicas 175 11 0 11 0
Profesionales
Total 729 99 44 52 3

Instituciones Educativas Actividades en Linea

49 22

La Lic. Ana Maria Villanueva Medina, Secretaria Técnica, contintio con el punto No. 12 Asuntos
Generales, comento que de acuerdo al calendario sefialado por la Direccién de Desarrollo de |a
Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva y Derechos Mumanos, las sesiones se deberan
realizar con el siguiente calendario: 1ra. Reunion de Subcomité el 05 de agosto, 2da. Reunién de
Subcomité el 28 de septiembre, 3ra. Reunién de Subcomité el 12 de noviembre, Todas alas
11:00 horas respectivamente, sin embargo, por problemas para poder integrar todo el

4

contenido de la carpeta estaban faltando costos en materia de los cursos de capacitacién,@i\
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como informacién de servicio social, por lo que se solicité autorizacién para la reprogramacion
de la Sesién y debido al inicio de las actividades en esta fecha, se propone modificar el
calendario de la siguiente manera: 1ra. Reunién de Subcomité el 24 de agosto, a las 11:30 hrs,
2da. Reunion de Subcomité el 28 de septiembre, a las 11:30 hrs. 3ra. Reunién de Subcomité el 12
de noviembre, a las 11:30 hrs,, afirmé que no habiendo algiin comentario al respecto da por
concluida la Sesién quien agradecié la presencia a los miembros del Subcomité y sus invitados;
siendo las doce horas con treinta y cuatro minutos se da por terminada la 12 Reunién Ordinaria

de Subcomité Mixto de Capacitacién 2020.

12 Reunién Ordinaria 2020
del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén

Presidente Adjunto del Subcomité
- inas

Secretaria Técnica
Lic. Ana Maria Villanueya Medina
Directora de Administracion ge Gapital Humano
/ /

il Vocal del.Su bcomité
c .i;)es,éoﬂggzs y Medina
Jefe ficina de la Alcaldia i

A sl . 0 A
e ; \ /

\ .

Suplente delVocal del Subcomité
Lic. Estercita Alavézdiménegz

Directora %rigica N\

Lic. Edgar Adan Rojo
Coordinador de lo Contencioso

ardoj:’spinosa Fonseca

Lic. Ciafistianf Gaf
Coordipafor de Jof

tros de'Desarrolio Comunitario

Ing. Joel Salmerdn de la Cueva
Director General de ObraSy Desarrollo Urbano |
A i

;op |

f':

] / |
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12 Reunidn Ordinaria 2020
del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregén

Vocal del Subcomité
Mtra. Maria José Martinez Ruiz
Directora General de Prevencién
Contra las Adicciones

&
Lic. Lissette Ramos Navarro
Coordinadora de Seguimiento a Programas de
Atencién e Intervencidén

Suplente del Vocal del Subcomité .
Mtra. Marcela Mufioz Martinez
Directora General de Seguridad Ciudadana

.—-—/’
Lié;lﬂ‘qéﬁ“ﬂ%t Garcia Villalpando
Coordinador de Investigacién Criminal

Invitado permanente del Subcomité
Mtro. Daniel Landgrave Castillo
Titular del Organo Interno de Control
en la Alcaldia de Alvaro Obregén

Jefe de la Unidad Departamental de
Substanciacién

Suplente de la Invitada Permanente
del Subcomité
Mtra. Olga Paulin Chavez
Representante de la Direccion de Desarrollo de la
Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva y
Derechos Hurnanos

T 1A E /
Mtra. Catalina Aguilar Pérez

J.U.D. de Formacion Continua
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