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Acta de la 2% Sesion Ordinaria 2016
del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregén

En la Ciudad de México siendo las trece horas con cuarenta minutos del dia dieciseis de
agosto del ano en curso, reunidos en el Salén de Delegados del Edificio Delegacional, sita en
calle 10 esquina con Avenida Canario, Colonia Tolteca, C. P. 01150, Delegacién Alvaro
Obregon. Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 122 Base Tercera Fraccion |, 123
Apartado B Fracciones VII y VIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3, 4 y 5 del Convenio Internacional 142 “Convenio sobre el Desarrollo de los
Recursos Humanos”, de la Organizaciéon Internacional del Trabajo; 7°, 8° Fraccion II, 12
Fracciones |, Il, IV, VI y Xll, 67 Fraccién XXXI, 87, 88, 115 Fracciones I, lll, XI y XII del
Estatuto de Gobierno de la Ciudad de México; 1°, 43 Fraccion VI inciso f) y 44 Fracciones |l
y VIl de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; 1°, 2°, 5°, 12, 15 Fraccion
XIV, 16 Fraccion IV, 17 y 33 Fracciones Il, XVI y XVIII de la Ley Organica de la
Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico; 1°, 2° 7° Fraccion XIlI Numeral 1, 27
Fracciones II, IV y XXIII, 98 Fracciones |, XXIII, XXVIII, XXXVII, XXXVIII y XXXIX del
Reglamento Interior de la Administracion Publica de la Ciudad de México; Numerales 2.1.1,
2.1.13, 21,14, 221, 222, 2.2.7, 2.2.9, 2.2.10, 2.3.2, 2.34, 2.3.5, 2.3.6, 2.4.1, 24.3, 24.7,
2413 y 2414 de la Circular Uno 2015, "Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos para las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica de la Ciudad de Meéxico”, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México de
fecha dieciocho de septiembre de dos mil quince; Numerales 2.1.1, 2.1.13, 2.1.14, 2.2 1,
222,227,229, 2210,232,234,235,236,24.1124.3:24.7,.2.4.13 y 24.14de/la
Circular Uno Bis 2014, "Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las
Delegaciones de la Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad de México”, publicada
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal de fecha dieciocho de septiembre de dos mil quince;

77 Fraccion X, 82 Fraccion VI, 151 y 152 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Gobierno de la Ciudad de México, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y
los Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacion en las
Dependencias, en los Organos Desconcentrados y en los Organos Politico-Administrativos,
de la Administracion Publica de la Ciudad de México, se realizé la 2% Sesion Ordinaria del
Subcomité Mixto de Capacitacion de la Delegacion Alvaro Obregon, estando presentes los
C.C. Lic. Manuel Enrique Pazos Rascén, Coordinador de Transparencia e Informacion
Publica en representacion de la C. Maria Antonieta Hidalgo Torres, Jefa Delegacional en
Alvaro Obregén y Presidenta del Subcomité, el C. René Antonio Crespo Diaz, Director
General de Administracion y Presidente Adjunto del Subcomité, el C. Francisco Castillo
Gomez en representacion del C. Hugo Alfredo Alonso Ortiz, Secretario General de la Seccion
1 del SUTG.C.DMX. y Presidente Adjunto del Subcomite, el C. Eric Ayala Rodriguez,
Coordinador del Centro de Servicios y Atencidon Ciudadana en representacion del Lic.
Joaquin Melendez Lira, Jefe de la Oficina de la Jefa Delegacional y Vocal del Subcomite, el
Lic. Natanael Florentino Luengas Lopez, Director de Atencion y Desarrollo a la Juventud en
representacion del Lic. Gustavo Ernesto Figueroa Cuevas, Director General de Desarrollo
Social y Humano y Vocal del Subcomité, el C. Francisco Gonzalez Mata, Coordinador de
Avance Fisico y Financiero en gepresentaci()n del Ing. Abel Gonzalez Reyes, Director
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General de Obras y Desarrollo Urbano y Vocal del Subcomité, la C. Paulina Anahi Vera
Teéllez, Jefa de la Unidad Departamental de Asentamientos Irregulares en representacién del
Lic. Amilcar Ganado Diaz, Director General de Gobierno y Vocal del Subcomité, el Lic. Juan
Manuel Gonzalez Escamilla, Director de Contencioso y Consultivo Juridico en representacio
del Lic. Mario Alberto Juarez Corona, Director General Juridico y Vocal del Subcomité, C.
Joseé Luis Hernandez Salazar, Coordinador de Servicios de Limpia en representacion del C.
Jesus Garcia Landero, Director General de Servicios Urbanos y Vocal del Subcomité, la Psic.
Araceli Ruiz Oliva, Jefa de la Unidad Departamental de Centros de Desarrollo Infantil en
representacion del C. Luis Jorge De la Cruz Amieva, Director General de Cultura, Educacion
y Deporte y Vocal del Subcomité, el C. Ernesto Perfecto Salinas Martinez, Lider Coordinador
de Proyectos en representacion del C. Juan Carlos Rocha Cruz, Director Ejecutivo de
Participacion Ciudadana y Zonas Territoriales y Vocal del Subcomité, el C.P. Diego Mendoza
Gonzalez, Coordinador de Néminas y Desarrollo de Personal, en representacion del C.
Lorenzo Samuel Mollinedo Bastar, Director de Recursos Humanos y Secretario Técnico del  /~
Subcomite, el Lic. Guillermo Hernandez Ortiz, Jefe de la Unidad Departamental de C,\
Evaluacion y Seguimiento en representacion de la Lic. Sinthya Campos Hernandez, Directora ‘
de Desarrollo Profesional e invitada permanente del Subcomité, el L.C. Miguel Angel
Gutiérrez Herrera, Contralor Interno en Alvaro Obregén e invitado permanente del
Subcomité, el Lic. Jorge Cruz Rico, Coordinador de Gobierno Electronico e invitado del
Subcomité y la C.P. Fabiola Najera Vazquez, Jefa de la Unidad Departamental de Néminas,

Pagos y Capacitacion e invitada del Subcomité personalidad que acreditan y se reconocen
mutuamente, procediendo a asentar lo siguiente: -

El C. René Antonio Crespo Diaz, Director General de Administracion y Presidente Adjunto 3\
del Subcomité, a nombre de la C. Maria Antonieta Hidalgo Torres, Jefa Delegacional en

Alvaro Obregén y Presidenta del Subcomité Mixto de Capacitacion da la cordial bienvenida a

todos los asistentes y pregunta si se cuenta con el quérum necesario para dar inicio a la
reunion, a lo que el C.P. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de Néminas y Desarrollo de DA
Personal, afirma que existe quérum suficiente y cede la palabra al C. René Antonio Crespo \
Diaz, Director General de Administracion y Presidente Adjunto, quien da inicio a la reunion y
continda bajo el siguiente:

Orden del Dia §
Lista de Asistencia.

Declaracion de Quérum.

Seguimiento de Acuerdos.

Informe de actividades de los diferentes programas:
« Capacitacion
eEnsenanza Abierta
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)

» Servicio Social \ 6
Modificaciones a los programas. '
Asuntos Generales. ﬂ
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El C.P. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de Nominas y Desarrollo de Personal,
prosigue con el punto No. 3.- Seguimiento de Acuerdos: Comentando que de la Primera
Reunion Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion 2016 no existen acuerdos
pendientes. Posteriormente el C.P. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de Noéminas y
Desarrollo de Personal, pregunta si existe algun comentario al respecto, si no es asi se
pasaria al siguiente punto.

Acto seguido el C.P. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de Nominas y Desarrollo de
Personal, afirma que no habiendo algiin comentario al respecto, continuaria con el punto No.
4.- Informe de actividades de los diferentes programas.- La propuesta del Programa Anual de
Capacitacion, presentado en la 12 Reunion fue enviado para su autorizacion a la Direccion de
Desarrollo Profesional con oficio DAO/DGA/DRH/3081/2016; mediante oficio DDP/556/2016
de fecha 6 de julio de 2016, fue emitida la autorizacion por la Direcciéon de Desarrollo
Profesional (Anexo 1). El programa dio inicio el 11 de julio del presente afo con los
siguientes cursos: Elaboracion de informes y presentaciones con Excel y Power Point que
permitan una agil atencion y resolucion de tramites, Calidad y eficiencia en la elaboracion de
documentos utilizando las herramientas de Word. A la fecha se estan llevando a cabo los
cursos: Seguridad Industrial para Alumbrado Publico (campamento de alumbrado publico),
Atencion y Servicio Ciudadano de Calidad (ventanilla Unica), Excel avanzado para creacién
de macros y formularios (aula de capacitacion) y Disefo de planos con AutoCad 3D (aula de
capacitacion) con fecha de corte al 5 de agosto del presente afo. El curso Informes con
Excel y Power Point (matutino) fue programado para 20 participantes, asistieron 20 vy
acreditaron 17, Informes con Excel y Power Point (vespertino) fue programado para 20
participantes, asistieron 11 y acreditaron 10; Documentos con Word (matutino) fue
programado para 20 participantes, asistieron 16 y acreditaron 15, Documentos con Word
(vespertino) fue programado para 20 participantes, asistieron 15 y acreditaron 15. También
se continua realizando la difusion del Programa Anual de Capacitacion en las diferentes
areas de esta Delegacion. A continuacion el C.P. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de
Nominas y Desarrollo de Personal, menciona que con esto se concluye el informe del
Programa Anual de Capacitacion, pregunta si existe algun comentario al respecto, si no es
asi se continuaria al siguiente punto.

Acto seguido el C.P. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de Nominas y Desarrollo de
Personal, afirma que no habiendo algun comentario al respecto, continuaria al siguiente
punto.- Actividades del Programa de Ensefianza Abierta: A partir del mes de marzo se dio
inicio con éste programa para el cual se cuenta con 5 asesores, asi como con 4 espacios
fisicos donde se llevan a cabo los 13 circulos de estudio, con horarios de acuerdo a la
demanda presentada por los trabajadores. Posteriormente, el C.P. Diego Mendoza Gonzalez,
Coordinador de Nominas y Desarrollo de Personal, menciona los avances del Programa de
Ensefianza Abierta: A la fecha se han atendido 324 usuarios en los siguientes niveles:
alfabetizacion 32 usuarios, primaria 16 usuarios, secundaria 107 usuarios y bachillerato 169
usuarios con fecha de corte al 29 de julio de 2016. Los Certificados entregados del 15 de
mayo al 29 de julio por las diferentes Instituciones Educativas son: 6 de alfabetizacion, 8 de
primaria, 21 de secundaria y 2 de bachillerato. Posteriormente, el C.P. Diego Mendoza

‘ '
~
S |

/ )j .



R4 W Ty Alvaro Delegacién Alvaro Obregon
Y v o F (%58 ) 3 Direccion G | de Administracic
M YA “/ Obregon Ireccion General de Administracion
> Direccion de Recursos Humanos
CIUDAD DE MEXICO ;

Gonzalez, Coordinador de Néminas y Desarrollo de Personal, afirma que con esto concluye
con el rubro del Programa de Ensefianza Abierta, pregunta si existe algin comentario al
respecto, si no es asi se pasaria al siguiente rubro.

Acto seguido el C.P. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de Noéminas y Desarrollo de
Personal, afirma que no habiendo algin comentario al respecto, continuaria al siguient
punto.- Actividades del Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales. Este

programa fue validado por la Direccion de Desarrollo Profesional mediante oficio

DDP/262/2016 de fecha 11 de mayo del presente afio (Anexo 2). Desde principio de afo, se
continua canalizando a los prestadores a las diferentes areas de acuerdo a sus necesidades
y perfil académico basado en el Diagnostico de Necesidades de Servicio Social, efectuado
durante el mes de octubre de 2015. Los Avances del Programa de Servicio Social y Practicas
Profesionales del periodo del 1 de enero al 29 de julio de 2016 son: en Servicio Social 270
prestadores reclutados, activos 257, concluidos 9 y bajas 4; en Practicas Profesionales 35
prestadores reclutados, activos 18 y concluidos 17. Cabe mencionar, que se contaba con
127 prestadores de servicio social y 37 de practicas profesionales que iniciaron su servicio en
septiembre del anfo proximo pasado y que concluyeron en el presente ejercicio.
Posteriormente, menciona que con esto se finaliza el informe del Programa de Servicio
Social y Préacticas Profesionales, pregunta si existe algun comentario al respecto, si no es asi
se continuaria al siguiente punto.

Acto seguido el C.P. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de Nominas y Desarrollo de
Personal, afirma que no habiendo algun comentario al respecto, se proseguiria con el
siguiente punto.- Modificaciones a los diferentes programas: Posteriormente el C.P. Diego
Mendoza Gonzalez, Coordinador de Noéminas y Desarrollo de Personal, sefala que los
Programas de Capacitacion, Ensefianza Abierta y Servicio Social y Practicas Profesionales
no han sufrido ninguna modificacion. ElI C.P. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de
Nominas y Desarrollo de Personal, pregunta si existe algun comentario al respecto, si no es
asi se pasaria al siguiente punto.

Acto seguido el C.P. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de Néminas y Desarrollo de
Personal, afirma que no habiendo algin comentario al respecto, se continuaria con el
siguiente punto.- Asuntos Generales. Se proseguiria con la asistencia en las Ferias de
Servicio Social. Se tuvo presencia en la siguientes Instituciones Educativas que realizaron
Ferias de Servicio Social en el mes de mayo de 2016: Universidad Nacional Auténoma de
México - Facultad de Derecho y Universidad del Valle de México - Campus Chapultepec
(Anexo 3). Posteriormente, el C.P. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de Néminas y
Desarrollo de Personal, pregunta si existe algin comentario al respecto, si no es asi se
continuaria con el punto.

Acto seguido el C.P. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de Nominas y Desarrollo de
Personal, afirma que no habiendo algun comentario al respecto, se proseguiria con el mismo
punto.- Asuntos Generales: Como en cada reunion se ha incluido en este segmento la
“Evolucion Presupuestal” la cual fue proporcionada por la Direccion de Recursos Financieros
el programa de Capacitacion y Ensefianza Abierta con partida 3341 area responsable 301,
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tiene un presupuesto original de $1,200,000.00. En el presupuesto de Servicio Social partida
1231, area responsable 301, tenemos un original de $1,908,000.00 (Anexo 4). El C.P. Diego
Mendoza Gonzalez, Coordinador de Nominas y Desarrollo de Personal, menciona que con
esta informacién concluye los puntos de la presentacion y pregunta si existe algun
comentario al respecto. Finalmente el C.P. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de
Nominas y Desarrollo de Personal, afirma, que no habiendo comentarios, agradece la
presencia de los asistentes a éste Subcomite.---------=-mmmmmmmcrmcm oo -

Acto seguido el C.P. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de Néminas y Desarrollo de
Personal, cede la palabra al C. René Antonio Crespo Diaz, Director General de
Administracion y Presidente Adjunto del Subcomité, quien hace extensiva la invitacion a
todas las areas para que se acerquen a la Direccion de Recursos Humanos y asi satisfacer
las necesidades que existan con respecto al programa de servicio social y practicas
profesionales; por la falta de personal técnico especializado y lograr integrar un plan de
trabajo para una mayor captacion de prestadores. Posteriormente, el C. René Antonio
Crespo Diaz, Director General de Administracion y Presidente Adjunto del Subcomite,
agradece la presencia a los miembros del Subcomité y sus invitados; siendo las trece horas
con cincuenta y cinco minutos se da por terminada la 22 Reunion Ordinaria de Subcomité
Mixto de Capacitacion 2016. --

2% Reunion Ordinaria 2016
del Subcomité Mixto de Capacntamon en Alvaro Obregén

' Suplente de la Presidenta del Subcomité Presidente Adjunto del Subcomité
‘ C. Maria Antonieta Hidalgo Torres l C. René Antonio Crespo Diaz

. Jefa Delegacional Director General de Administracion

e < e |
) Lic. Manuel\Enrique Pazos Rascon

__ Coordinador de Transparencia e Informacion Publica | N =" {
Suplente del Presidente Adjunto : Suplente del Vocal del Subcomité
del Subcomité Lic. Joaquin Meléndez Lira ‘

: C. Hugo Alfredo Alonso Ortiz ‘ Jefe de la Oficina de la Jefa Delegacional \
I Secretario General de la Seccion 1 | |
‘ del SUTGCDMX . i

R

| C. Francisc%astillo Goémez } C. Eric Ayala Rodriguez '

) Coordinador del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana |
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2% Reunioén Ordinaria 2016
del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregén

Suplente del Vocal del Subcomité Suplente del Vocal del Subcomitée

; Lic. Gustavo Ernesto Figueroa Cuevas Ing. Abel Gonzalez Reyes
| Director General de Desarrollo Social y Humano Director General de Obras y Io Urbano |
| ~

\
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C. Franci Gonzalez Mata

Director{dé Atencion y Desarrollo a la Juventud Coordinador e Fisico y Financiero
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| ‘Supléate del Vocal del Subcomité  Suplente del Vocal del Subcomitée
‘ LicAmilcar Ganado Diaz Lic. Mario Alberto Juarez Corona

| Director General de Gobierno Director General Juridico
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C. Paulina Anahi Vera Téllez f Lic. Juan M
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J.U.D. de Asentamientos Irregulares Director de Cgntenciogp y Consultivo Juridico
Suplente del Vocal del Subcomité Suplentd del Mosal del Subcomité

C. Jesus Garcia Landero C. Luis De la Cruz Amieva

Director General de Servicios Urbanos Director General de Cultura, Educacion y Deporte
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uis Hernandez Salazar
Coordinador de Servicios de Limpia

' Suplente del Vocal del Subcomité | ~~ Suplente del Secretario Técnico |
' C. Juan Carlos Rocha Cruz C. Lorenzo Samuel Mollinedo Bastar ‘
‘ Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana Director de Recursos Humanos ‘
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C. Ernesto Perfecto Salinas Martinez iego Mendoza Gonzalez \
Lider Coordinador de Proyectos | Coordinador de Néminas y Desarrollo de Personal (
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2° Reunion Ordinaria 2016
del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregon

~ Suplente de la Invitada permanente ~Invitado permanente del Subcomité
del Subcomite L.C. Miguel Angel Gutiérrez Herrera

Lic. Sinthya Campos Hernandez Contralor Interno en Alvaro Obregén 1
Directora de Desarrollo Profesional ‘

Lic. Guillermo Hernandez Ortiz

\\
| JUD de Evaluacion y Seguimiento ‘ o L = L St e |
Invitado del Subcomité v Invitada del Subcomité

Lic. Jorge Cruz Rico C.P. Fabiola Najera Vazquez

Coordinador de Gobierno Electrénico Jefa de la Unidad Departamental de Nominas,
‘ Pagos y Capacitacion




